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ส่วนที่ ๑ 
 
 
 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น   ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภทดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้   ดังนี้ 
  ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
 

บทน ำ 



 
 

 

  ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 
๒.หลักการเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้
แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคี
ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against 
Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริต
เป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน



 
 

 

พ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภค
นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็น
เรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุก
ภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 
        ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิ ดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่า งชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีจึงได้จัดแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการ
ปูองกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใสจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และ
ปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่ง
เป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  



 
 

 

  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ   จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment- ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติ
ธรรมหลักคุณธรรมโดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบได้และเป็นไปตามแผนจังหวัดฉะเชิงเทราใสสะอาด  

 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุาย
การเมืองข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
  ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๔. เป้าหมาย 
  ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ 
  ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 



 
 

 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูา
ระวังการทุจริต 
  ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ
ทุจริต 
  ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 4 ป ี(พ.ศ. 2562 - ๒๕๖5) มีรายละเอียดกรอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (ภาพรวม)  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖2 - 2565) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2562 - ๒๕๖5) 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ
2565

งบประมาณ (บาท)

1) โครงการส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ป้องกันการทุจริต

0

2) โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก่ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และ พนักงานขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น

0

3) มาตรการ “ส่งเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี"

0

4) มาตรการ “ต่อต้านการรับสินบน เพือ่ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ”

0

5) กิจกรรม "ให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี"

0

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น

1) โครงการเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี พบประชาชนหมู่ ที่
 1, 18 เพือ่รับฟังปัญหาและร่วมกันวางแผนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 0

1) โครงการครอบครัวเข้มแข็ง 0

มติทิี ่1 รวม    4  โครงการ
         2  มาตรการ
         1  กิจกรรม

1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมติิ

ส่วนที ่2

มติทิี ่๑ การสร้าง
สังคมทีไ่มท่นตอ่
การทุจริต


แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของ เทศบาลต าบลดอนฉมิพลี  อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชงิเทรา

1.๑ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทัง้ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น



 
 

 
 

ปีงบประมาณ
2565

งบประมาณ (บาท)

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร

๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0

๑) มาตรการการสร้าง ความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคล
0

๒) มาตรการออกค าส่ัง มอบหมายของนายกเทศมนตรี  
ปลัดเทศบาลต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 0

๓) กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใสในการพิจารณา เล่ือนขั้น
เงินเดือน” 0

๔) กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 0

๕) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ จัดหาพัสดุ
0

6) กิจกรรมเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง
0

7) กิจกรรมการ จัดบริการสาธารณะและการ บริการ
ประชาชนเพือ่ให้เกิด ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย 
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

0

๑) กิจกรรมการลด ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 0

2) มาตรการการมอบ อ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพือ่
ลดขั้นตอนการปฏิบัติ ราชการ

0

3) มาตรการมอบ อ านาจของนายกองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น

0

4)  มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายก เทศบาล 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ

0

1) กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์

0

2) กิจกรรมยกย่องและ เชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

0

3) กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

0

1) กิจกรรม “การจัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี”

0

2) มาตรการ “ให้ความ ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ทัง้
ภาครัฐและองค์กรอิสระ”

0

3) มาตรการ “แต่งต้ัง ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง ร้องเรียน” 0

4) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที ่ของ
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ว่าทุจริตและปฏิบัติ ราชการตาม
อ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ”

0

มติทิี ่2 รวม    8  มาตรการ
        11  กิจกรรม

ส่วนที ่2

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าทีใ่ห้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นทีป่ระจักษ์

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของ เทศบาลต าบลดอนฉมิพลี  อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชงิเทรา

มติทิี ่๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 



 
 

 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ
2565

งบประมาณ (บาท)

๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ เทศบาลต าบลดอน
ฉิมพลี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 0

๒) มาตรการ “เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและหลากหลาย”
0

๓) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี”

0

1) กิจกรรม จัดประชุมเวทีประชาคม 200,000

๒) มาตรการ "ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน" 0

3) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม

4) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ

0

๑) มาตรการ แต่งต้ัง คณะกรรมการสนับสนุนการ จัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี

0

2) กิจกรรม ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี
0

3) กิจกรรม การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 200,000

4) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ เทศบาลต าบลดอน
ฉิมพลี

0

5) มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 0

มติทิี ่3 รวม    7  มาตรการ
         4  กิจกรรม

ส่วนที ่2

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางทีเ่ป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของ เทศบาลต าบลดอนฉมิพลี  อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชงิเทรา

มติทิี ่๓  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ



 
 

 

 
 
 

ปีงบประมาณ
2565

งบประมาณ (บาท)

1) กิจกรรมจัดท า รายงานการควบคุมภายใน 0

2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 0

3) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม ภายใน 
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี

0

1) มาตรการ "ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง 
การโอน ย้าย"

0

2) กิจกรรมการ รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ ประชาชนได้
รับทราบ

0

3) กิจกรรมการมีส่วน ร่วมของประชาชนในการ ตรวจสอบ
การรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน ของ เทศบาล
ต าดอนฉิมพลี

0

1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง

0

2) กิจกรรมส่งเสริม สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี บทบาทในการ
ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

0

๑) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 0

๒) กิจกรรมการติดป้าย ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ ทุจริต 0

มติทิี ่4 รวม    3  มาตรการ
         7  กิจกรรม

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการ
ได้ 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต

ส่วนที ่2
แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของ เทศบาลต าบลดอนฉมิพลี  อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชงิเทรา
มติทิี ่๔  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัต
ิราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 


ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ



 
 

 

ส่วนที่ ๓ 
 

 
 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นราก ฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์
การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการปูองกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาลเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ 
มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 2.4 เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



 
 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จ านวน 54 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 จัดปฏิบัติธรรมและประกอบพิธีทางศาสนา ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน พ.ศ. 25๖5 
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 6.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด/มัสยิด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน/
ประกอบพิธีทางศาสนา) 
 6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 6.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง
และเกิดความเหมาะสม 
 6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ
องค์กรต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภทโดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประกอบกับประกาศประมวล
จริยธรรมเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือ
คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงามทั้ง กาย 
วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองต่อผู้อ่ืนและต่อสังคมซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจ าใจของตนเองแล้วการปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็วโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่



 
 

 

องค์กรนั้นๆประกอบกับเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้รับการประเมินคัดเลือกจากส านักงาน ป.ป.ช. ตาม
โครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นและที่ดี และเพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่นและข้าราชการฝุายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีดังกล่าวนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เป้าหมาย   
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จ านวน 54 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีโดย
เชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดู
งานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ   
 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน พ.ศ. 25๖5 
8. งบประมาณ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด  ประชาชนผู้มารับบริการที่เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินมากกว่าร้อยละ 70  
 ผลลัพธ์  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีเกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี พ.ศ. 
2564 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล. และพนักงานจ้างก าหนดให้พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึด
มั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ 
 
ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้
ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทาง
ในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ
ประชาชน เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบั ติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของ เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ 



 
 

 

 3.5 เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล. และพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีเปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน พ.ศ. 25๖5 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานนิติการและงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี 
 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และตามประมวลกฎจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อ 6 (1) ที่ก าหนด ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน
หรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่  
บุคคลทั่วไป นั้น 
 
 



 
 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึก ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริธรรม และความซื้อสัตย์สุจริตให้แก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 3.2 ประชาชนผู้รับบริการเกิดความเชื่อถือ และพึงพอใจ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีต้องปฏิบัติงานตามนโยบาย โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
รับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งสิ้น 
 6.2. บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของเทศบาล หรือประโยชน์ของผู้ที่ เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลดอนแมพลี  
หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนฝูง หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะ
อ่ืนใดก็ตาม 
 6.3 บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือ
ประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 6.4 เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน ผู้บังคับบัญชาหรือ
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน/องค์กร ทันที 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน พ.ศ. 25๖5 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ต่อต้านการรับสินบน  

 
ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม “ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลดอน
ฉิมพล”ี 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลที่ผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งการกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 



 
 

 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยต่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตั วเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการ 
โดยมิชอบ ทั้งนี้ หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่ง 
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ซับซ้อน 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเกี่ยวกับการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี มีจิตส านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 



 
 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี พบประชาชนหมู่ที่ 1, 18 เพื่อรับฟังปัญหาและ
ร่วมกันวางแผนในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็น
แผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของไว้เป็นระยะยาว ซึ่งจะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการของประชาชนและหมู่บ้าน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา 
ความต้องการประชาชนและหมู่บ้าน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยต่างๆ และข้อมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้น เพ่ือให้การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ปฏิบัติตามระเบียบฯ ดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องจัดท า
โครงการเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีพบประชาชน หมู่ที่ 1 , 18 โดยจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือรับฟังปัญหา 
ความต้อง ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชน และรวบรวมโครงการที่เกินศักยภาพ
ของหมู่บ้านที่จะด าเนินการได้เอง มาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลดอนฉิม ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้เข้มแข็ง 
 3.2 เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชน ที่มีต่อการพัฒนาพื้นที่ 
 3.3 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุด 
4. เป้าหมาย 
 4.1 จัดเวทีประชาคมในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี หมู่ที่ 1 , 18 
 4.2 ประชาชนในในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี เข้าร่วมประชุมเวทีประชาคมหมู่บ้าน ประมาณ 
100 คน  
 4.3 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  
5. สถานที่ด าเนินงาน 
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  
6. ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
 ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 
7. วิธีการด าเนินการ 
 7.1 จัดท าหนังสือเชิญก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาเทศบาล ประชาชน หมู่ที่ 1 , 18  และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 7.2 ประชาสัมพันธ์โดยหนังสือประชาสัมพันธ์ และประกาศเสียงตามสาย 
 7.3 จัดเวทีประชาคม หมู่ที่ 1 , 18 



 
 

 

 7.4 รวบรวมข้อมูลปัญหาและความต้องการของชุมชนมาท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมประชาคม 
 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

ล าดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : โครงการครอบครัวเข้มแข็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้า ในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่ คนส่วน
ใหญ่ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่เรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้เกิดปัญหาต่างๆ โดยเฉพาะ เยาวชน
ส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือ 
สถาบันครอบครัว หากสถาบันครอบครัวแข็งแรง อบอุ่น ปลูกจิตส านักในเรื่องศีลธรรม คุณธรรมให้กับเยาวชน
แล้ว เยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น  
ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการครอบครัวแข็งแรงขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง 
ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดองและเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกที่ดีต่อบุพการี ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษ
ภัยของยาเสพติด 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีของคนในครอบครัว 
 3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านัก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม
ของคนในครอบครัว 
 3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกต่อบุพการี ครอบครัว 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและผู้ปกครอง ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  
 
 
 



 
 

 

5. พื้นที่ด าเนินการการ 
 ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4 ประสานคณะวิทยากร  และประชาสัมพันธ์เชิญชวนเปูาหมายเข้าร่วมโครงการ 
 6.5 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.6 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2564 ถึงกันยายน 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 
 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
 10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 10.6 ครอบครัวแข็งแรงลดภาวะเสี่ยงในการีติดยาเสพติดของเด็กและเยาวชน 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 

ล าดับที่ 8 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  
3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้าง



 
 

 

สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตยุทธศาสตร์
ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุกยุทธศาสตร์ที่ 5 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้าง
การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัย
นานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วน
ท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานใน
หน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และ
มากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูก
ครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้อ งถิ่นจะใช้
อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 
 



 
 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ตุลาคม 2564 ถึงกันยายน 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต  
 - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ์  
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 

  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาล ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่
เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่
เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไปเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ



 
 

 

ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิ ภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มี
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
  3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้
  3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพ
ได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

  ส านักงานเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของอบต.พ.ศ. 25๕๘ 
  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ตุลาคม 2564 ถึงกันยายน 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 



 
 

 

  10.2 ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.ไม่น้อยกว่า 90 %  
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 

ล าดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม  เป็น
การลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ 
การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตาม
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. นั้น 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง  ที่ใช้หลักการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้จัดท ามาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ ในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
  3.2 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติใน
เรื่องเก่ียวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  3.3 เพ่ือให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 จัดท ามาตรการมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
  6.2 ประชุมผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล   
  6.3 ออกค าสั่งมอบหมาย 
  6.4 ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ตุลาคม 2564 ถึงกันยายน 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 



 
 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
 10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับ
การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส 
ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท.   
 

ล าดับที่ 11 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นใน
การพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทราเรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพนักงาน  พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ข้าราชการพนักงานเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีโดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
โดยประกอบด้วยนายกเทศมนตรีประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ 
และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้
โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินนผล
การปฏิบัติราชการ 



 
 

 

  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายนและ กันยายน – ตุลาคมของทุกปีงบประมาณ 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 

ล าดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีจัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง 
  3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 



 
 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 

ล าดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด
กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภ่ครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
  3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
  4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของ
จ านวนงบประมาณ 
  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 



 
 

 

  6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  กองคลัง เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
  10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
  10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 

ล าดับที่ 14 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจากเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ
และการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่  
อบต. จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้ เทศบาล มีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้
เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ
ผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะ
ได้รับประกอบกันดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาล เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด
จ้างของเทศบาล ทุกโครงการและกิจกรรม 
 
 



 
 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ขอเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาล ที่ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภ่ครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงตามสาย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี และชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงตามสาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
  กองคลัง เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  10.2 ผลลัพธ์ 
   - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
   - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน – สามารถลดปัญหา
การร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
 
 

 



 
 

 

ล าดับที่ 15 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ

แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการ
ท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะของอปท.  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้ รับ
การถ่ายโอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง  โดยก าหนดเกณฑ์ชี้วัดและค่าเปูาหมายขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในการประเมินผลและประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. นั้น 
  เนื่องจากปัญหาที่ได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการประชาชนของ
หน่วยงานราชการจะมีหลายขั้นตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นที่ไหน อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลา
ในการด าเนินการมากน้อยเพียงใด  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้มีกิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกให้บริการ  
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

3.2 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง
เกี่ยวกับการให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

3.3 เพ่ือให้การให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท ามาตรการมอบหมาย 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
  ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง 

เกี่ยวกับการให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  10.3 การให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 



 
 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ล าดับที่ 16 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้อง
มีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุง
การบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการ
ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีนั้นเพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ า
กว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอน
การท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการท างานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีให้สั้นลง 
  4.2 ประชาชนในพื้นท่ี เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และ   
การปฏิบัติราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่อง
ใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 



 
 

 

  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายก อบต.มอบอ านาจให้รองนายก อบต.หรือปลัด อบต.ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อม
ทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   
  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศบาลและ
ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ทุกส านัก/กอง ในเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 

ล าดับที่ 17 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง  ๆ ภายใน
องค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา   
จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วย
ความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังนั้น การ
ด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่ง
เป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 
 



 
 

 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะ
ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
  6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  ปลัดเทศบาล                
รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส่วนราชการทุกส่วนเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจ
หน้าที่ของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจ
หน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้
เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจ
เกิดขึ้น เทศบาลต าบลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายก เทศมนตรี ให้รอง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
  3.2 เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรี เสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
  6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายดเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และรองปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 



 
 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 

ล าดับที ่19 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอื่นที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ 
หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และ
ฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ก าหนดให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาลต าบล ก าหนดให้
นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล นายกเทศมนตรี มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติ
ราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรี 
ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาล  รองจากนายกเทศมนตรี
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อ่ืน 
ตามท่ีมีกฎหมายก าหนดหรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและ



 
 

 

ไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
  3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี   นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้ปลัดเทศบาล   รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รอง
ปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือ สั่งการ 
  6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ส านักปลัดเทศบาลต าบล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต  
  - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  
  10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 



 
 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
 

ล าดับที่ 20 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่า
จะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆเพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีจึงจัดให้มีการยกย่อง 
เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม 
เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
  3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่าง
ที่ดีอันเป็น กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจ านวนไม่
น้อยกว่า 10 คน/ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  พ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบั ติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ฝุายประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 



 
 

 

ล าดับที่ 21 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คน
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์
สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดีดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่าง
แก่ประชาชนต าบลบึงน้ ารักษ์ ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลหนอง
สรวงอย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต และผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือ
ยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคล
ตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลีมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลีมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
  - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
  6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
  6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่
ผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖5 



 
 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
  10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ล าดับที่ 22 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาขนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ 
และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท า
การผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้ง
พืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตร
เพ่ือการบริหารโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิต
สูงขึ้น ประกอยกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ จึงเป็นอีก
แนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้ พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ 
ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านหน้าอยู่อาศัย และที่
ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดการจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือ
จากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย ตั้งแต่ปี 2558 ได้
เกิดภาวะฝนทิ้งช่วยและปริมาณน้ าในที่มีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ท าให้เกษตรกรในพ้ืนที่
ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถท านาปรังได้ แต่ยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยู่ใกล้กับครองส่งน้ า เกษตรกร
เหล่านี้จะอาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ าจนถึงช่วงเก็บเกี่ยว เกษตรกรได้รับทราบ
ถึงสถานการณ์ภัยแล้งดี และได้ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพ้ืนที่การท านาปรังลงได้
อย่างมาก 
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลดอนฉิมพลี คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผล
ที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร
จัดการน้ าในพื้นท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ า ต้นทุน และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มี
รายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา



 
 

 

เศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมากจากพระราชด าริ 
ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและ
ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรอ่ืนต่อไป 
4. สถานที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ หมู่ 1 , 18 ต าบลดอนฉิมพลี อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
5. วิธีด าเนินการ 

                     5.1 ประชุมคณะกรรมการฯ ประจ าเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
  5.2 คัดเลือกประชาชนด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.3 มอบใบประกาศนียบัตร 
  5.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานประชาสัมพันธ์ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

9. ตัวช้ีวัด 
  เกษตรกรต้นแบบ 1 คน/ปี 

10. ผลลัพธ์ 
  10.1 สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
  10.2 ประชาชนต้นแบบสามารถเป็นผู้ถ่ายทอดการด าเนินชีวิตให้ประชาชนที่สนใจได้เรียนรู้ 

 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

ล าดับที่ 23 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้มีข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งด าเนินการจัดท า
หลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมเติมในเรื่องการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนังสือ 
ที่ มท 0892.4/ว 435  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2548  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2 การบริหารเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของ อปท. ข้อ 2.6  อปท. ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับ
ผู้บริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามข้อแนะน าและมาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องต่าง ๆ นั้น 
 



 
 

 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงาน
ส่วนต าบลกับผู้บริหารเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดย
มีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและเปูาหมายการท างานที่ชัดเจน  ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน
ที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
 3.2 เพ่ือเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 
 3.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเปูาหมายการ
ท างานที่ชัดเจน   
 3.4 เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือยกระดับการปฏิบัติราชการให้สูงขึ้น เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล พนักงานเทศบาลต าบล
ดอนฉิมพลี 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ประชุมผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล 
 6.2 จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 6.3 ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
 6.4 ติดตามประเมินผลตามเกณฑ์ตัวชี้วัด รายงานผลติดตามต่อผู้บริหารทราบ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
8.  งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
 10.2 เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 
ภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเปูาหมายการท างานที่ชัดเจน   
 10.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ชี้วัดผลการด าเนินงานระดับดี 

 
 
 
 
 



 
 

 

ล าดับที่ 24 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
2. หลักการและเหตุผล 
  ในยุคปัจจุบันนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในทุกองค์กรนั้นเป็นปัญหาเรื้อรังมาเป็นเวลา
ช้านานมาก สังคมไทยในสายตาของหลายๆคนอาจจะมองได้หลายมุมมองไม่ว่าจะเป็นในแง่สังคมที่มี
วัฒนธรรมอันดีงาม สังคมของการเอ้ืออาทร สังคมของการอุปถัมภ์กัน เป็นต้น แต่ถ้ามองอีกมุมหนึ่งแล้ว
สังคมไทยก็มีอีกหลายปัญหา ไม่ว่าจะเป็น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาโสเภณี เป็นต้น แต่มี
ปัญหาหนึ่งที่คนไทยอาจจะลืมนึกถึง หรือ ไม่ให้ความส าคัญต่อปัญหานี้มากเท่าที่ควร นั้นก็คือ ปัญหาการ
คอรัปชั่น คอรัปชั่น คือ “พยาธิของระบบราชการ” ส่วนสาเหตุที่ท าให้เกิดการ คอรัปชั่นนี้อาจเกิดจาก
หลายสาเหตุ หลายปัจจัยด้วยกัน เช่น ความยากจนของข้าราชการชั้นผู้น้อย การขัดกันของผลประโยชน์
(Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย  (corruption by public policy) เป็นต้น  ส่วนสาเหตุที่
ท าให้เกิดการคอรัปชั่นนี้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ หลายปัจจัยด้วยกัน เช่น ความยากจนของข้าราชการชั้น
ผู้น้อย การขัดกันของผลประโยชน์(Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย ( corruption by 
public policy) เป็นต้น 
  การที่จะแก้ไขปัญหาคอรัปชั่นได้ต้องใช้หลาย วิธีการเข้าช่วย หรือ ร่วมกันแก้ไขโดยมวลรวม 
โดยมีทฤษฎีหลายๆอย่างแตกต่างกันออกไป เช่น “หลักนิติรัฐ” กล่าวคือ รัฐที่อยู่หรือปกครอง ภายใต้
กฎหมาย หรือ ใช้กฎหมายควบคุม “หลักการตรวจสอบอ านาจรัฐ” กล่าวคือ เป็นการตรวจสอบอ านาจรัฐ
โดยองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยปัจจุบัน ในสังคมไทยได้มีกลุ่มคนบางส่วน หรือหลายๆองค์กรไม่ว่า
จะเป็นภาครัฐและเอกชน ในการตรวจสอบการท างานของภาครัฐ เช่น ส านักงานปูองกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ส านักงานปูองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา 
เป็นต้น  ส่วนในการตรวจสอบการท างานของรัฐโดยภาคเอกชนนั้น เช่น องค์กรเอกชนอิสระ (NGO) กลุ่ม
นักศึกษา กลุ่มมวลชนต่างๆ เป็นต้น  ดังนั้น ไม่ว่าภาครัฐและเอกชน จึงควรสร้างสรรค์สังคมและร่วมขจัด
ปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย โดยไม่ว่าจะเป็น จาก  “การปลูกฝั่งเยาวชน” ให้มีแนวความคิดที่
รังเกียจ และต่อต้านการคอรัปชั่น “สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต”ให้แก่สังคม เหล่านี้เองที่จะเป็น
เส้นทางที่จะน าไปสู่การลดลงของปัญหาดังกล่าว และอาจท าให้ปัญหาดังกล่าวหมดไปจากสังคมดังนั้น 
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ได้เล็งเห็นปัญหาการแก้ไขและการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน
องค์กร  สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร สร้างสรรค์สังคมและร่วมขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไป
จากสังคมไทย ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่สังคม 
 3.2 เพ่ือสร้างสรรค์สังคมและร่วมขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 
 3.3 เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีเปลี่ยนไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลียิ่งขึ้น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล พนักงานเทศบาล 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 



 
 

 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     6.1 ประชุมผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล 
 6.2 จัดท าบันทึกข้อตกลงการร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ  
 6.3 อ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานที่เข้าตรวจสอบ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี กองช่าง กองคลัง กองยุทธศาตร์และงบประมาณ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร   
 10.2 ขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 
 10.3  ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย   
(corruption by public policy) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีส่วน
ร่วมของการด าเนินโครงการของภาครัฐ 
      10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีเปลี่ยนไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลียิ่งขึ้น 
 

ล าดับที่ 25 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ
ยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง
ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลีรวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีขึ้น เพ่ือ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
  3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 



 
 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลีให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ
ความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีโดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

ล าดับที่ 26 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
โดยมิชอบ”  
2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบาย 
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการปูองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับ
สมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
จากประชาชนในต่างจังหวัด ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบ
บริการร่วม ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
อย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับเพ่ือให้การด า เนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีจึงได้จัดท ามาตรการนี้ขึ้น 



 
 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม     
การทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่/พนักงาน ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ปฏิบัติหน้าที่ให้มี
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน หมู่ 1 และหมู ่18 และประชาชนทั่วไป 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
 6.2 ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 6.3 รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
     งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร   
 10.2 ขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 
 10.3 ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflicts of interest) การทจุริตโดยนโยบาย   
(corruption by public policy) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีส่วน
ร่วมของการด าเนินโครงการของภาครัฐ 
      10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีเปลี่ยนไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

ล าดับที ่27 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ
ว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดย
จัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี
โดยมีงานบริการข้อมูลประชาสัมพันธ์  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและ
ใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 



 
 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 

ล าดับที่ 28 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตร 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

            ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท 
ขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 

 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง เผยแพร่ให้ประชาชนได้ตรวจดูดังนี้ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 



 
 

 

- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ทุกส่วนราชการในเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีที่เกี่ยวข้อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

ล าดับที่ 29 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลดอน
ฉิมพล”ี 
2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 17 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานได้ เช่น โครงสร้างและ
การจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการอื่น ๆ 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางข้อมูลข่าวสาร ณ เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 

 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้แก่ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์ 



 
 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ทุกส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

ล าดับที่ 30 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเวทจีัดประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้ด าเนินการจัด
โครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 25๖๑ เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีประจ าปี พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีถัดไปกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบล 
ดอนฉิมพลีจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชนประจ าปี ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
  3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี 
  3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 200 คน ในเขต
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือ
น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 



 
 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ   
  ในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
  6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.4 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
  6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
  6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
  6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
  6.8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน 4 ชุมชน 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน 25๖2 - ๒๕๖5 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  งบประมาณ  200,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ   
  งานสวัสดิการและสังคม ส านักปลัดเทศบาล กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบล
ดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
ล าดับที่ 31 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี เป็นหน่วยงานของรัฐที่ให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม
ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกๆ ด้าน เพ่ือมุ่งเน้นให้
ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 



 
 

 

   การเสนอความคิดเห็น/การร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามา
พัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มี
ความเท่าเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 

  3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มี่ช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากรประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  
- ผ่านเว็บไซต์ www.dcp.go.th 
- ผ่าน Facebook เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 

10. ตัวช้ีวัก/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน 
 

ล าดับที่ 32 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ฝุายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีเป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่
โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิต
ได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพ
สิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่
เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
 
 

http://www.dcp.go.th/


 
 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
  3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
  3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย 
  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่ เทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี 
5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
(สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
  5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
  5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
  5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  
โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์ เฟสบุ๊คฯลฯ  
7. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  งานบริหารงานสาธารณสุข ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้
เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
  9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

ล าดับที่ 33 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับ
ทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการ
ร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
 



 
 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
  3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม
ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการด าเนินการ   
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ   
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ 25๖2 – 25๖5 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
9. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 34 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอน
ฉิมพล ี
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา  
บทบาทอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่าง
มากรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น โดย 
ก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระใน
การก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจ
หน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ1นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและก าหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น 
ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้น และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.



 
 

 

2542 ได้ก าหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึ้นคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา มา
จัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเปูาหมายผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสี่ปี 
เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  แล้วน าไปปรับปรุง
แผนพัฒนาสี่ปีให้สมบูรณ์ต่อไป  
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงเห็นความส าคัญของ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลฯ จัดเวทีประชาคมเพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ในการพัฒนาต าบลดอน
ฉิมพลีต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
 3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 3.5 ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 
 3.6 เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและด้านกฎหมาย
เบื้องต้น รับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
 ๖.๒ ประสานงาน สมาชิกสภาเทศบาล / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
     ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
 ๖.4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
 ๖.5 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 



 
 

 

 ๙.๒ ได้รับข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 ๙.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 ๙.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
 ๙.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีและบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
 

ล าดับที่ 35 
1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ประชาชนจึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไม่ว่าจะร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
วางแผนและร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตน เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงได้จัดเวทีประชาคมขึ้น  เพ่ือรับทราบ
ปัญหา ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 
และความต้องการของชุมชนเพ่ีอจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา น ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน และความเจริญของท้องถิ่น
ยิ่งขึ้นต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
 3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 3.๕ เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของเทศบาล ประชาชน และประชาสัมพันธ์งานของ
เทศบาล 
 3.๖  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 
 3.๗ เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและด้านกฎหมาย 
เบื้องต้นรับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ  เขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมคณะท างาน เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ 
 ๖.๒ ประสานงาน สมาชิกสภาเทศบาล / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
     ๖.๓  ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
 ๖.๔ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
 ๖.๕ ติดตามและประเมินผล 
 



 
 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  งบประมาณจ านวน  200,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 
 10.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง 
 10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 10.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
 10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีและบทบาทหน้าที่
ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน  
 

ล าดับที่ 36 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้น จากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือ
จัดท าแผนขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการ
และสามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมก าหนดแนวทาง 
และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึง
ศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๑๒๒๔ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ และหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๔๕๓ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ รัฐบาลก าหนด
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในการส่งเสริมสนับสนุน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรอ านวยการบูรณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ มีการ
เชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน และแผนระดับต่าง ๆ ในพ้ืนที่จากหลักการและเหตุผล
ดังกล่าว  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงเห็นความส าคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  
จัดเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาต าบลต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
 3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนและเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
 3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 3.5 ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 



 
 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนฯ 
 ๖.๒ ประสานงาน สมาชิกสภา / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   
     ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
 ๖.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
 ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
 งานสวัสดิการสังคม ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 11.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลไห้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่อย่างแท้จริง 
 10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 
 10.4 ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงานเพ่ื อ
พัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
 10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีและบทบาทหน้าที่
ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
 

ล าดับที่ 37 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปูาหมายภารกิจหรือไม่ ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินการได้ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการที่จะน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ
ด าเนินการซึ่งจะบ่งชี้ว่ากระบวนการ วิธีการ แผน หรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ  
บรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด 
 



 
 

 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงเห็นความส าคัญของกิจกรรม
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินการที่จะ
น าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการด าเนินการบรรลุ
ตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
3.วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.๒ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ
ด าเนินการบรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
 3.๓ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.๔ เพ่ือเสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม่ ๆ ให้ผู้บริหารเทศบาลต าบล 
ดอนฉิมพลีทราบ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.4  ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน ของทุกปี 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 10.๒ ได้รับข้อมูลเพื่อน ามามาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย 
 10.๓ เสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม่ ๆ ให้ผู้บริหารเทศบาลทราบ 
 

ล าดับที่ 38 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปูาหมายภารกิจหรือไม่ ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินการได้ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ



 
 

 

ด าเนินการที่จะน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ
ด าเนินการซึ่งจะบ่งชี้ว่ากระบวนการ วิธีการ แผน หรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ  
บรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด   
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงเห็นความส าคัญของมาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี โดยได้แต่งตั้ง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินการที่จะน าผลที่
ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการด าเนินการบรรลุตาม
เปูาหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.๒ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ
ด าเนินการบรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
 3.๓ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.๔ เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.4  ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.5  ติดตามและประเมินผล ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ทุกส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ ได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
 10.๒ ได้รับข้อมูลเพื่อน ามามาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายให้ดีขึ้น 
 10.๓ เสนอแนะแนวคิดการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ต่อไป 
 
 
 
 



 
 

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

ล าดับที่ 39 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
     เงินแผ่นดินนั้น   คือเงินของประชาชนทั้งชาติ 
      พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 
  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การก าหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
น ามาใช้เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ การควบคุม
ภายใน  หมายถึง  กระบวนการที่ผู้ก ากับดูแลฝุายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับตรวจ  
ก าหนดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีความมั่นใจสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ดังต่อไปนี้ การด าเนินงาน (Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F) การปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง (Compliance : C) การจัดให้มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผลและเพียงพอนั้น ขึ้นอยู่กับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารหรือผู้น าของหน่วยงานภาครัฐ
ไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ต้องด าเนินการเพ่ือความมั่นใจได้ว่า
หน่วยงานของตน มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสม ติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้การควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่เสมอ ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในและ
การสนับสนุนจากผู้บริหารเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้เกิดการควบคุมภายในที่ดี  นอกจานี้ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่
มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและต่อองค์กร  และควรมีความรู้ความเข้าใจอย่างเพียงพอในหลักการ
พ้ืนฐานของการควบคุมภายในและให้ความส าคัญของการจัดให้มีการควบคุมภายใน 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงเห็นความส าคัญในการควบคุม
ภายในองค์กร จึงได้จัดท าโครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน เพ่ือติดตามและปรับปรุงให้ทันกับ
เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปมีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิผลอยู่เสมอ   
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 3.2 มีรายงานทางการเงินน่าเชื่อถือ 
 3.3 เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 3.4 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ   
 6.2  ก าหนดขอบเขตควบคุมก ากับดูแล ชี้แจง แนะน า การจัดวางระบบควบคุมภายใน ให้ 
ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   



 
 

 

 6.3  รายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายในการจัดท าระบบการควบคุมภายใน 
ภายในส านัก/ส่วนราชการ ต่อคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในทราบ ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
 10.2 รายงานทางการเงินน่าเชื่อถือสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาได้ 
   10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   
 
 

ล าดับที ่40 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
     เงินแผ่นดินนั้น   คือเงินของประชาชนทั้งชาติ 
      พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง การก าหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
น ามาใช้เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ การควบคุม
ภายใน หมายถึง กระบวนการที่ผู้ก ากับดูแลฝุายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับตรวจ  
ก าหนดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีความมั่นใจสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ดังต่อไปนี้ การด าเนินงาน (Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F) การปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง (Compliance : C) การจัดให้มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผลและเพียงพอนั้น ขึน้อยู่กับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารหรือผู้น าของหน่วยงานภาครัฐ
ไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ต้องด าเนินการเพ่ือความมั่นใจได้ว่า
หน่วยงานของตน มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสม ติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้การควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่เสมอ ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในและ
การสนับสนุนจากผู้บริหารเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้เกิดการควบคุมภายในที่ดี นอกจานี้ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่
มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและต่อองค์กร  และควรมีความรู้ความเข้ าใจอย่างเพียงพอในหลักการ
พ้ืนฐานของการควบคุมภายในและให้ความส าคัญของการจัดให้มีการควบคุมภายใน 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงเห็นความส าคัญในการควบคุม
ภายในองค์กร จึงได้จัดท ากิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือติดตามและปรับปรุงให้
ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิผล อยู่เสมอ   
 
 



 
 

 

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 3.2 มีรายงานทางการเงินน่าเชื่อถือ 
 3.3 เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 3.4 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับส่วนงานย่อย ให้แต่ละส่วนราชการรายงานผล
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี 
 6.2 การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับองค์กร ให้รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกปี 
 6.3 แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
 6.4 ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นปัจจุบันด้วย 
 6.5 ให้น าความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0805/ว 194  
ลงวันที่ 19  มกราคม 2553 เรื่องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ากิจกรรม  “ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ” 
ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ด้วย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
 10.2 รายงานทางการเงินน่าเชื่อถือสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาได้ 
 10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 

ล าดับที่ 41 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน (Ongoing Monitoring) คือ การติดตามการปฏิบัติ
ตามวิธีการควบคุมในระหว่างการปฏิบัติงาน อาจเรียกว่าการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง หรือ การประเมินผล
แบบต่อเนื่อง การประเมินที่มีวัตถุประสงค์มุ่งเน้นไปที่ประสิทธิผลของการควบคุม ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง



 
 

 

ที่ก าหนด โดยขอบเขตและความถี่ในการประเมินรายครั้งขึ้นอยู่กับการประเมินความเสี่ยงและประสิทธิผล
ของวิธีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องเป็นหลัก การติดตามประเมินผล เป็นวิธีการที่ช่วยให้ฝุายบริหารมีความ
มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีการปฏิบัติตาม  ฝุายบริหารต้องจัดให้มีการติดตามประเมินผลโดยการ
ติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานและการประเมินผลเป็นรายครั้ง อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือให้
ความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดหรือออกแบบไว้เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผลหรือต้อง
ปรับปรุง มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในจริง ข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม
และทันเวลา ผู้บริหารต้องก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และก าหนดให้การติดตามประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานและจัดท ารายงานเสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการโดยตรง   
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงเห็นความส าคัญในการควบคุม
ภายในองค์กร จึงได้จัดท ามาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี เพ่ือ
ติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสมมี
ประสิทธิผลอยู่เสมอ 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 3.2 เพ่ือน าผลการควบคุมภายในมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
 3.3 เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 3.4 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับส่วนงานย่อย ให้แต่ละส่วนราชการรายงานผล
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี 
 6.2 การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับองค์กร ให้รายงานผลต่อคณะกรรมการทม 
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกปี 
 6.3 แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
 6.4 ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นปัจจุบันด้วย 
 6.5 ให้น าความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0805/ว194  
ลงวันที่ 19  มกราคม 2553 เรื่องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ากิจกรรม “ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ” 
ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ด้วย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

 

9. ผู้รับผิดชอบ   
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
 10.2 น าข้อมูลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
 10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 

ล าดับที่ 42 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจของ
องค์กร จึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อ
บังตับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคล โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลีเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 

  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
- บรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้ด าเนินการตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
- การสรรหาการบรรจุ แต่งตั้ง การรับโอน ย้าย ได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน 

และ กทจ.อ่ืน 



 
 

 

- มีประชาสัมพันธ์ลงในเว็ปไซต์ของเทศบาล 
- บรรจุ แต่งตั้ง การโอน การย้าย จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (กทจ.) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน การย้าย จะออกค าสั่งได้ต้องไม่ก่อนวันที่

เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีรับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
(กทจ.) 

การเลื่อนระดับ/ต าแหน่ง 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ได้ด าเนินการตามกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบ โดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ 

เลื่อนต าแหน่ง 
- การเลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่ง ในต าแหน่งบริหาร (การคัดเลือก/การสอบคัดเลือก ใน

ต าแหน่งบริหาร) มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ กทจ.อ่ืน รวมถึงมีการ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือนเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบ

การด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (กทจ.) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จะออก

ค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีรับมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (กทจ.) 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่

หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่าง
ยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอยการตัดสินใจ เพ่ือ



 
 

 

ประกอบการพิจารณาความดี ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม 
และข้อมูลการลา เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย 
และได้โต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

- นายกเทศมนตรีต าบลดอนฉิมพลี ออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้
พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม 2564 ถึงกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
การโอน ย้าย ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
เปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 

 
ล าดับที่ 43 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๐๑/๑ ให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานรายไตรมาสตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดเพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาส และประกาศส าเนารายงาน
ดังกล่าวโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในสิบห้าวันนับแต่
ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบรายงานดังกล่าว    
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงเห็นความส าคัญในปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. จึงได้จัดท ากิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นภายในสามสิบวันนับจาก
วันสิ้นไตรมาส และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ  ส านักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายในสิบห้าวันนับแต่ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบรายงานดังกล่าว   
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
 3.2 เพ่ือรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 3.3 เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 3.4 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ในการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 



 
 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องด าเนินการ 
 6.2 ด าเนินการตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 6.3 สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี งบการเงินประจ าปี 
 6.4 ส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น หอกระจายข่าว เสียงตามสาย  สตง. 
เว็บไซดเ์ทศบาล  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ฯลฯ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง  ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
 10.2 การประชาสัมพันธ์ในการปฏิบัติราชการ รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับที่ 44 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๐๑/๑ ให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานรายไตรมาสตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดเพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาส และประกาศส าเนารายงาน
ดังกล่าวโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในสิบห้าวันนับแต่
ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบรายงานดังกล่าว    
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงเห็นความส าคัญในปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. จึงได้จัดท ากิจกรรม การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบล
ดอนฉิมพลี ดังกล่าว   
 
 



 
 

 

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
 3.2 เพ่ือรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 3.3 เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 3.4 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ในการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องด าเนินการ 
 6.2 ด าเนินการตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 6.3 สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี งบการเงินประจ าปี 
 6.4 ส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น หอกระจายข่าว เสียงตามสาย  สตง. 
เว็ปไซดเ์ทศบาล  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ฯลฯ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
 กองคลัง ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
 10.2 การประชาสัมพันธ์ในการปฏิบัติราชการ รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 

ล าดับที่ 45 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาระบบ
การปกครองท้องถิ่นในประเทศไทยให้มีความเข้มแข็ง และเป็นรากฐานของการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยได้อย่างแท้จริง โดยได้ก าหนดให้มีการจัดแบ่งและถ่ายโอนภารกิจและทรัพยากรการบริหาร
จากรัฐบาลสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างจริงจัง ดังนั้น จึงเป็นที่คาดหวังได้ว่าองค์กรปกครองส่วน



 
 

 

ท้องถิ่นจะมีบทบาทอย่างส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศไทยใน
อนาคต ด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อม
ที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษา
อบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  ได้ด าเนินการจัดอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น การด าเนินการ
ทางวินัย และเทคนิคการประชุมสภา อีกทั้งมีเจตคติที่เกื้อกูลต่อการท างานร่วมกันในด้าน พ.ร.บ. ท้องถิ่น 
ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานได้โดยไม่ผิด
ระเบียบข้อกฎหมาย และเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลโดยยึดหลักการบริหารแบบธรรมมาภิบาล  
  ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดการกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นขึ้น 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงเห็นความส าคัญในส่งเสริมสนับสนุนการให้
ความรู้  จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้มีความรู้และความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ต่าง ๆ หรือการมีกฎหมาย  
ระเบยีบ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ใหม่ ๆ เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ   
3.วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจ ในหลักการบริหารงานท้องถิ่น  
 3.๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้เรียนรู้และเข้าใจในระเบียบและข้อกฎหมายต่างๆ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3.๓ เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้เรียนรู้และเข้าใจในเทคนิคและแนวทางการ
ประชุมสภาท้องถิ่น  
 3.๔ เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีมีทัศนคติที่ดีในด้านการบริหารงานและน ามาปรับมา
ใช้ในงานได้จริง  
 3.๕ เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้เรียนรู้และเข้าใจในหลักการดาเนินการทางวินัย
และสิทธิประโยชน์และสวัสดิการผู้บริหารท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.2 สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.3 บุคคลที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควร 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ประชุมจัดเตรียมคณะท างาน 
 6.2 ออกหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมประชุม 
 6.3 จัดเตรียมเอกสาร สถานที ่
 6.4 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.5 กรอกแบบสอบถามก่อนเข้าประชุมเพ่ือประเมินความรู้ก่อนประชุม 
 6.6 กรอกแบบสอบถามหลังประชุมเพ่ือประเมินความรู้หลังประชุม 



 
 

 

 6.7 สรุปและประเมินผลการจัดท าโครงการ   
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และเข้าใจในหลักการบริหารงานท้องถิ่น  
 10.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และเข้าใจในระเบียบและข้อกฎหมายต่างๆขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 10.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และเข้าใจในเทคนิคและแนวทางการประชุมสภาท้องถิ่น  
 10.๔ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีทัศนคติที่ดีในด้านการบริหารงานและน ามาปรับใช้ในงานได้จริง 
 

ล าดับที่ 46 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ก้าวย่างอีกขั้นหนึ่งของการปกครองส่วนท้องถิ่นไทย ซึ่งถือว่ามีความส าคัญที่สุดในห้วงระยะ
หลังนี้ ได้แก่ การประกาศใช้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ที่ออกตามรัฐธรรมนูญมาตรา 284 ซึ่งได้วางหลักการส าคัญของการ
กระจายอ านาจเอาไว้ โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบการก าหนด
อ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการให้บริการสาธารณะของท้องถิ่น รวมถึงการถ่ายโอนภารกิจอ านาจหน้าที่
และรายได้ต่างๆ อันหลากหลายของรัฐบาลจากส่วนกลางลงไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ในช่วงหลังจากนี้ ระบบความสัมพันธ์ระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น จะมีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างชัดเจน ในอันดับแรก บทบาทของราชการส่วนภูมิภาคที่เคยเป็นเสมือนผู้บังคับบัญชา
ของราชการส่วนท้องถิ่นจะเปลี่ยนไป โดยหันไปเน้นหนักในทางด้านของการก ากับดูแลมากกว่าอ่ืนใด ใน
อันดับต่อมา ขนาดของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคต้องปรับตัวให้มีขนาดเล็กลง ในขณะที่
ราชการส่วนท้องถิ่นจะถูกขยายให้มีขนาดใหญ่ขึ้นพิจารณาโครงสร้างทางกฎหมายดังกล่าวโดยรวมแล้ว จะ
พบว่าโครงสร้างเช่นนี้ยึดถือหลักการแบ่งแยกอ านาจค่อนข้างเคร่งครัด ภายใต้กลไกการคานอ านาจ
ระหว่างสภาฯกับนายกฯ โดยแต่ละฝุายไม่เกี่ยวข้องกันเท่าใดนัก กล่าวคือ ฝุายสภาไม่สามารถจะอภิปราย
ไม่ไว้วางใจฝุายบริหารได้ ขณะที่นายกฯ ไม่อาจจะยุบสภาได้เช่นเดียวกัน เพราะทั้งฝุายนิติบัญญัติและฝุาย
บริหารต่างก็มาจากการเลือกตั้งของประชาชนนั่นเอง กอปรด้วยปัจจัยเกื้อหนุนอ่ืนๆ อีกหลายประการ 
อย่างเช่น การที่กฎหมายระบุกลวิธีในการแก้ไขปัญหากรณีสภาท้องถิ่น ไม่รับหลักการร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือ ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมเอาไว้อย่างชัดเจน จะท าให้
ปัญหาการเล่นเกมการเมืองในทางสภา ทั้งการต่อรองผลประโยชน์ การไม่เข้าประชุมสภาท้องถิ่นอย่างไร้
เหตุผล การดันทุรังไม่ผ่านร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ฯลฯ ย่อมส่งผลท าให้การปกครอง
ท้องถิ่นของไทยจะมีเสถียรภาพทางการเมืองยิ่งขึ้น ก้าวข้ามผ่านความอ่อนแอในเชิงสถาบันอย่างในอดีตที่



 
 

 

ผ่านมา “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถท าการงานของตนเองได้ (Making local government 
work) มิใช่การให้แต่ละฝุายคานอ านาจ และตรวจสอบการท างานกันเองอย่างมากเกินกว่าที่ระบบจะ
สามารถท าหน้าที่การงานอย่างเป็นรูปธรรม” 
  ด้วยเหตุนี้ ประเด็นเรื่องการตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจจึงเป็นที่ได้รับการวิพากษ์วิจารณ์
อย่างมากว่า จะประสบปัญหาในกรณีที่ฝุายบริหารกับฝุายสภาเป็นกลุ่มการเมืองเดียวกัน ท าให้ไม่มีฝุาย
ค้านในสภาเทศบาล และส่งผลให้นายกฯ มีอ านาจมากขึ้น หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ ระบบการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี โดยตรงเป็นไปตามหลักการ “ฝุายบริหารที่เข้มแข็ง” (Strong Executive) หากแต่การมี
ฝุายบริหารที่เข้มแข็งแต่ปราศจากกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุล เช่น การจ ากัดวาระการด ารงต าแหน่ง 
การตรวจสอบการใช้อ านาจ การถอดถอนจากฝุายนิติบัญญัติ ก็จะส่งผลให้โครงสร้างทางการเมืองมี
เอกภาพต่ าในการที่จะสร้างระบบการตรวจสอบและถ่วงดุล (check and balance) ให้เกิดขึ้นได้อย่าง
แท้จริง 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงได้กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร การตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจเป็นหลักการส าคัญของการ
กระจายอ านาจ ก็จะส่งผลให้โครงสร้างทางการเมืองมีเอกภาพต่ าในการที่จะสร้างระบบการตรวจสอบและ
ถ่วงดุล (check and balance) ให้เกิดข้ึนได้อย่างแท้จริง 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจ ในหลักการบริหารงานท้องถิ่น  
 3.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจในระเบียบและข้อกฎหมายต่างๆขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจในการตรวจสอบการบริหารงานของ เทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี 
 3.๔ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีในด้านการบริหารงานและเข้าใจสิทธิและหน้าที่ของ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.2 สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.3 บุคคลที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควร 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ประชุมจัดเตรียมคณะท างาน 
 6.2  ออกหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมประชุม 
 6.3  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 
 6.4  ด าเนินการตามโครงการ 
 6.5  กรอกแบบสอบถามก่อนเข้าประชุมเพ่ือประเมินความรู้ก่อนประชุม 
 6.6  กรอกแบบสอบถามหลังประชุมเพ่ือประเมินความรู้หลังประชุม 
 6.7  สรุปและประเมินผลการจัดท าโครงการ  
  



 
 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และเข้าใจในหลักการบริหารงานท้องถิ่น  
 10.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และเข้าใจในระเบียบและข้อกฎหมายต่างๆขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 10.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และเข้าใจในการตรวจสอบการบริหารงานของ เทศบาลต าบล   
ดอนฉิมพลี 
 10.๔ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีทัศนคติที่ดีในด้านการบริหารงานและน ามาปรับใช้ในงานได้จริง 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 

ล าดับที่ 47 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิ
บาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนชุมชนในต บลดอนฉิมพลี 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 
 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ 
คอร์รัปชันได้ 
 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชัน
ในระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ล าดับที่ 48 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้าย ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการ
พัฒนาเครือข่ายปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญใน
กระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระ
อย่างแทจ้ริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุจอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  
  ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงได้มีกิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต เพ่ือให้ประชาชนและบุคคลทั่วไปได้มีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส 
เสมอภาคและเป็นธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1เพ่ือประกาศประชาสัมพันธ์ 
 3.2เพ่ือให้ประชาชนและบุคคลทั่วไปได้มีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส 
เสมอภาคและเป็นธรรม  
 3.3 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต จ านวน  5  ปูาย 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
6. วิธีการด าเนินการ   
 ติดตั้งปูายประชาสัมพันธ์   
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565 
 



 
 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 10.๒ ประชาชนและบุคคลทั่วไปได้มีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส 
เสมอภาคและเป็นธรรม  
 10.๓ เครือข่ายปูองกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการพัฒนาอย่างบูรณาการอันจะน ามาซึ่ง
ผลประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญบริหารงานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 

 


