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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ให้นิยามของ 
“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผน ชุมชน/หมู่บ้าน  
 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
 1) เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง  
 2) เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  
 3) เพ่ือให้เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี มีแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร และสามารถใช้แผนเป็น เครื่องมือในการบริหาร
งบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
 4) เป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะ เป็นแนวทาง
พัฒนาที่พร้อมจะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี สามารถน าไปปฏิบัติได้
ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ  
 5) เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ขั้นตอนในการด า เนินการและประโยชน์ของการ จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 6) เพ่ือน ามาซึ่งการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 7) เพ่ือให้ทราบถึงวิสัยทัศน์ภารกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีใน
อนาคต  
 8) เพ่ือให้ทราบถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาว่ามียุทธศาสตร์ใดบ้าง เพ่ือน ามาจัดท าแนวทาง การพัฒนาให้มีความ
เชื่อมโยง และสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการ บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาชุมชน  
 9) เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงต่อ ๆไปและเป็น การสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมใน
ท้องถิ่น 
 

ข้อจ ำกัดในกำรวำงแผนและกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น  
 อย่างไรก็ตาม การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น บางครั้งอาจประสบความล้มเหลวก็ได้  หรืออาจขาด
ประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้การวางแผนและการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาให้ประสบ ผลส าเร็จได้มีหลายประการ ดังนี้  
 1) ขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูล ต่าง ๆ ที่ตรงกับสภาพความ
เป็นจริงเพ่ือน ามาพิจารณา ก าหนดวัตถุประสงค์จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะ
ด าเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุ่มที่ท างานได้ข้อมูลที่เชื่อถือ ไม่ได้อาจจะท าให้การวางแผนงานเกิดการผิดพลาด 
ฉะนั้นข้อมูลทั่วไปหรือข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญและจ าเป็น นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมเป็น 
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อย่างยิ่ง  
 2) การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้ม ที่จะท างานใน
เชิงรับมากกว่าเชิงรุก จะไม่สามารถท าการวางแผนและจัดท ายุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นที่ดีได้ ผู้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มีความกระตือรือร้น สามารถ มองหามาตรการ การติดตามและการ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ได้อย่างเหมาะสม เข้าใจ เข้าถึงการด าเนินงานของแผน อย่างถูกต้องและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  
 3) การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลา และสิ้นเปลือง
ค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะท าให้การปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้แต่ก็เป็นความจริงว่า ถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผน
อย่างพอเพียงแล้ว แผนที่ก าหนดขึ้นอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้จึงกล่าวได้ว่า การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่าย
ในการรวบรวมการวิเคราะห์สารสนเทศและการประเมิน ทางเลือกต่าง ๆ ดังนั้น ถ้าการจัดการไม่จัดสรรงบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอ ในการวางแผนและ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นก็ย่อมใช้เวลาให้พอเพียง อย่าคิดแต่
เพียงว่าเสียเวลา สิ้นเปลือง งบประมาณ และผลของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่จะดีและชัดเจนนั้น ก็อาจ
เป็นไป ไม่ได ้ 
 4) การด าเนินการภายในเทศบาลหรือองค์การที่เข้มงวดเกินไปในเรื่องต่าง ๆ จะเป็นอุปสรรคในการ น าความคิด
ริเริ่มและแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาสู่องค์การ ฉะนั้นผู้วางแผนหรือผู้จัดท าแผนจ าเป็นต้องมีการ ยืดหยุ่นการด าเนินการใน
บางกรณีบ้าง ซึ่งจะน าผลดีมาสู่เทศบาลหรือองค์การ  
 5) การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจ ากัดในการวางแผน บางครั้งเหตุการณ์  ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ เป็นผลกระทบอย่างต่อเนื่อง มาจากความผันผวนทาง งบประมาณ บุคลากรและการเมือง 
ฉะนั้น ผู้วางแผนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ไม่สามารถรับรู้ยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ก็อาจจะ
น าไปสู่การต่อต้านจากกลุ่มคนและทัศนคติ เช่นนี้จะส่งผลต่อกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เกิดขึ้นขาด
ประสิทธิภาพ  
 6) ประสิทธิภาพในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น อาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัย ภายนอกที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างยากแก่การท านายและคาดการณ์เช่น การเกิดสงคราม ภัยคุกคาม การเมือง การ
ปกครอง การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติต่าง ๆ ซึ่งสิ่ง เหล่านี้ผู้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ไม่สามารถ
ควบคุมได้อาจท าให้การด าเนินงานตามแผน ยุทธศาสตร์ฯ ประสบปัญหายุ่งยากได้ 
 

หลักกำรพื้นฐำนในกำรวำงแผนและกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น  
 ประกอบด้วยหลักการพื้นฐาน 4 ประการ คือ  
 1. การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จะต้องสนับสนุนเป้าหมายและ วัตถุประสงค์ของ
องค์การ (Contribution to Purpose and Objectives) ในการวางแผน ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความส าคัญว่า
เป้าหมายของแผนทุกแผนที่ก าหนดขึ้นนั้นจะต้องเกื้อหนุนและ อ านวยความสะดวก ให้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
เทศบาลหรือองค์การให้สัมฤทธิ์ผล หลักการนี้เกิดขึ้น จากธรรมชาติขององค์กรต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้วัตถุประสงค์ของกลุ่ม
บุคคลที่ร่วมกันในองค์กรบรรลุตาม เป้าหมายหรือประสบความส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจของสมาชิกในองค์กร อย่าง
จริงใจ  
 2. การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการ จัดการ 
(Primacy of Planning) กระบวนการจัดการ ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การจัด องค์การ (Organizing) การ
บริหารงานบุคคล (Staffing) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม (Controlling) การวางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อนขั้นตอน
อ่ืน ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเป็นตัวสนับสนุนให้ งานด้านอื่น ๆ ด าเนินไปด้วยความสอดคล้อง  
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 3. การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน (Pervasiveness of Planning) การวางแผนเป็นงาน ของผู้บริหารทุก
ระดับที่จะต้องท า แล้วแต่ขอบเขตของอ านาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้การวางแผนจึงมี ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ส าหรับการ
ตัดสินใจของผู้บริหารในทุกระดับ  
 4. ประสิทธิภาพของแผนงาน (Efficiency of Plans) ในการวางแผนนั้นผู้วางแผนจะต้องค านึงถึง ประสิทธิภาพของ
การวางแผน ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุนอย่างประหยัด และคุ้มค่า เช่น เวลา เงิน เครื่องมือ 
แรงงาน และการบริหารที่ดีสร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกในองค์กร หลักการพื้นฐาน  
 4 ประการนี้นับว่ามีส่วนส าคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดในด้านการวางแผน และการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีให้ประสบความเจริญก้าวหน้า อย่างแท้จริง  
 

1.3 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 3 ข้อ 16 การ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอน ด าเนินการ ดังนี้  
 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่  เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และ ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือ
ทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามา วิเคราะห์เพ่ือ
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเสนอ ผู้บริหารท้องถิ่น 
  (3) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้ แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น  
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1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
 การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้  
 1) บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาท้องถิ่น 
ทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง เพ่ือให้เทศบาลหรือองค์การบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด เป็นงานขั้นแรกของการวางแผน ถ้า
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดมีความชัดเจน จะท าให้การบริหารแผนมีทิศทาง มุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมาย ที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวก
และเกิดผลดี  
 2) ประหยัด (Economical Operation) การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นการใช้  สติปัญญาเพ่ือคิด
วิธีการให้เทศบาลสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่คาดการณ์ไว้ท าให้เกิดประสิทธิภาพ มีการประสานงานและร่วมกิจกรรม ที่
ด าเนินมีความต่อเนื่อง ก่อให้เกิดความเป็นระบบ ท าให้การใช้ ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความคุ้มค่า นับว่าเป็นการ
ลดต้นทุนที่ดีก่อให้เกิดการใช้งบประมาณ อย่างคุ้มค่า  
 3) ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น ช่วยลดความไม่
แน่นอนในอนาคต เพราะการวางแผนยุทธศาสตร์เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์  ล่วงหน้าเหตุการณ์ในอนาคตการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐาน ของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้น แล้วท าการคาดคะเน 
วิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคตและหาแนวทางพิจารณา ป้องกันเหตุการณ์ไม่แน่นอนที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว 
 4) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้ผู้บริหารได้
ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกัน ไม่ออกเป็นกิจกรรรมที่ด าเนินการควบคู่กัน 
อาศัยซึ่งกันและกัน คือ ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการ ควบคุม กล่าวได้ว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สามารถก าหนด
จุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานใน หน้าที่การควบคุม  
 5) ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นพื้นฐานในด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิด แนวความคิดใหม่ ๆ (นวัตกรรม) และ
ความคิดสร้างสรรค์ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายบริหารจัดการ มีการ วางแผนกัน เป็นการระดมความรู้สติปัญญาของคณะผู้
ท างาน ให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และความคิด สร้างสรรค์น ามาใช้ประโยชน์และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่าง
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน ในการร่วมพัฒนาท้องถิ่น  
 6) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ดีจะเป็นการ บ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรง 
ร่วมใจในการท างานของคณะผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้น การพัฒนาแรงจูงใจเป็นเครื่องมือที่ดีส าหรับ
ผู้บริหารในอนาคต  
 7) พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาท้องถิ่นที่ มี
ประสิทธิภาพ ท าให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมี  การวางแผน ที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้
เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการท างาน เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
 8) ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาท้องถิ่นได้สร้าง
ความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ท าให้โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมาย
เดียวกันขององค์กร 
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บทที่ 2 

สภำพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐำนของเทศบำลต ำบลฉิมพล ี
 

1. ด้ำนกำยภำพ 
 1.1 ที่ตั้งของเทศบำลต ำบลดอนฉิมพลี 
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  จัดตั้ งขึ้นตามพระราชบัญญัติ เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็น 
เทศบาล  พ .ศ . 2542 ท า ให้ สุ ข าภิ บาล เปลี่ ย นแปลงฐ านะ เป็ น เทศบาลต าบลดอนฉิ มพลี  ตั้ ง แต่ วั นที่  25  
พฤษภาคม  2542 โดยมี พ้ื นที่ บ า ง ส่ วน ในหมู่ ที่  1 และหมู่ ที่  18 ต าบลดอนฉิ มพลี  พ้ื นที่ เ ท ศบาลต า บล 
ดอนฉิมพลีทั้งสิ้น 0.392 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ 245 ไร่ 
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ตั้งอยู่ย่านชุมชนตลาดดอนฉิมพลี ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว  
22 กิโลเมตร ห่างจากศาลากลางจังหวัดไปตามทางหลวงจังหวัด เป็นระยะทางประมาณ 44 กิโลเมตร 

    ประวัติ สถำนะท่ีตั้งและอำณำเขต 
 อำณำเขต 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลพระอาจารย์ อ าเภอองครักษ์ 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลดอนเกาะกา อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลบึงน้ ารักษ์ อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว 
 เขตกำรปกครอง 
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีเป็นหน่วยงานการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น รูปแบบหนึ่งที่มีฐานะเป็น 
นิติบุคคลปกครองตนเอง มีพ้ืนที่ในเขตการปกครอง 0.392 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วยพื้นที่ หมู่ที่ 1 และ   หมู่ที่ 18   

 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ โดยทั่ว ไปของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  เป็น พ้ืนที่ ราบลุ่มต่อเนื่องกับต าบลดอนฉิมพลีและ 
เป็นส่วนหนึ่งของที่ราบลุ่มแม่น้ าบางปะกง ภายในชุมชนมีแหล่งน้ าอยู่หลายแห่งด้วยกัน ได้แก่ คลองหกวา คลอง  
16 ล่าง ตัดกันเป็นสี่แยก ซึ่งคลองต่าง ๆ เหล่านี้ ใช้เป็นทั้งแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร และเพ่ือการระบายน้ า  
 1.3  ลักษณะภูมิอำกำศ 
 เช่นเดียวกับสภาพพ้ืนที่เขตในภาคกลางทั่วไป 
 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือน มิถุนายน ถึงเดือน ตุลาคม 
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน ถึงเดือน มกราคม 
 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ ถึงเดือน พฤษภาคม 
 อากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนจัดหรือหนาวจัด ถ้าในฤดูฝน ฝนตกสม่ าเสมอ 
 1.4  ลักษณะของดิน 
  ดินเขตเทศบาลเป็นดินร่วนปนดินเหนียว เหมาะส าหรับปลูกข้าวและพืชไม้ยืนต้นได้  แต่พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็น
อาการพาณิชย์  ร้านค้าและตลาดสด  จึงมีพ้ืนที่ปลูกพืชได้น้อย 
 1.5  ลักษณะของแหล่งน้ ำ 
  มีล าคลองชลประทานไหลผ่าน  2  สาย  ได้แก่  1. คลองหกวา  ตั้งอยู่ทิศเหนือของเขตพ้ืนที่  
2.  คลอง 16 สายล่าง  ไหลผ่านกลางพ้ืนที่เขตเทศบาล  และน้ าที่ใช้อุปโภคบริโภคอยู่ปัจจุบัน  คือ น้ าประปาบาดาลของ
กิจการประปาบาดาลของกิจการประปาเทศบาล 
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 1.6  ลักษณะของไม้และป่ำไม้ 
  ปัจจุบันพื้นที่เขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  เป็นเขตตลาดประจ าต าบล  เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม  ไม่มีสภาพเป็นป่า
ไม้ 
 

2. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 
 2.1  เขตกำรปกครอง 
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีเป็นหน่วยงานการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  รูปแบบหนึ่งที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล
ปกครองตนเอง  มีพ้ืนที่ในเขตการปกครอง 0.392  ตารางกิโลเมตร  หรือคิดเป็นพ้ืนที่  245  ไร่  ประกอบด้วยพื้นที่  หมู่ที่ 
1 และหมู่ท่ี  18 
 

 2.2  กำรเลือกตั้ง 
                 โครงสร้ำงของเทศบำลต ำบลดอนฉิมพลี 
  ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.  2496  (แก้ ไขเ พ่ิมเติมถึ ง  ฉบับที่  12 พ.ศ.  2546) ได้แบ่ ง 
โครงสร้างของเทศบาลเป็น 2 ส่วน คือ สภาเทศบาลและผู้บริหารเทศบาลเพ่ือส าหรับการปฏิบัติตามหน้าที่ของ 
เทศบาลแล้วจะมีโครงสร้างเพิ่มขึ้นอีกส่วนหนึ่ง คือ พนักงานเทศบาล 

 1.  สภาเทศบาล 

  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  ได้มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน  แบ่งออกเป็น  2  เขต
เลือกตั้ง  
 สภาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีมีสมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมด 12 คน โดยมีประธานสภาคนหนึ่ ง  
และรองประธานสภาคนหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการจังหวัด ตามมติที่ประชุมสภาเทศบาล ซึ่งก าหนดให้การ  
ประชุมสภาเทศบาลครั้ งแรก ต้องก าหนดให้สมาชิกได้มาประชุมภายในสิบห้ าวันนับแต่วันประกาศผลการ  
เลือกตั้งสมาขิกสภาเทศบาลครบตามจ านวนให้สมาชิกสภาเทศบาลประชุมกันเองจากสม าชิกด้วยกัน เพ่ือเลือก 
ประธานเทศบาลและรองประธานเทศบาลจะเลือกบุคคลอ่ืนนอกจากสมาชิกสภาเทศบาลไม่ได้  ประธานสภา 
เทศบาลมีหน้าที่ด าเนินกิจการของสภาเทศบาลให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาเทศบาล ควบคุม  
บังคับบัญชารักษาความสงบและเป็นตัวแทนสภาเทศบาลในกิจการภายนอก รองประธานสภาเทศบาลมีหน้าที่ 
กระท ากิจการแทนประธานสภาเทศบาลเมื่อประธานสภาเทศบาลไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 2.  ฝ่ายบริหาร 
 ฝ่ายบริหารกิจการของเทศบาล ได้แก่ ผู้บริหารเทศบาลอ านาจในการบริหารงาน ประกอบด้วย  
นายกเทศมนตรี 1 คน ได้มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีที่มีสิทธิเลือกตั้งและรอง
นายกเทศมนตรี 2 คน เลขานุการ 1 คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 1 คน ได้มาจากแต่งตั้งโดยนายกเทศมนตรี  มีหน้าที่
ช่วยเหลืองานของนายกเทศมนตรี  รับผิดชอบงานนโยบายหรืองานอ่ืนใดที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  หรือค าสั่งระบุไว้ให้
เป็นหน้าที่ของนายกเทศมนตรีโดยตรง 
        นอกจากองค์ประกอบที่ส าคัญทั้ ง 2 คือ สภาเทศบาล และผู้บริหารเทศบาลแล้ว ยังมีส่วนหนึ่ ง  
ที่มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าองค์ประกอบทั้งสองเลย คือ พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาลเป็นเจ้าหน้าที่  
ท้องถิ่นของเทศบาลที่ปฏิบัติงานอันเป็นภารกิจประจ าส านักงานหรือนอกส านักงานก็ได้ ซึ่งมีความเกี่ยวพันกับ 
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างใกล้ชิด  เพราะเป็นหน้าที่ของเทศบาลนั้นต้องติดต่อและให้บริการแก่  
ประชาชนตั้ งแต่ เกิดจนตาย ทั้ ง ในเรื่องงานทะเบียนราษฎร์  การสาธารณูปโภค การศึ กษา  การรักษาความ 
การก่อสร้างและปรับปรุงดูแลโครงสร้างพ้ืนฐาน ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความสะอาดพ้ืนที่และ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นซึ่งนับว่าเป็นภาระหน้าที่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่นมาก 
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3.  ประชำกร 

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร (ข้อมูลเปรียบเที่ยบย้อนหลัง 3-5 ปี และกำรคำดกำรณ์ในอนำคต) 

ปี  จ ำนวน
ครัวเรือน 

ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

2556 653 829 923 1,752 

2559 690 823 887 1,710 

2562 715 791 868 1,659 

2565 (คำดกำรณ์) 720 761 839 1599 
 

 3.2 ช่วงอำยุและจ ำนวนประชำกร 

 

หมู่ที่  จ ำนวนครัวเรือน ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

1 98 114 126 240 

18 617 677 742 1,419 

รวม 715 791 868 1,659 
 

ที่มำ  งานทะเบียนราษฎร์ ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ณ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 

 

4.  สภำพทำงสังคม 
 4.1  กำรศึกษำ 
  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  1  แห่ง  จ านวนเด็กเล็ก  60  คน  และครูเด็ก
เล็ก  3  คน 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 1 ปี  -  10 ป ี 84 61 145 

ตั้งแต่อายุ  11 ปี  -  20 ป ี 92 94 186 

ตั้งแต่อายุ  21 ปี  -  30 ปี   104 118 222 

ตั้งแต่อายุ  31 ปี  -  40 ปี   113 115 228 

ตั้งแต่อายุ  41 ปี  -  50 ปี   110 113 223 

ตั้งแต่อายุ  51 ปี  -  59 ปี   120 126 246 

ตั้งแต่อายุ  60 ปี  ขึ้นไป   168 241 409 

รวมประชากร 791 868 1,659 
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 4.2  สำธำรณสุข 
  งานสาธารณสุข  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  มีพนักงานเทศบาล  -  คน  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานของราชการ  1  
คน  พนักงานกวาดถนน  จ านวน  5  คน  พนักงานประจ ารถขยะ  3  คน  และรถขยะ  จ านวน  2  คัน 
 4.3  อำชญำกรรม 
  ในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  มีสถานีต ารวจ  1  แห่ง  ได้แก่  สถานีต ารวจภูธรฉิมพลี  มีเขตสอบสวน
รับผิดชอบ  3  ต าบล  ได้แก่  1.  ต าบลดอนฉิมพลี  2. ต าบลดอนเกาะกา  3.  ต าบลบึงน้ ารักษ์  ได้รับแจ้ง สถานีต ารวจภูธร
ฉิมพลีมีจ านวนสถิติฐานความผิดคดีอาญา (คดี  4  กลุ่ม)  ช่วงวันที่ 1 มกราคม  2559 – 31  ธันวาคม  2559  จ านวน
คดีท่ีรับค าร้องทุกข์  349  คดี  จ ากุมได้  323  คดี  แบ่งประเภทความผิด  4  กลุ่ม  ดังนี้ 
 1. ความผิดเกี่ยวกับชีวิต  ร่างกายและเพศ  จ านวนรับแจ้ง  24  ราย  จ านวนที่จับกุมได้  21  ราย 
 2. ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์    จ านวนรับแจ้ง  17  ราย จ านวนที่จับกุมได้    9  ราย 
 3. ฐานความผิดพิเศษ   จ านวนรับแจ้ง   3   ราย จ านวนที่จับกุมได้    3  ราย 
 4. คดีความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย(ยกเว้นคดียาเสพติด)  จ านวนรับแจ้ง  27  ราย จ านวนที่จับกุมได้ 83 ราย 
  

 4.4  ยำเสพติด 
  สถิติความผิดด้านยาเสพติดที่อยู่ในความรับผิดชอบสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี  ตั้งแต่  1  มกราคม   2559 – 
31  ธันวาคม  2559  มีดังนี้ 
 1.  ผลิตยาเสพติด จ านวนที่รับแจ้ง 5 ราย จับกุมได ้ 9 ราย 
 2.  จ าหน่ายยาเสพติด จ านวนที่รับแจ้ง 2 ราย จับกุมได ้ 3 ราย 
 3.  ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย จ านวนที่รับแจ้ง 23 ราย จับกุมได ้ 27 ราย 
 4.  ครอบครอง จ านวนที่รับแจ้ง 125 ราย จับกุมได ้ 141 ราย 
 5.  เสพยาเสพติด จ านวนที่รับแจ้ง 147 ราย จับกุมได ้ 149 ราย 
 6.  อ่ืน ๆ จ านวนที่รับแจ้ง 4 ราย จับกุมได ้ 4 ราย 
   รวมจ านวนที่รับแจ้ง 306 ราย จับกุมได ้ 333 ราย 
5.  ระบบบริกำรพื้นฐำน 
 5.1  กำรคมนำคมขนส่ง 
  เขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  มีสถานีขนส่งผู้โดยสาร  4  แห่ง  ดังนี้ 
 1.  บริเวณตลาดสดคลอง 16  2  แห่ง  ได้แก่ 1) บริษัท  กิตติสุนทร  จ ากัด  ประเภทรถโดยสาร ขนาดใหญ่  2) 
บริษัท   สิบหกเดินรถ  จ ากัด  1  แห่ง  ประเภทรถสองแถวเล็ก  วิ่งจากตลาดสดคลอง 16 เลียบคลอง 17  ผ่านสี่แยกไผ่ด า
เข้าเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร   
 2.  บริเวณชุมชนศาลเจ้าพ่อเขาตก  1  แห่ง  ได้แก่  บริษัท สิบหกเดินรถ จ ากัด  ประเภทรถสองแถวเล็ก  วิ่งจาก
ชุมชนศาลเจ้าพ่อเขาตกผ่านอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว  เข้าสถานีขนส่งจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 3.  บริเวณข้างธนาคารไทยพาณิชย์  สาขาตลาดคลอง 16  1  แห่ง  ได้แก่  บริษัท สิบหกเดินรถ จ ากัด  ประเภท
รถสองแถวเล็ก  วิ่งจากธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาคลอง 16  เลียบคลอง 16  เข้าเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
 4.  บริเวณชุมชนมูลนิธิตลาดคลอง 16  1  แห่ง  ได้แก่  บริษัท สิบหกเดินรถ จ ากัด  ประเภทรถสองแถวเล็ก  วิ่ง
จากชุมชนมูลนิธิตลาดคลอง 16  เลียบคลอง 15  เข้าเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
 5.2  กำรไฟฟ้ำ 
  ปัจจุบันทุกครัวเรือนได้รับการบริการไฟฟ้าตามสายจากการไฟฟ้าต าบลดอนฉิมพลีโดยทั่วถึงทุกครัวเรือน 
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 5.3  กำรประปำ 
  ปัจจุบันประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  ยังใช้น้ าอุปโภคบริโภคจากน้ าประปาบาดาล  ของ
กิจการประปาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  ซึ่งรับช่วงต่อเนื่องจากประปาเอกชนที่ส่งมอบงานกิจการประปามาท าเองเมื่อปี พ.ศ. 
2546  และอนาคตชาวเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  จะต้องมาใช้น้ าของกิจการประปาส่วนภูมิภาค  ซึ่งขณะนี้ได้เดินท่อ
ประปาเต็มพ้ืนที่ต าบลดอนฉิมพลีแล้ว 
 5.4  โทรศัพท์ 
  เขตเทศบาลมีชุมสายโทรศัพท์ในเขต  1  แห่ง  เป็นของบริษัท ทีโอที จ ากัด(มหาชน)  และมีเสาส่งสัญญาณ
มือถือ TRUE  MOVE  1  แห่ง 
 5.5  ไปรษณีย์หรือกำรสื่อสำรหรือขนส่งและวัสดุครุภัณฑ์ 
  เขตเทศบาลมีที่ท าการไปรษณีย์  1   แห่ง  ได้แก่  บริษัท บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด  ส่วนสัญญาณสื่อสาร
อ่ืน ๆ  ได้แก่  สัญญาณ Internet  2  แห่ง  ได้แก่  1. บริษัท ทริปเปิ้ลที อินเตอร์เน็ต จ ากัด  2. บริษัท ทีโอที จ ากัด 
 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 กำรเกษตร 
  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเขตพาณิชยกรรมไม่มีผู้ท าการเกษตร 
 6.2 กำรประมง 
  พ้ืนที่เขตเทศบาลมีล าคลองชลประทานไหลผ่านไม่มีผู้ท าการประมง 
 6.3 กำรปศุสัตว ์
  เขตเทศบาลไม่มีการเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพแค่อย่างใด 
 6.4 กำรบริกำร 
  พ้ืนที่เทศบาลมีอาศัยให้บริการ  เช่น ร้านตัดผมชาย  จ านวน  7  แห่ง  ร้านเสริมสวย  5  แห่ง  กลุ่มอาชีพ
มอไซส์รับจ้าง  1  แห่ง 
 6.5 กำรท่องเที่ยว 
  เขตเทศบาลเป็นเขตการค้าประจ าต าบล  มีสินค้าราคาย่อมเยา  คือ  เป็นแหล่งท่องเที่ยวการจับจ่ายใช้สอย  
โดยเฉพาะช่วงตลาดนัดวันเสาร์และวันพฤหัสบดี  ประชาชนจะมาจับจ่ายใช้สอยจ านวนมาก 
 6.6 อุตสำหกรรม 
  ในเขตเทศบาลมีโรงงาน  1  แห่ง  ประกอบกิจการทอกระสอบพลาสติก  ได้แก่  บริษัท โพลีแชด จ ากัด 
 6.7 กำรพำณิชย์และกลุ่มอำชีพ 
  เขตเทศบาลถือว่าเป็นเขตพาณิชย์ประจ าต าบลดอนฉิมพลี 
 6.8 แรงงำน 
  ผู้ใช้แรงงานส่วนใหญ่ผู้ประกอบการจ้างไว้ขายสินค้าหน้าบ้าน  ได้แก่  ร้านขายของช า  ร้านขายขนม  ร้าน
สะดวกซื้อ 7-11  บิ๊กซี  โลตัส  ส่วนคนงานโรงงาน คือ โรงงานท่อกระสอบ 
 

7.  ศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 กำรนับถือศำสนำ 
  1.  ผู้นับถือศาสนาพุทธ   ร้อยละ 90 ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
  2.  ผู้นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 10 ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
 7.2 ประเพณีและงำนประจ ำปี 
 1.  ชื่อประเพณี สงกรานต์ เดือน เมษายน 
 กิจกรรมสังเขป สรงน้ าพระและรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
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 2.  ชื่อประเพณี เข้าพรรษา ประมาณเดือน กรกฎาคม   
 กิจกรรมสังเขป จัดให้มีการแห่เทียนพรรษา 
 3.  ชื่อประเพณี ลอยกระทง ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
   กิจกรรมสังเขป จัดงานประเพณีลอยกระทง   
  4.  ชื่อประเพณี  กินเจ   ประมาณเดือน ตุลาคม 
       กิจกรรมสังเขป    เลี้ยงอาหารผู้ถือศีลกินเจและจัดกิจกรรมไหว้เจ้า 
 7.3 ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ภำษำถิ่น 
  -ไม่มี- 
 7.4 สินค้ำพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  -ไม่มี- 
8.  ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 8.1 น้ ำ 
  น้ าบาดาลของกิจการเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 8.2 ป่ำไม้ 
  -ไม่มี- 
 8.3 ภูเขำ 
  -ไม่มี- 
 8.4 ทรัพยำกรธรรมชำติที่ส ำคัญของเทศบำลฯ 
  -ไม่มี- 
9.  อ่ืน ๆ   
 กำรจัดเก็บภำษีอำกรและรำยรับรำยจ่ำยของเทศบำลต ำบลดอนฉิมพลี 

รำยกำร 2559 2560 2561 

รำยรับ 33,044,611.39 36,932,645.26 25,016,168.41 

รำยจ่ำย 30,743,108.84 27,895,434.97 33,469,094.56 

ภำษีอำกำรที่จัดเก็บได้ 1,844,965.32 1,293,441.91 1,259,544.21 
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แผนที่สังเขปแสดงพื้นที่เทศบำลต ำบลดอนฉิมพล ี
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 
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บทที่  3 

กำรวิเครำะห์ศักยภำพกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 

1.  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหำภำค 

1.1  แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 วิสัยทัศน์ : “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง” 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ :  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ังคง 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4. ยุททศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2  แผนพัฒนำเศรฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 วิสัยทัศน์ : “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
 ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ : 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความเป็นธรรมลดความเลื่อมล่ าในสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านความมั่งคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้สงพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 : ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวตักรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 10 : การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
1.3  แผนพัฒนำภำค/แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนำจังหวัด 
 1. แผนพัฒนำภำคกลำง 
  1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของฐานอุ ตสาหกรรมเดิมและส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเดิม
และส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคตให้เป็นฐานรายได้ใหม่  เพ่ือยกระดับฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของภาคกลาง
ให้เป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน าในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตอาหารและสินค้าเกษตรให้มีความทันสมัยและเป็นสากลเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ภาคกลางเป็นฐานการผลิตอาหารและสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐานโลก
สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางผลิตอาหารของประเทศ 
  3. ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและภาพลักษณ์ที่ ได้
มาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของภาคกลางให้เป็นศูนย์รวมการท่องเที่ยวของเอเชียที่มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักระดับ
นานาชาติ 
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  4. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการน้ า แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในการใช้น้ าในภาคตะวันออกระหว่าง
ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การท่องเที่ยว และชุมชน 
 

 2. แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคกลำงตอนกลำง 
  วิสัยทัศน์ : “เส้นทางการค้าการลงทุนไปสู่อินโดจีน ฐานการผลิตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและนวัตกรรม
เกษตรแปรรูปประดับประเทศ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย เส้นทางท่องเที่ยวธรรมชาติ สุขภาพ และวัฒนธรรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ : 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบโลจิสติกส์และความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือศูนย์กลาง
การค้าการลงทุนภาคตะวันออกไปสู่อินโดจีนและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมลสนับสนุนการน านวัตกรรมมาใช้ในการผลิต ระบบการตลาดและ
โครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ (ZONING) เพ่ือให้สินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานสากล
เชื่อมโยงตลาดรองรับการค้าเสรี 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว และบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพื่อ
สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และนวัตกรรมเกษตรแปรรูปแบบ
สมุนไพร พลังงานทดแทน และยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานและกลุ่มเกษตรกรสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการลงทุน
อุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และปกป้อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ส่วนร่วมเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 3. แผนพัฒนำจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
  วิสัยทัศน์ : “เมืองอุตสาหกรรมสีเขียว ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและนิเวศ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างสมดุล สวัสดิการสังคมมีคุณภาพ และประชาชนสามารถ
เข้าถึงบริการอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง” 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ : 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนาศักยภาพการผลิตการบริหารจัดการ ภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม
ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมี 
อัตลักษณ์สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนาการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร ให้เป็นแหล่งผลิดสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาสวัสดิการสังคม รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ให้ครอบคลุมประชาชนทุกวัยอย่างท่ัวถึง 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
บูรณาการมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและการวางผังเมืองเพ่ือรองรับการขย ายตัวของภาคอุตสาหกรรม 
 และพาณิชยกรรม 
2.  พัฒนาการผลิตแรงงานฝีมือและก่ึงฝีมือให้สามารถรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและ  
 พาณิชยกรรม 
3.  พัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และ SMEs เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.  ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสังคมและ
 สิ่งแวดล้อม 
5.  พัฒนาด้านการตลาดและช่องทางการจัดจ าหน่าย 
6.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและมีอัตลักษณ์ รวมทั้ง  
 พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยวให้สามารถรองรับการขยายตัวของนักท่องเที่ยว 
7.  เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้ความเข้าใจในการ 
 พัฒนาสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน และสร้างจิตส านึกด้านการท่องเที่ยวส าหรับประชาชน 
8.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และบูรณาการของภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในการบริหารจัดการด้านการ
 ท่องเที่ยว 
9.  สร้างความเชื่อม่ันเสริมสร้างภาพลักษณ์ และส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน 
10.  พัฒนาและปรับปรุงโครงการสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรเพื่อรองรับการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
11.  พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภัยสูง และได้มาตรฐานสากล 
12.  ส่งเสริมและพัฒนาเกษตร สถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง โดยใช้หลักปรัญชาเศรษฐกิจ    
พอเพียง 
13.  ส่งเสริมและพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย        
สูงได้มาตรฐานสากล 
14.  เสริมสร้างภาพลักษณ์ และช่องทางการตลาดสินค้าเกษตร และสินค้าเกษตรแปรรูป ให้มีความ       
น่าสนใจและความหลากหลายสู่ตลาดโลก 
15.  เพ่ิมคุณภาพการศึกษา การกีฬา นันทนาการ และสาธารณสุข รวมทั้งเสริมสร้างคุณธรรมและ    
ค่านิยมความเป็นไทยให้ครอบคลุมประชาชนทุกวัยอย่างทั่วถึง 
16.  เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ     
ประชาชน 
17.  เสริมสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริม การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น และภาค    
ประชาสังคมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
18.  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าบกและป่าชายเลน 
19.  เสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือให้เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน    
ชุมชน 
20.  บูรณาการการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ    
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
21.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    
และภัยธรรมชาติ 
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 1.4  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองงส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรำ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดฉะเชิงเทราฯ ฉบับนี้ เป็นผลมาจากการ
ด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2560 – 2562) 
ครอบคลุมแผนการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยมีการปรับปรุงเพ่ิมเติม
ในรายละเอียดประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนงาน ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : “สังคมคุณธรรม ชุมชนเข้มแข็ง ท้องถิ่นผาสุก เกษตรและอุตสาหกรรมก้าวไกล ท่องเที่ยวสุขใจ ธ ารงไว้
ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน” 
 พันธกิจ 
 1.  ก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการรองรับ
การเจริญเติบโตในอนาคต  มีระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและรองับการขยายตัวเศรษฐกิจของภาค 
 2.  ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยืน 
 
 3.  ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
 4.  ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนา  การศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และเทิดทูน  
พิทักษ์รักษาสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 5.  ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  และพัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียน 
 6.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผน
พัฒนา  ตรวจสอบ  ในการบริหารและการพัฒนา 
 เป้ำหมำย 
 1.  การคมนาคมขนส่งมีมาตรฐานและเพียงพอ  มีระบบผังเมือรวมของจังหวัดที่ทันสมัย 
 2.  มีระบบทางสังคมที่ดีและเข้มแข็ง  สามารถคุ้มครองป้องกันประชาชนให้อยู่ดีมีสุข 
 3.  มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 4.  ประชาชนมีการศึกษา  คุณธรรม  รักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม  เทิดทูนและพิทักษ์รักษาสถาบัน  ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และมีความภาคภูมิในใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.  มีสังคมมั่นคงและเศรษฐกิจที่มั่งค่ัง  แรงงานฝีมือ  ประชาชนมีอาชีพ  มีงานท า  มีรายได้เพ่ิม 
 6.  การบริหารจัดการมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนา 
กำรจ ำแนกแผนงำนตำงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย   4  ด้ำน  12  แผนงำน 
 1.  ด้านบริหารทั่วไป 
  1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 2.  ด้านบริการชุมชนและสังคม 
  2.1  แผนงานการศึกษา 
  2.2  แผนงานสาธารณสุข 
  2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  2.4  แผนงานเคหะและชุมชน 
  2.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  2.6  แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
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 3.  ด้านการเศรษฐกิจ 
  3.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  3.2  แผนงานการเกษตร 
  3.3  แผนงานการพาณิชย์ 
 4.  ด้านการด าเนินงานอื่น 
  4.1  แผนงานงบกลาง 
 

 ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนงำน 
 ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
    แผนงาน : แผนงานเคหะและชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    แผนงาน : แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    แผนงาน : แผนงานการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และเทิดทูน  พิทักษ์รักษาสถาบัน  ชาติ  ศาสนา     
   พระมหากษัตริย์ 
    แผนงาน : 1.  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
      2.  แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
      3.  แผนงานการศึกษา 
      4.  แผนงานสาธารณสุข 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม  การ  
   ท่องเที่ยวและการขนส่ง 
    แผนงาน : 1.  แผนงานการเกษตร 
      2.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
      3.  แผนงานการพาณิชย์ 
      4.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี   
    แผนงาน : 1.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      2.  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
      3.  แผนงานเคหะชุมชน 
  
 6.  ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ 
  6.1  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรำ  (พ.ศ.2561-
2564) 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548  ข้อ  6   ก าหนดไว้ว่าการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องสอดคล้องกับ ระเบียบว่าด้วยการ
ประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  
องค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องด าเนินกิจกรรมด้านการประสานแผนพัฒนาและการจัดท าแผนพัฒนาให้มีความเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาทุกระดับและเน้นย้ าความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาต้องมาจากความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
หรือมาจากแผนพัฒนาระดับต าบล  ชุมชน  หมู่บ้านให้เชื่อมโยงไปยังแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาชาติ  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา  จึงมีภาระหน้าที่ในการ 
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จัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เกิดการบูรณาการโครงการหรือกิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเดียวกัน  
เพ่ือให้เกิดการประสานแผนนโยบาย  แผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน  
สามารถบูรณาการแผนงานงบประมาณร่วมกัน  ลดความซ้ าซ้อนแผนงาน  โครงการ  สร้างพลังเสริมการท างาน เพ่ิมพลังคิด
ร่วมกันประสานประโยชน์ของท้องถิ่น  นอกจากนี้  การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องบถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด      ต้องมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ระดับกลางสู่ระดับบน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาประเทศ
แบบองค์รวม  รายละเอียดตามแผนภาพการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ระดับประเทศและจังหวัด 
 

กำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ระดับประเทศและกลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
 
 

 
 
 
  
 
 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภำพกำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ระดับประเทศและกลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
 6.2  แผนผังยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรำ (พ.ศ.2561-
2564) 
  การก าหนดแผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตฉะเชิงเทราฉะเชิงเทรา 
(2561-2564)  จะช่วยให้เห็นภาพเส้นทางและแนวทางการด าเนินกิจกรรม  และองค์ประกอบส าคัญในการจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างชัดเจน  และการก าหนดแผนผังได้แสดงจุดเชื่อมโยงจังหวัด  แผนกลุ่มจังหวัดและ
เชื่อมโยงไปยังแผนระดับชาติ  (แผนภาพที่  6.2.1  และตารางที่  6.2.2) 
 

 

รัฐธรรมนูญ 

นโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และด้านอ่ืน ๆ ของประเทศ 

รัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์กระทรวง/กรม รัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

แผนพัฒนา
เทศบาล 

 

แผนชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล 

ปัญหาความต้องการของประชาชน 
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แผนผังยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพ  6.2.1  แผนผังยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2564) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
ฉบับท่ี  12 (พ.ศ.2560-2564) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย์ 
2. การเสริมสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
5. ด้านความมั่นคง 
6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์
8. ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจยัและนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาค เมือง  และพื้นที่เศรษฐกิจ 
10. การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบา้น  และภูมิภาค 
 

กลุ่มจังหวัด 
วิสัยทัศน์ 

“เส้นทางการลงทุนไปสู่อิน
โดจีน ฐานการผลิตอุตสา
ก ร ร ม เ ชิ ง นิ เ ว ศ น์ แ ล ะ
นวัตกรรมเกษตรแปรรูป
ระ ดับ  แหล่ งผ ลิ ตสิ นค้ า
เกษตรปลอดภัย เส้นทาง
ท่องเที่ยวธรรมชาติ สุขภาพ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์” 

1. พัฒนาระบบโลจิสติกส์
และความสัมพันธ์กับประเทศ
เพื่อนบ้านเพื่อเป็นศูนย์กลาง
ก า ร ค้ า ก า ร ล ง ทุ น ภ า ค
ตะวันออกไปสู่อินโดจีนและ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน
การน านวัตกรรมมาใช้ใน
การผลิตระบบการตลาด  
และโครงสร้างพื้นฐานทาง
การเกษตรให้สอดคล่อง
กับสภาพท้นที่ (ZONING) 

3. พัฒนาคุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยว และบริการด้าน
ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ ด ไ ด้
มาตรฐาน เพื่อสนับสนุน
การท่องเที่ ยว เชิ งนิ เวศ
สุขภาพ และนวัตกรรม 

4 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และ
นวัตกรรมเกษตรแปรรูปและ
สมุนไพร พลังงานทดแทน
และยกระดับมาตรฐานฝืมือ
แรงงานและกลุ่มเกษตรกร
สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
ล งทุ น อุ ตส าหก รรม ใหม่  
(Nes-S-Curve) 

3. พัฒนาคุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยว และบริการด้าน
ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ ด ไ ด้
มาตรฐาน เพื่อสนับสนุน
การท่องเที่ ยว เชิ งนิ เวศ
สุขภาพ และนวัตกรรม 

4 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และ
นวัตกรรมเกษตรแปรรูปและ
สมุนไพร พลังงานทดแทน
และยกระดับมาตรฐานฝืมือ
แรงงานและกลุ่มเกษตรกร
สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
ล งทุ น อุ ตส าหก รรม ใหม่  
(New-S-Curve) 

5. อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา 
แ ล ะ ป ก ป้ อ ง 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อมอย่างมีส่ วน
ร่วมเพื่อประโยชน์ต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิสัยทัศน์ 

เ มื อ ง อุ ต ส า ก ร ร มสี เ ขี ย ว
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
นิ เ วศน์  แหล่ งผลิ ตสิ นค้ า
เ ก ษ ต ร ป ล อ ด ภั ย 
ทรั พยากรธรรมชา ติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟู
พัฒนาอย่างสมดุลสวัสดิการ
สั ง ค ม มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประชาชนสามารถเ ข้า ถึง
บริการอย่างเท่าเทียมทั่วถึง 

1. พัฒนาศักยภาพการ
ผลิตการบริหารจัดการ
ภาคอุตสาหกรรมและ
พาณิช-ยกรรม ให้มีขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
และบริการด้านการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
และมีอัตลักษณ์สามารถ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่
ชุมชน 

3. พัฒนาการผลิตและการ
แปรรูปสินค้าเกษตร ให้
เป็นแหล่งผลิตสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
ที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และ
ได้มาตรฐานสากล 

4. พัฒนาสวัสดิการสังคม
รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
ให้ครอบคลุมประชาชนทุก
วัยอย่างทั่วถึง 

5 .  อนุ รั ก ษ์  ฟื้ นฟู  และ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อมอย่างบูรณา
การมีประสิทธิภาพ และ
เป็นธรรมตอบสนองต่อก่อ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
วิสัยทัศน์ 

“สังคมคุณธรรม ชุมชน
เข้มแข็ง  ท้องถ่ินผาสุก 
เกษตรอุตสาหกรรมก้าว
ไกล” 

1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น ท า ง
เศรษฐกิจ 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระ เบี ยบชุมชน/
สั งค ม  และ กา ร
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

4. ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
เทิดทู ล  พิ ทั ก ษ์ รั กษา 
สถาบั นช า ติ  ศ าสน า 
พระมหากษัตริย ์

5. ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น ก า ร
ส่งเสริม การลงทุน 
พ า ณิ ช ย ก ร ร ม 
อุตสาหกรรม การ
ท่องเที่ยว และการ
ขนส่ง 

6. ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองและสังคม
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ฯ อบจ. ยุทธศาสตร์ฯ ทต./ทม. ยุทธศาสตร์ฯ อบจ. 

แผนชุมชน แผนหมู่บ้าน แผนต าบล 
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19 
บทที่  4 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 

 

1. ยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลดอนฉิมพลี ( พ.ศ.2561-2565 ) 
 1.1 วิสัยทัศน์ : “ประชาชนครองธรรมน าชีวิต ธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาการวิถีค้าขาย สะดวกสบาย
สาธารณูปโภค” 

 1.2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แบ่งออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
    แผนงาน : แผนงานเคหะและชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    แผนงาน : แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    แผนงาน : แผนงานบริหารงานทั่วไป 
      : แผนงานสาธารณสุข 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    แผนงาน : แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
      : แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
      : แผนงานการศึกษา 
      : แผนงานสาธารณสุข 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม  การท่องเที่ยว 
   และการขนส่ง 
    แผนงาน : แผนงานการเกษตร 
               : แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
               : แผนงานการพาณิชย์ 
               : แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี   
    แผนงาน :แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
               : แผนงานบริหารงานทั่วไป 
               : แผนงานเคหะชุมชน   
 1.3 เป้ำประสงค์ 

   1. การคมนาคมขนส่งมีมาตรฐานและเพียงพอ 
   2. มีระบบทางสังคมท่ีดีและเข้มแข็ง สามารถคุ้มครองป้องกันให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
   3. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   4. ประชาชนมีการศึกษา มีคุณธรรม รักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ  
  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   5. มีสังคมมั่นคงและเศรษฐกิจที่มั่นคง ประชาชนมีอาชีพ มีงานท า มีรายได้ 
   6. การบริหารจัดการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนา 
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  1.4 ตัวช้ีวัด 
   - ร้อยละระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน 
   - ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
   - ร้อยละของครัวเรือนน้ าอุปโภค-บริโภค 
    - ร้อยละของจ านวนสิ่งปลูกสร้าง 
   - ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
   - จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
   - ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
   - จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา 
   - ร้อยละของสถานที่ออกก าลังกาย 
   - จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
   - จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
   - จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 
   - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
   - ร้อยละของรายได้เพ่ิมข้ึน 
   - ร้อยละของความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรและการให้บริการ 
   - จ านวนครั้งในการรณรงค์สร้างจิตส านึกความตระหนักในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
   - จ านวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 
 1.5 ค่ำเป้ำหมำย 
   - การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมุ่งสร้างและบูรณะถนน แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
   - ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
   - การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า การบริหารจัดการ
ขยะ 
   - พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน และปฏิบัติงาน พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และ
สถานที่ในการปฏิบัติงานเพื่อมุ่งสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้พร้อมในการให้บริการประชาชน 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
   - พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
   - พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การบริการสาธารณสุขของชุมชน การป้องกันและระงับโรคติดต่อควบคุม
ป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
 1.6 กลยุทธ์ 
  1. ก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการรองรับ
การเจริญเติบโตในอนาคต มีระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจภาค 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนา การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์
รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งและความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมและพัฒนาสู่ประชาคม
อาเซียน  
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 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา 
ตรวจสอบ ในการบริหารและการพัฒนา 
 1.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
   เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆโดยเฉพาะการปรับปรุงพ้ืนที่พัฒนาการจัดบริการสาธารณะหรือโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษาอันเป็นรากฐานส าคัญต่อ
การพัฒนาคน พัฒนาประเทศให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่าง 
ๆที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและ
แผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนและความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ 
      ปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและการขนส่ง 
   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 1.8 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
ข้อ 6 ก าหนดไว้ว่า การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยการประสานการ
จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ต าบล จะต้องด าเนินกิจกรรมด้านการประสานแผนพัฒนาและการจัดท าแผนพัฒนาให้มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาทุก
ระดับ และเน้นย้ าความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาต้องมาจากความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง หรือมาจาก
แผนพัฒนาระดับต าบล ชุมชน หมู่บ้าน ให้เชื่อมโยงไปยังแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จงัหวัด แผนพัฒนาชาติ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงมีภาระหน้าที่ในการจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้เกิดการบูรณาการโครงการหรือกิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเดียวกัน เพ่ือให้เกิดการประสานแผน
นโยบาย แผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน สามารถบูรณาการแผนงาน
งบประมาณร่วมกัน ลดความซ้ าซ้อนแผนงาน โครงการ สร้างพลังเสริมการท างาน เพ่ิมพลังคิดร่วมกันประสานประโยชน์ของ
ท้องถิ่น นอกจากนี้ การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดต้องมีความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ระดับกลาง สู่ระดับบน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาประเทศแบบองค์รวม 
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2. กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น 
 2.1 กำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลดอนฉิมพลี 
         SWOT Analysis 

 จุดแข็ง (Strengths) 
 -  ด้านการบริหารจัดการผู้บริหาร ผู้น าสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
    ด้านคุณภาพชีวิต สังคม สาธารณสุข การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
          -  มีการก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภคต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนที่อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 -  สามารถเฉลี่ยรายได้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นได้เอง ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 
 -  สามารถก าหนดการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 -  มีกฎหมายรองรับตามอ านาจหน้าที่ของการพัฒนาท้องถิ่นในหลายๆ ด้าน 
 -  ประชาชนตรวจสอบการท างานขององค์กรเพื่อความโปร่งใส 
 -  มีอุปกรณ์พร้อมและเครื่องมือที่ทันสมัย 
 -  มีสถานที่ท่ีเหมาะสม 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 -  องค์กรตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ไม่เต็มที่ 
 -  การวางแผนไม่สมบูรณ์และขาดบุคลากร 
 -  การก าหนดความก้าวหน้าในการท างานไม่ชัดเจนในการบรรจุบุคลากรเข้าท างาน 
 -  การจัดเก็บรายได้ขององค์กรยังจัดเก็บได้ไม่เต็มที ่
 โอกำส (Opportunities) 
 -  องค์กรสามารถก าหนดอัตราก าลังด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไประเบียบของทางราชการ 
 -  กฎหมายให้อ านาจหน้าที่กับองค์กรในการพัฒนาท้องถิ่นตนเองในหลายๆ ด้าน 
 -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารองค์กรอย่างเข้มแข็ง 
 -  รัฐบาลให้การสนับสนุนนโยบายด้านการศึกษาเป็นวาระแห่งชาติ และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้    
    ความส าคัญกับการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาของท้องถิ่น 
 -  เป็นสังคมฐานความรู้ 
 อุปสรรค (Threats) 
 -  การแข่งขันทางการเมืองระดับท้องถิ่นท าให้เกิดความขัดแย้งกัน 
 -  สมาชิกมีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน 
 -  งบประมาณมีค่อนข้างจ ากัด 
 -  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 

-  ความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่เป็นโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ซึ่งส่วนมากเป็นโครงการที่เกินศักยภาพ    
    ที่เทศบาลจะด าเนินการได้ 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์เทศบำลต ำบลดอนฉิมพลี 
 

 



รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์เทศบำลต ำบลดอนฉมิพลี 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย (%) หน่วยรับผดิชอบ หน่วยสนับสนุน 

61 62 63 64 65   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

พัฒนาศักยภาพการ
ผลิตการบรหิาร
จัดการ
ภาคอุตสาหกรรมและ
พาณิชยกรรมให้มีขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันและเป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

1.ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม 
 
 
 
2.ประชาชนมีน้ าสะอาด
เพื่ออุปโภคและบรโิภค
เพียงพอตลอดทั้งป ี
 
 
 
3.ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
ครบทุกครัวเรือน 

1.ประชาชนในเขต
พื้นที่เทศบาลมี
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ร้อยละ 
100 ของพื้นที่ 
2.ประชาชนมีน้ า
สะอาดเพื่ออุปโภค
และบรโิภคเพียงพอ
ตลอดทั้งป ีร้อยละ 
90 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 
3. ประชาชนมไีฟฟ้า
ใช้ ร้อยละ 100 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 
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1.กองช่าง 
2.ส านักปลัด 
3.ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 

- 

23 



รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์เทศบำลต ำบลดอนฉมิพลี 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย (%) หน่วยรับผดิชอบ หน่วยสนับสนุน 

61 62 63 64 65   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
และบริการด้านการ
ท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐานและมีอัต
ลักษณส์ามารถสร้าง
มูลค่าเพิม่ให้แก่ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม  
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม  
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1.ประชาชนได้รับการ
ฟื้นฟูสภาพแวดล้อม
ภายในชุมชนเป็นชุมชน
ที่น่าอยู ่
 
2.ประชาชนได้รับการ
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
 
3.ประชาชนที่อาศัยอยู่
ในชุมชนเกิดความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยภายในชุมชน 

1.ประชาชนได้รับการ
ฟื้นฟูให้เป็นชุมชนน่า
อยู่ ร้อยละ 60 ของ
จ านวนครัวเรือน
ทั้งหมด 
2.ประชาชนได้รับการ
ป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย ร้อยละ 70 
ของจ านวนครัวเรือน
ทั้งหมด 
3. ครัวเรือนมีความ
สงบเรียบร้อยและเกิด
ความปลอดภัยภายใน
ชุมชน ร้อยละ 60 
ของครัวเรือนท้ังหมด 
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รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์เทศบำลต ำบลดอนฉมิพลี 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย (%) หน่วยรับผดิชอบ หน่วยสนับสนุน 

61 62 63 64 65   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาการผลิตและ
การแปรรปูสินค้า
เกษตร ให้เป็นแหล่ง
ผลิดสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปท่ีมี
คุณภาพ ปลอดภัย 
และได้มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

1.ประชาชนมีจิตส านึก
และตระหนักในการ
จัดสรรทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด  
 
 
 
 
2.ประชาชนมีการบ าบดั 
ฟื้นฟูทรัพยากร-
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
3.ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์และเสรมิสร้าง
ความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเพิม่
คุณค่าและความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

1.ประชาชนมี
จิตส านึกและตระหนัก
ในการจัดสรร
ทรัพยากรและสิ่งแวด-
ล้อมท่ีมีอยู่ให้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุด ร้อย
ละ 70 ของจ านวน
ครัวเรือนท้ังหมด 
2.ประชาชนมี
จิตส านึกในการบ าบัด 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรม-
ชาติและสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 70 ของ
จ านวนครัวเรือน
ทั้งหมด 
3. ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์และเสรมิสร้าง
ความอุดมสมบูรณ์
ของทรัพยากรธรรม-
ชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อเพ่ิมคุณคา่และ
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพร้อยละ 60 
ของครัวเรือนท้ังหมด 
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รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์เทศบำลต ำบลดอนฉมิพลี 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย (%) หน่วยรับผดิชอบ หน่วยสนับสนุน 

61 62 63 64 65   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาการผลิตและ
การแปรรปูสินค้า
เกษตร ให้เป็นแหล่ง
ผลิดสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปท่ีมี
คุณภาพ ปลอดภัย 
และได้มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต  
การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  ประเพณ ี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
เทิดทูน  พิทักษ์รักษา
สถาบัน  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต  
การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  ประเพณ ี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
เทิดทูน  พิทักษ์รักษา
สถาบัน  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์

1.ประชาชนมีรายได้
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
40,000 บาทต่อป ี
 
 
2.ประชาชนอายุ
ระหว่าง 18-60 ปี มี
อาชีพและรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
3.ผูสู้งอายุ/ผู้พิการ 
ได้รับการดูแลเอาใจใส่
จากสังคม 
 
 
4.เด็กอายุ 3-5 ปี รับ
บริการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าโรงเรียน
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

1.ประชาชนมีรายได้
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
40,000 บาทต่อปี 
ร้อยละ 70 ของ
ประชากรทั้งหมด 
2.ประชาชนอายุ
ระหว่าง 18-60 ปี มี
อาชีพและรายได้
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 70 
ของประชากรทั้งหมด 
3. ผูสู้งอายุ/ผู้พิการ 
ได้รับการดูแลเอาใจใส่
จากสังคม ร้อยละ 70 
ของจ านวนผู้สูงอายุ/ผู้
พิการ ทั้งหมด 
4.เด็กอายุ 3-5 ปี รับ
บริการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
โรงเรียน(ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก)ร้อยละ 80 
ของจ านวนเด็กอายุ 
3-5 ปีท้ังหมด 
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1.ส านักปลัด 
2.ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
3.ฝ่ายการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์เทศบำลต ำบลดอนฉมิพลี 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย (%) หน่วยรับผดิชอบ หน่วยสนับสนุน 

61 62 63 64 65   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาการผลิตและ
การแปรรปูสินค้า
เกษตร ให้เป็นแหล่ง
ผลิดสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปท่ีมี
คุณภาพ ปลอดภัย 
และได้มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต  
การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  ประเพณ ี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
เทิดทูน  พิทักษ์รักษา
สถาบัน  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต  
การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  ประเพณ ี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
เทิดทูน  พิทักษ์รักษา
สถาบัน  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์

1.เยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมในด้าน
การศึกษาและการกีฬา 
 
 
2.ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม  ประเพณ ี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

1.เยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมในด้าน
การศึกษาและการ
กีฬาร้อยละ 70 ของ
เยาวชนทั้งหมด 
2.ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม  ประเพณ ี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ร้อยละ 70 ของ
ประชากรทั้งหมด 
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1.ส านักปลัด 
2.ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
3.ฝ่ายการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์เทศบำลต ำบลดอนฉมิพลี 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย (%) หน่วยรับผดิชอบ หน่วยสนับสนุน 

61 62 63 64 65   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
บูรณาการมี
ประสิทธิภาพและเป็น
ธรรม ตอบสนองต่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม  
อุตสาหกรรม   
การท่องเที่ยวและ 
การขนส่ง 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม  
อุตสาหกรรม   
การท่องเที่ยวและ 
การขนส่ง 

1.ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริม การวางแผน
ด้านการลงทุน และ
พาณิชยกรรม 
 
 
2.ประชาชนได้รับการ
พัฒนาด้านการ
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 
 
 
3.มีการส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ในชุมชน 

1.ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริม การวางแผน
ด้านการลงทุน และ
พาณิชยกรรม 
ร้อยละ 70 ของ
ประชากรทั้งหมด 
2.ประชาชนได้รับการ
พัฒนาด้านการ
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 
ร้อยละ 70 ของ
ประชากรทั้งหมด 
3. การส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ในชุมชน ร้อยละ 60 
ของโครงการพัฒนา
ทั้งหมด  
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1.ส านักปลัด 
2.ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
3.กองช่าง 
 

1.กองวิชาการ
และแผนงาน 
2.ฝ่ายการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์เทศบำลต ำบลดอนฉมิพลี 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย (%) หน่วยรับผดิชอบ หน่วยสนับสนุน 

61 62 63 64 65   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

พัฒนาสวัสดิการสังคม 
รวมทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน ให้
ครอบคลมุประชาชน
ทุกวัยอย่างทั่วถึง 
(ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี

การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี

1.การอบรมเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
2.จัดใหม้ีการเสรมิสร้าง
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจดัการองค์กร 
 
 
3.ส่งเสรมิให้ประชาชน
เข้ามามรส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1.ได้รับการฝึกอบรม
เพื่อเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 
10 คนต่อปี 
2.มีการบริหารงาน
ของส่วนต่าง ๆภายใน
องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 
60 
3. จัดให้ประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลดอน
ฉิมพลี ร้อยละ 70 
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สาธารณสุข 
3.กองช่าง 
4.กองวิชาการและ
แผนงาน 
5.ฝ่ายการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
6.กองคลัง 
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บทที่  6 

กำรน ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่นไปสู่กำรปฏิบัติและกำรติดตำมประเมินผล 

 

1. กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นแบบที่
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
   (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8) แผนงาน 5 คะแนน 
   (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

2. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
   ประกอบด้วย 
   2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
   2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
   2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
   2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
   2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
    (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
    (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
    (3) เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
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    (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
    (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
   แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
  ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5  
  คะแนน 
   (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

3. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ 
 ตามทีเ่ทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลต าบล
ดอนฉิมพลี ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้  
 แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา (แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2558 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 การวัดคุณภาพ 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2556 ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 
 3.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
 การจัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง คุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ ในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  
 

http://www.dla.go.th/
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  - แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
  - แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
  
4. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

 4.1 ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต  

  1)      เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีต้องผ่าน 
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน  
  2)      ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
  3)      ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบาง 
เรื่องอาจท าไม่ได ้
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจำกกำรพัฒนำ 
  1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
  2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
  3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในไว้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ  
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
  4)   เทศบาลฯควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง 
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่ 
 


