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 กระทรวงมหาดไทยแจงหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 

2568 เรื ่องแนวทางการประสานโครงการพัฒนาทองถิ ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม  ซึ่งระเบียบกระทรวงวาดวยการ

จัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 กำหนดใหสามารถทบทวนประเด็น

การพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใหการจัดบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะไมเกิดความซ้ำซอนมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์และความคุมคา เกิดประโยชนแกประชาชนใน

ทองถ่ิน 

 เทศบาลตำบลดอนฉิมพลี จึงไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ทบทวน ฉบับที่ 

2 ครั้งที่ 1/2569 นี้ เพื่อเปนการทบทวนประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ใหมีความสอดคลองกับสภาพปญหา ความ

ตองการของประชาชน ทำใหสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนอยางเปนรูปธรรม เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลไดอยางแทจริงและเปนปจจุบันตอไป 

 จึงหวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ทบทวน ฉบับที ่ 2 ครั ้งที่ 

1/2569 ฉบับนี้ของเทศบาลตำบลดอนฉิมพลีจะสามารถนำมาดำเนินการตามเปาหมายของเทศบาลตำบลดอน

ฉิมพลีไดเปนอยางดี 

 

      

      กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

      เทศบาลตำบลดอนฉิมพลี 



สารบัญ 

           หนา 

สวนที่ 1 สภาพทั่วไป และขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี    1 

สวนที่ 2 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น      10 

สวนที่ 3 การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ      23 

สวนที่ 4 การติดตามและประเมินผล       62 
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สวนที่  1 

สภาพทั่วไป และขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลฉิมพลี 
 

1. ดานกายภาพ 

 1.1 ที่ต้ังของเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี 

      ประวัติความเปนมา 
 ตำบลดอนฉิมพลี อยู ในเขตของอำเภอบางน้ำเปรี้ยว เปนตำบลเกาแก ในป พ.ศ. 2449 

กระทรวง มหาดไทยไดยุบรวมพื้นที่ตำบล เนื่องจากตำบลที่มีมากเกินไป ไดยุบรวมพื้นที ่ตำบลดอนฉิมพาลี  
ตำบลคลอง 16 และตำบลคลอง 17 แลวจัดตั ้งเปน "ตำบลดอนฉิมพาลี" หรือตำบลดอนฉิมพลีในปจจุบัน  
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2449 ใหมีผลตั้งแตวันที่ 3 มีนาคม ปเดียวกัน 

  เทศบาลตำบลดอนฉิมพลี แรกเริ่มกอตั ้งตามประกาศกระทรวงลงวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 
2499 โดยจัดตั้งทองถิ่นบางสวนของตำบลดอนฉิมพลี ซึ่งเปนบริเวณที่ตั้งของตลาดคลอง 16 ขึ้นเปน สุขาภิบาล
ดอนฉิมพลี  อำเภอบางน้ำเปรี ้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยใหมีผลตั้งแตวันที ่ 30 พฤษภาคม ปเดียวกัน โดย
ครอบคลุมพ้ืนที่บางสวนของตำบลดอนฉิมพลี อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา นับเปนสุขาภิบาลลำดับที่ 2 
ของอำเภอ 

  ช ุมชนบร ิ เวณส ุขาภ ิบาลดอนฉ ิมพล ีน ั ้น  ม ีความเจร ิญอย างรวดเร ็ว เป นอย า งมาก 
กระทรวงมหาดไทยจึงใหใชพระราชกฤษฎีกา ใหใชพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 บังคับในเขต
สุขาภิบาลดอนฉิมพลีเนื ่องจากมีการขยายตัวทั ้งในดานการกอสรางอาคารและการผังเมือง ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2533 โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 24 กันยายน ปเดียวกัน 

  ตอมาในป พ.ศ. 2542 ไดมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลทั่วประเทศเปนเทศบาล
ตำบล ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 116 ตอนที่ 9 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2542 มีผลใชบังคับ 
เม ื ่ อว ันที ่  25 พฤษภาคม 2542 ส ุขาภ ิบาลดอนฉิมพล ี จ ึงเปลี ่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตำบลดอน
ฉิมพล ีนับตั้งแตนั้นเปนตนมา ซึ่งตามหลักการและเหตุผลการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ ก็เพื่อใหสอดคลอง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และเปนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

      ที่ตั้ง 
 ปจจุบันเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี ตั้งอยูเลขที่ 12/9 หมูที่ 18 ถนนเทศบาล 3 ตำบลดอนฉิมพลี  

 โดยมีพ้ืนที่บางสวนในหมูท่ี 1 และหมูที่ 18 ตำบลดอนฉิมพลี พ้ืนที่เทศบาลตำบล ดอนฉิมพลีทั้งสิ้น 

0.392 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปนพื้นที่ 245 ไร ตั้งอยูยานชุมชนตลาดดอนฉิมพลี หางจากที่วาการอำเภอ 

บางน้ำเปรี้ยว 22 กิโลเมตร หางจากศาลากลางจังหวัดไปตามทางหลวงจังหวัด เปนระยะทางประมาณ 44 

กิโลเมตร 
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 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลพระอาจารย อำเภอองครักษ 

 ทิศใต ติดตอกับ ตำบลศาลาแดง อำเภอบางน้ำเปรี้ยว 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลดอนเกาะกา อำเภอบางน้ำเปรี้ยว 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตำบลบึงน้ำรักษ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว 

 เขตการปกครอง 

 เทศบาลตำบลดอนฉิมพลีเปนหนวยงานการบริหารราชการสวนทองถิ่น รูปแบบหนึ่งที่มีฐานะเปน 

นิติบุคคลปกครองตนเอง มีพื้นที่ในเขตการปกครอง 0.392 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวยพื้นที่ หมูที่ 1 และ หมูที่ 

18   

 

 

 
 

 
 

 

 

 

แผนที่สังเขปแสดงพื้นที่เทศบาลตำบลดอนฉิมพลี 
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 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

 พื้นที่โดยทั่วไปของเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี เปนพื้นที่ราบลุมตอเนื่องกับตำบลดอนฉิมพลีและ 

เปนสวนหนึ่งของที่ราบลุมแมน้ำบางปะกง ภายในชุมชนมีแหลงน้ำอยูหลายแหงดวยกัน ไดแก คลองหกวา คลอง  

16 ลาง ตัดกันเปนสี่แยก ซึ่งคลองตาง ๆ เหลานี้ ใชเปนทั้งแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร และเพ่ือการระบายน้ำ  

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

 เชนเดียวกับสภาพพ้ืนที่เขตในภาคกลางทั่วไป 

 ฤดูฝน เริ่มตั้งแตเดือน มิถุนายน ถึงเดือน ตุลาคม 

 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเดือน พฤศจิกายน ถึงเดอืน มกราคม 

 ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือน กุมภาพันธ ถึงเดือน พฤษภาคม 

 อากาศโดยทั่วไปไมรอนจัดหรือหนาวจัด ถาในฤดูฝน ฝนตกสม่ำเสมอ 

 1.4 ลักษณะของดิน 

  ดินเขตเทศบาลเปนดินรวนปนดินเหนียว เหมาะสำหรับปลูกขาวและพืชไมยืนตนได แตพื้นที่สวน

ใหญเปนอาคารพาณิชย รานคาและตลาดสด จึงมีพ้ืนท่ีปลูกพืชไดนอย 

 1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ 

  มีลำคลองชลประทานไหลผาน 2 สาย ไดแก 1. คลองหกวา ตั้งอยูทิศเหนือของเขตพื้นที่ 2. คลอง 

16 สายลาง ไหลผานกลางพ้ืนที่เขตเทศบาล และน้ำที่ใชอุปโภคบริโภคอยูปจจุบัน คือ น้ำประปาบาดาลของกิจการ

ประปาบาดาลของกิจการประปาเทศบาล 
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 1.6 ลักษณะของไมและปาไม 

  ปจจุบันพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี เปนเขตตลาดประจำตำบล เปนพื้นที่ราบลุม ไมมีสภาพเปนปา

ไม 
 

2. ดานการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 

 เทศบาลตำบลดอนฉิมพลีเปนหนวยงานการบริหารราชการสวนทองถิ่น รูปแบบหนึ่งที่มีฐานะเปน 

นิติบุคคลปกครองตนเอง มีพื ้นที ่ในเขตการปกครอง 0.392 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปนพื ้นที ่  245 ไร 

ประกอบดวยพื้นที่ หมูที่ 1 และหมูที่  18 แบงออกเปน 4 ชุมชน ดังนี้ 1.ชุมชนศาลเจาแมทับทิม 2.ชุมชนมูลนธิิ

ตลาดเกาคลอง 16 3.ชุมชนศาลเจาพอเขาตก และ 4.ชุมชนพระพรหม 
 

 2.2 การเลือกตั้ง 

                โครงสรางของเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  (แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546) ไดแบง 
โครงสรางของเทศบาลเปน 2 สวน คือ สภาเทศบาลและผูบริหารเทศบาลเพื่อสำหรับการปฏิบัติตามหนาที่ของ 
เทศบาลแลวจะมีโครงสรางเพ่ิมขึ้นอีกสวนหนึ่ง คือ พนักงานเทศบาล 

 1. สภาเทศบาล 
  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี ไดมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน แบงออกเปน 2  
เขตเลือกตั้ง สภาเทศบาลตำบลดอนฉิมพลีมีสมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมด 12 คน โดยมีประธานสภาคนหนึ่ง  
และรองประธานสภาคนหนึ่ง ซึ่งแตงตั้งโดยผูวาราชการจังหวัด ตามมติที่ประชุมสภาเทศบาล ซึ่งกำหนดใหการ 
ประชุมสภาเทศบาลครั ้งแรก ตองกำหนดใหสมาชิกไดมาประชุมภายในสิบหาวันนับแตวันประกาศผลการ 
เลือกตั้งสมาขิกสภาเทศบาลครบตามจำนวนใหสมาชิกสภาเทศบาลประชุมกันเองจากสมาชิกดวยกัน เพื่อเลือก
ประธานเทศบาลและรองประธานเทศบาลจะเลือกบุคคลอื่นนอกจากสมาชิกสภาเทศบาลไมได ประธานสภา 
เทศบาลมีหนาที่ดำเนินกิจการของสภาเทศบาลใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับการประชุมสภาเทศบาล ควบคุม 

บังคับบัญชารักษาความสงบและเปนตัวแทนสภาเทศบาลในกิจการภายนอก รองประธานสภาเทศบาลมีหนาที่ 
กระทำกิจการแทนประธานสภาเทศบาลเม่ือประธานสภาเทศบาลไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

 2. ฝายบริหาร 
 ฝายบริหารกิจการของเทศบาล ไดแก ผูบริหารเทศบาลอำนาจในการบริหารงาน ประกอบดวย  
นายกเทศมนตรี 1 คน ไดมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนฉิมพลีท่ีมีสิทธิเลือกตั้ง
และรองนายกเทศมนตรี 2 คน เลขานุการ 1 คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 1 คน ไดมาจากแตงตั้งโดย
นายกเทศมนตรี  มีหนาที่ชวยเหลืองานของนายกเทศมนตรี  รับผิดชอบงานนโยบายหรืองานอื่นใดที่กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หรือคำสั่งระบุไวใหเปนหนาที่ของนายกเทศมนตรีโดยตรง 
        นอกจากองคประกอบที่สำคัญทั้ง 2 คือ สภาเทศบาล และผูบริหารเทศบาลแลว ยังมีสวนหนึ่ง 

ที่มีความสำคัญไมยิ่งหยอนไปกวาองคประกอบทั้งสองเลย คือ พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาลเปนเจาหนาที่ 

ทองถ่ินของเทศบาลท่ีปฏิบัติงานอันเปนภารกิจประจำสำนักงานหรือนอกสำนักงานก็ได ซึ่งมีความเก่ียวพันกับ 
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ชีวิตความเปนอยูของประชาชนอยางใกลชิด เพราะเปนหนาที่ของเทศบาลนั้นตองติดตอและใหบริการแกประชาชน

ตั้งแตเกิดจนตาย ทั้งในเรื่องงานทะเบียนราษฎร การสาธารณูปโภค การศึกษา การรักษาความสงบเรียบรอยการ

กอสรางและปรับปรุงดูแลโครงสรางพื ้นฐาน ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การรักษาความสะอาดพื้นที่และ

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินซึ่งนับวาเปนภาระหนาท่ีใกลชิดกับประชาชนในทองถิ่นมาก 
 

3. ประชากร 

 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

หมูที่  จำนวนครัวเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

1 101 108 109 217 

18 642 643 648 1,292 

รวม 743 751 757 1,508 
 

ที่มา  งานทะเบียนราษฎร สำนักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี ณ เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
 

4.  สภาพทางสังคม 

 4.1  การศึกษา 

        (1) โรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี จำนวน 1 โรงเรียน 

  - โรงเรียนตลาดคลอง 16 (เอ้ือสุนทรวัฒนาอุทิศ) 

        (2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 แหง  

  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี   

 4.2  สาธารณสุข 

  - คลินิกรักษาโรคท่ัวไป จำนวน  2  แหง 

  - คลินิกแพทยแผนไทย จำนวน  1  แหง 

  - คลินิกทันตกรรม จำนวน  1  แหง 

  - รานขายยาแผนปจจุบัน จำนวน  6  แหง 

4.3  อาชญากรรม 

  ในเขตเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี มีสถานีตำรวจ  1  แหง ไดแก สถานีตำรวจภูธรฉิมพลี  

 4.4  ยาเสพติด 

        (1) ปญหาดานการผลิต การคา การลำเลียงยาเสพติดในพื้นที่ 

    ในพื้นที่เทศบาลตำบลดอนฉิมพลีไมมีแหลงผลิตยาเสพติด แตดานการคา ครอบครองเพ่ือ

จำหนาย ขอมูลจากสถานีตำรวจภูธรฉิมพลียังพบวามีปญหาดานนี้อยูบางแตไมรุนแรงมาก 
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        (2) ปญหาดานการแพรระบาดยาเสพติดในพื้นที่ 

    การแพรระบาดของยาเสพติดจะมีการแพรระบาดในกลุมวัยรุน เยาวชนนอกสถานศึกษา ขอมูล

จากสถานีตำรวจภูธรฉิมพลียังพบวาพื้นที่ตำบลดอนฉิมพลียังถูกจับกุมขอหายาเสพยาติดอยูเรื่อย ๆ 

 4.5  การสังคมสงเคราะห 

  เทศบาลตำบลดอนฉิมพลีไดดำเนินการดานสังคมสงเคราะห ดังนี้ 

  1. ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส ทุกเดือน รวมทั้งดูแลการ

รวบรวมและรับลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 

  2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

  3. ประสานการทำบัตรผูพิการใหแกผูพิการในพ้ืนที่เทศบาลตำบลดอนฉิมพลี 

  4. ประสานงานการชวยเหลือผูยากจน ยากไร รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรที่พ่ึง 

  5. สงเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก ประชาชนในชุมชน เชนการจัดฝกอบรมกลุมอาชีพ

ใหแก สตรี ผูสูงอายุ และผูพิการ เพ่ือสรางรายไดใหแกครอบครัว 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1 การคมนาคมขนสง 

  เขตเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี มีสถานีขนสงผูโดยสาร จำนวน 4 แหง ดังนี้ 

  1. บริเวณตลาดสดคลอง 16 จำนวน 2 แหง ไดแก  

          (1) บริษัท กิตติสุนทร จำกัด ประเภทรถโดยสาร ขนาดใหญ   

          (2) บริษัท สิบหกเดินรถ จำกัด 1 แหง ประเภทรถสองแถวเล็ก วิ่งจากตลาดสดคลอง 16 

เลียบคลอง 17  ผานสี่แยกไผดำเขาเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร   

  2. บริเวณชุมชนศาลเจาพอเขาตก จำนวน 1 แหง ไดแก บริษัท สิบหกเดินรถ จำกัด ประเภทรถ

สองแถวเล็ก ว่ิงจากชุมชนศาลเจาพอเขาตกผานอำเภอบางน้ำเปรี้ยว เขาสถานีขนสงจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  3. บริเวณขางธนาคารไทยพาณิชย สาขาตลาดคลอง 16 จำนวน 1 แหง ไดแก บริษัท สิบหกเดินรถ

จำกัด ประเภทรถสองแถวเล็ก วิ่งจากธนาคารไทยพาณิชย สาขาคลอง 16 เลียบคลอง 16 เขาเขตหนองจอก

กรุงเทพมหานคร 

  4. บริเวณชุมชนมูลนิธิตลาดคลอง 16 จำนวน 1 แหง ไดแก บริษัท สิบหกเดินรถ จำกัด ประเภทรถ

สองแถวเล็ก วิ่งจากชุมชนมูลนิธิตลาดคลอง 16 เลียบคลอง 15 เขาเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 5.2 การไฟฟา 

  ปจจุบันทุกครัวเรือนไดรับการบริการไฟฟาตามสายจากการไฟฟาตำบลดอนฉิมพลีโดยทั่วถึงทุก

ครัวเรือน 

 5.3 การประปา 

  ปจจุบันประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี ยังใชน้ำอุปโภคบริโภคจากน้ำประปาบาดาล  

ของกิจการประปาเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี  ซึ่งรับชวงตอเนื่องจากประปาเอกชนที่สงมอบงานกิจการประปามาทำ 
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เองเมื่อป พ.ศ. 2546 และอนาคตชาวเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี จะตองมาใชน้ำของกิจการประปาสวนภูมิภาค ซึ่ง

ขณะนี้ไดเดินทอประปาเต็มพ้ืนท่ีตำบลดอนฉิมพลีแลว 

 5.4 โทรศัพท 

  เขตเทศบาลมีชุมสายโทรศัพทในเขต จำนวน 1 แหง เปนของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) และมี

เสาสงสัญญาณมือถือ TRUE MOVE จำนวน 1 แหง 

 5.5  ระบบโลจิสติกส (Logistics) หรือการขนสง 

  1. เขตเทศบาลมีท่ีทำการไปรษณีย จำนวน 1 แหง ไดแก  บริษัท ไปรษณียไทย จำกัด   

  2. ขนสงเอกชน จำนวน 6 แหง ไดแก  

   - Flash Express จำนวน 1 แหง 

   - J&T จำนวน 1 แหง 

   - ThailanSPEED-D บริการรับ-สงพัสดุใน 7-11 จำนวน 4 แหง 

6. ระบบเศรษฐกจิ 

 6.1 การเกษตร 

  พื้นที่สวนใหญเปนเขตพาณิชยกรรมไมมีผูทำการเกษตร 

 6.2 การประมง 

  พื้นที่เขตเทศบาลมีลำคลองชลประทานไหลผานไมมีผูทำการประมง 

 6.3 การปศุสัตว 

  เขตเทศบาลไมมีการเลี้ยงสัตวเปนอาชีพ 

 6.4 การบริการ 

  อพารทเมนท/บานเชา/หอพัก  จำนวน     8 แหง 

  ปมน้ำมัน    จำนวน     1 แหง 

  รานบริการซอมรถ   จำนวน     6 แหง 

  รานตัดผมชาย    จำนวน     5 แหง 

  รานเสริมสวย    จำนวน     5 แหง 

  สถานเสริมความงาม   จำนวน     1 แหง 

  บริการซักผา อบผา   จำนวน     1 แหง 

  รานสะดวกซื้อ    จำนวน     6 แหง 

  ธนาคาร     จำนวน     3 แหง 

  สินเชื่อ     จำนวน     3 แหง 

  ศูนยจำหนายและบริการรถจักรยานยนต จำนวน     3 แหง  
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 6.5 การทองเที่ยว 

  เขตเทศบาลเปนเขตการคาประจำตำบล มีสินคาราคายอมเยา คือ เปนแหลงทองเท่ียวการจับจาย 

ใชสอย โดยเฉพาะชวงตลาดนัดวันเสารและวันพฤหัสบดี ประชาชนจะมาจับจายใชสอยจำนวนมาก 

 6.6 อุตสาหกรรม 

  ในเขตเทศบาลมีโรงงาน 1 แหง ประกอบกิจการทอกระสอบพลาสติก ไดแก บริษัท โพลีแชค จำกัด 

 6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

  เขตเทศบาลถือวาเปนเขตพาณิชยประจำตำบลดอนฉิมพลี 

 6.8 แรงงาน 

  ผูใชแรงงานสวนใหญผูประกอบการจางไวขายสินคาหนาบาน ไดแก รานขายของชำ รานขายขนม  

รานสะดวกซื้อ 7-11 บิ๊กซี โลตัส ซีเจมารท DIY สวนคนงานโรงงาน คือ โรงงานทอกระสอบ 

 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 7.1 การนับถือศาสนา 

  1.  ผูนับถือศาสนาพุทธ   รอยละ 90 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
  2.  ผูนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 10 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 

 7.2 ประเพณีและงานประจำป 
  1.  ชื่อประเพณี  สงกรานต  เดือน เมษายน 
       กิจกรรมสังเขป สรงน้ำพระและรดน้ำขอพรผูสูงอายุ 
  2.  ชื่อประเพณี  เขาพรรษา  ประมาณเดือน กรกฎาคม   
 กิจกรรมสังเขป    จัดใหมีการแหเทียนพรรษา 
 3.  ชื่อประเพณี      ลอยกระทง  เดือน พฤศจิกายน 
   กิจกรรมสังเขป  จัดงานประเพณีลอยกระทง   
  4.  ชื่อประเพณี        กินเจ  ประมาณเดือน ตุลาคม 

       กิจกรรมสังเขป        เลี้ยงอาหารผูถือศีลกินเจและจัดกิจกรรมไหวเจา 
 

 7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

  -ไมมี- 

 7.4 สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 

  -ไมมี- 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

 8.1 น้ำ 

  น้ำบาดาลของกิจการประปาเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี 
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 8.2 ปาไม 

  -ไมมี- 

 8.3 ภูเขา 

  -ไมมี- 

 8.4 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญของเทศบาลฯ 

  -ไมมี- 

9. อื่น ๆ   

 การจัดเก็บภาษีอากรและรายรับรายจายของเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี  

รายการ 2566 2567 2568 
รายรับ 32,294,135.68 42,458,894.76 42,490,509.93 
รายจาย 24,657,168.12 28,973,103.06 29,887,187.27 

ภาษีอากรที่จัดเก็บได 680,052.03 738,065.77 905,333.00 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 
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สวนที่  2 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ประเด็นการพฒันาทองถิ่น 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 วิสัยทัศน : “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ : 

1 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ังคง ประเทศมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความ
เรียบรอยในทุกระดับ  
 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุ งเนนการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาที่ให
ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ 
 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกมิติ 
 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

1.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 วัตถุประสงค : พลิกโฉมประเทศไทย “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” 

 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายการพัฒนาจำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศ
ไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิก
โฉมประเทศไทยสู "สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน" โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบงออกได
เปน 4 มิติ ดังนี้ 

 1 มิติภาคการผลิตและเปาหมายการบริการ 
 หมุดหมายที่ ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคญัของโลก 

หมุดหมายที่ ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
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หมุดหมายที่ ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสดิจิทัลสำคัญของภูมิภาค 

หมุดหมายที ่ ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ และอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน 

2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายที่ ๑๐  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

หมุดหมายที่ ๑๑  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

 4 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

 หมุดหมายที่ ๑๒  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 หมุดหมายที่ ๑๓  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 

1.3 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 การกำหนดเปาหมายพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ประกอบดวย 5 มิติ 
17 เปาหมาย ทั้งในสวนของเปาหมายที่เก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยตรงที่ตองดำเนินการตาม
หนาที่และอำนาจ ดำเนินการในสวนที่มีความเชื่อมโยงกับการพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 

 มิติท่ี 1 ดานสังคม 
 เปาหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ  

เปาหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร ปรับปรุงโภชนาการ และสนับสนุนการทำ
เกษตรอยางยั่งยืน                                                                         
เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันใหคนมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ และสงเสริมสุขภาวะท่ีดีของทุกเพศทุกวัย  

 เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสงเสริม
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

เปาหมายท่ี 5 บรรลุความเทาเทียมทางเพศ และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสตรีและเด็กหญิง  

 มิติท่ี 2 ดานสิ่งแวดลอม 
  เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกันใหมีน้ำใช และมีการบริหารจัดการน้ำและการสุขาภิบาลอยาง
ยั่งยืนสำหรับทุกคน  
  เปาหมายที่ 12 สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน  
  เปาหมายที่ 13 ดำเนินการอยางเรงดวนเพื่อการตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบ  
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  เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอื่นๆ อยางยั่งยืน เพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  

เปาหมายที่ 15 ฟนฟู ปกปอง และสงเสริมการใชระบบนิเวศบนบกอยางย่ังยืน การบริหาร 
จัดการปาไมที่ยั่งยืน การตอตานการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดยั้งการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนฟูสภาพดิน 
และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

  มิติท่ี 3 ดานเศรษฐกจิ 
  เปาหมายที ่ 7 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถซื้อหาได 
เชื่อถือได และยั่งยืน  
  เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจางงานเต็มที่ 
มีผลิตภาพ และมีการงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน  
  เปาหมายที ่ 9 สรางโครงสรางพื ้นฐานที ่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม 
  เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ 
 เปาหมายที่ 11 ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ความตานทานและความยืดหยุน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางครอบคลุมและยั่งยืน 

           มิติที่ 4 ดานสันติภาพและสถาบัน 
  เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ใหทุกคนเขาถึง
ความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และทุกคนสามารถเขาถึงในทุกระดับ  

          มิติที่ 5 ดานความเปนหุนสวนในการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 17 เสริมสรางความแข็งแกรงของกลไกการดำเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน  

1.4  แผนพฒันาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 1.4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออก  
  ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษที่มีความ
ทันสมัยที่สุดในภูมภิาคอาเซียน  
  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาภาคตะวันออกใหเปนแหลงผลิตอาหารที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 ปรับปรุงมาตรฐานสินคาและธุรกิจบริการดานการทองเท่ียว 
  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนใหเปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อน
บานใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืน  
  ยุทธศาสตรที่ 5 แกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการมลพิษใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

1.4.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 1 (ฉะเชิงเทรา – ชลบุรี – ระยอง)  
  วิสัยทัศน : “เศรษฐกิจชั้นนำ พัฒนาอยางสมดุลยั่งยืน บนพื้นฐานสังคมเปนสุข” 
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  ประเด็นในการพัฒนา :  
    ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาพื้นที่เพื่อสงเสริมการคา การลงทุนอุตสาหกรรม มุงสูเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออกที่ดีและทันสมัย 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาพ้ืนที่ใหเปนแหลงผลิตสินคาเกษตรท่ีไดมาตรฐานและมีมลูคาสูง 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สงเสริมและพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สินคา การบริการดานการ

ทองเที่ยว 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 4 สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกชวงวัยใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคง

ปลอดภัยและสงเสริมการเรียนรูตลอดชวงชีวิต 

 1.4.3 แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
    วิสัยทัศน : “เมอืงนาอยู นาเที่ยว นาลงทุน พัฒนาสูเมืองอัจฉริยะ EEC” 

    ประเด็นการพัฒนา :  

    ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับภาคการเกษตรของจังหวัดดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม ใหเปน

แหลงผลิตอาหารที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน เกษตรกรมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได 

    1.1 พัฒนาปจจัยพื ้นฐาน และโครงสรางพื ้นฐานทางการเกษตรเพื ่อรองรับการผลิตอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    1.2 พัฒนาการผลิต การแปรรูป สินคาเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนใหมีคุณภาพ ปลอดภัยสูงและ

ไดมาตรฐานสากล 

    1.3 สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรม สถาบันเกษตรกร และชองทางการตลาดสินคาเกษตร

ปลอดภัย 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาแหลงทองเที่ยวและบริการดานการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน และ

มีอัตลักษณสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับชุมชน 

    2.1 พัฒนาแหลงทองเที่ยว สินคา บริการ และปจจัยพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกดานการ

ทองเที่ยว 

    2.2 พัฒนาบุคลากร ชุมชน และผูประกอบการดานการทองเที่ยวในการจัดการการทองเที่ยววิถี

ใหม อยางย่ังยืน 

    2.3 เสริมสรางภาพลักษณ การตลาด และการประชาสัมพันธการทองเที่ยว 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและสราง

ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนทุกวัย 

    3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตตลอดชวงวัย ในดานการศึกษา และสาธารณสุขและการจัดการโรคอุบัติ

ใหม 
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    3.2 สงเสริมและพัฒนาดานอาชีพ ทักษะฝมือแรงงาน เพิ่มผลิตภาพแรงงาน และการบริหาร

จัดการดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 

    3.3 การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนา

อยางสมดุลและยั่งยืน 

    4.1 อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรปาไม ปาชายเลนและพันธพืช ใหมีความอุดมสมบูรณ และดูแล

รักษาแมน้ำลำคลองและแหลงน้ำธรรมชาติ 

    4.2 ปองกันการกัดเซาะชายฝงทะเล และพังทลายของตลิ่งริมแมน้ำและคลองสาขา 

    4.3 พัฒนาและสนับสนุนการดำเนินงานของเครือขายพลเมืองผูอนุรักษสิ่งแวดลอม เครือขาย

อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทสม.) ในการพัฒนาอนุรักษและฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาศักยภาพพื้นที่ใหมีขีดความสามารถในการแขงขันและเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม รองรับการเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC  

    5.1 พัฒนาระบบโครงขายคมนาคมขนสง โครงสรางสาธารณูปโภค เชื่อมโยงเขตพื้นที่เศรษฐกิจ 

และรองรับการขยายตัวของเมอืง 

    5.2 พัฒนาอุตสาหกรรม SMEs เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

    5.3 สงเสริมการใชพลังงานทดแทนการอนุรักษพลังงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    5.4 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐใหทันสมัย และพัฒนาสูการเปนเมืองอัจฉริยะแหง EEC 

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

  1.4.4 ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดฉะเชิงเทรา 

    วิสัยทัศน  “บานเมืองนาอยู  อาชีพมั่งคง  ดำรงธรรมาภิบาล”  

    ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา : 

    ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

    ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

    ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน 

    ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี

ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

    ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรมการทองเที่ยว

และการขนสง 
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    ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

1.4.5 ประเด็นการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระดับจังหวัด 
  วิสัยทัศน : “ทองถิ่นผาสุก ชุมชนปลอดภัย ทองเที่ยวสุขใจ สังคมเมืองใหม ยึดมั่นธรรมาภิบาล” 

  พันธกิจ  

   1. กอสรางปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความ

ตองการ และรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต มีระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและรองรับการขยายตัวเศรษฐกิจ

ของภาค 

   ๒. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพของคน ชุมชน สังคม ใหเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๓. สงเสริมการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

   4. สงเสริมปรับปรุงและพัฒนา การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และเทิดทูน 

พิทักษรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

   5. สงเสริมการพัฒนาการสรางความเขมแข็งและความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม และสงเสริม

การพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระดับภาค 

   6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

วางแผนพัฒนา ตรวจสอบ ในการบริหารและการพัฒนา 

  จุดมุงหมาย 

   1. การคมนาคมขนสงมีมาตรฐานและเพียงพอ มีระบบผังเมืองรวมของจังหวัดที่ทันสมัย 

   2. มีระบบทางสังคมท่ีดีและเขมแข็ง สามารถคุมครองปูองกันประชาชนใหอยูดีมีสุข 

   3. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

   4. ประชาชนมีการศึกษา สุขภาวะจิตและกายดี มีคุณธรรม รักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม เทิดทูนและ

พิทักษรักษาสถาบัน ชาติศาสนา พระมหากษัตริย และมีความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ิน 

   5. มีสังคมมั่นคงและเศรษฐกิจท่ีมั่งคั่ง แรงงานระดับฝมือ ประชาชนมีอาชีพ มีงานท า มีรายไดเพ่ิม 

   6. การบริหารจัดการมีความโปรงใส ตรวจสอบได ประชาชนมสีวนรวมในการบริหารและพัฒนา 

 การจำแนกแผนงานตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 4 ดาน  
12 แผนงาน ดังนี้ 
 1.  ดานบริหารทั่วไป 
  1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 2.  ดานบริการชุมชนและสังคม 
  2.1  แผนงานการศึกษา 
  2.2  แผนงานสาธารณสุข 
  2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห 
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2.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

  2.5  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  2.6  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 3.  ดานการเศรษฐกิจ 
  3.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  3.2  แผนงานการเกษตร 
  3.3  แผนงานการพาณิชย 
 4.  ดานการดำเนินงานอ่ืน 
  4.1  แผนงานงบกลาง 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนงาน 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
    แผนงาน : แผนงานเคหะและชุมชน 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 
    แผนงาน : แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ย่ังยืน 
    แผนงาน : แผนงานการเกษตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
    แผนงาน : 1.  แผนงานสังคมสงเคราะห 
        2.  แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
        3.  แผนงานการศึกษา 
        4.  แผนงานสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม  การ
ทองเที่ยว และการขนสง 
    แผนงาน : 1.  แผนงานการเกษตร 
        2.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
        3.  แผนงานการพาณิชย 
        4.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพฒันาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี   
    แผนงาน : 1.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
        2.  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        3.  แผนงานเคหะชุมชน 
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2.ยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี 

 2.1 วิสัยทัศน : “ประชาชนครองธรรมนำชีวิต ธำรงไวซึ ่งวัฒนธรรมทองถิ ่น พัฒนาการวิถีคาขาย 
สะดวกสบายสาธารณูปโภค” 

 2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนา แบงออกเปน 6 ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
    แผนงาน : แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    แผนงาน : แผนงานเคหะและชุมชน 
      : แผนงานการรักษาความสงบภายใน   

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 
    แผนงาน : แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    แผนงาน :  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ย่ังยืน 
    แผนงาน : แผนงานการเกษตร 
    แผนงาน : แผนงานเคหะและชุมชน 
      
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
    แผนงาน : แผนงานสาธารณสุข 
      : แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
      : แผนงานการศึกษา 
      : แผนงานสังคมสงเคราะห 
      : แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม         การ
ทองเที่ยว และการขนสง 
    แผนงาน : แผนงานการเกษตร                
               : แผนงานการพาณิชย 
               : แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
      : แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

  ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี   
    แผนงาน : แผนงานบริหารงานทั่วไป     
       : แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน            
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 2.3 เปาประสงค 

   1. การคมนาคมขนสงและสาธารณูปโภคมีมาตรฐานและเพียงพอ มรีะบบผังเมืองท่ีทันสมัย 

   2. มีระบบทางสังคมท่ีดีและเขมแข็ง สามารถคุมครองปองกันใหประชาชนอยูดีมีสุข 

   3. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

   4. ประชาชนมีการศึกษา สุขภาวะจิตและกายดี มีคุณธรรม รักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม 

เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และมีความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น 

   5. มีสังคมมั่นคงและเศรษฐกิจท่ีมั่นคง ประชาชนมีอาชีพ มีงานทำ มีรายไดเพ่ิม 

   6. การบริหารจัดการมีความโปรงใส ตรวจสอบได ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและพัฒนา 
  

 2.4 ตัวชี้วัด 

   1. รอยละของโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐาน 

   2. รอยละของการปรับปรุงพัฒนาระบบผังเมือง 

   3. รอยละของครัวเรือนมีน้ำอุปโภค-บริโภค  

   4. รอยละของรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนดีข้ึน 

   5. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของเทศบาล และมีสวนรวมในการพัฒนา

ทองถ่ิน 

   6. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอกิจกรรมงานสวัสดีการสังคม  

   7. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาดานการศึกษา 

   8. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื ่อสงเสริมพัฒนาดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และเทิดทนูพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 

   9. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 

   10. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมงานดานสาธารณสุข 

   11. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ ฟนฟู ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   12. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอย และ

บรรเทาสาธารณภัย 

   13. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมอาชีพ     

 2.5 คาเปาหมาย 

   1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โดยมุงสรางและบูรณะถนน แหลงน้ำ และสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ เพ่ือความเปนอยูท่ีดีของประชาชน 

   2. สงเสริมอาชีพเพื่อเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   3. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
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   4. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูกตนไม อนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ การ

บริหารจัดการขยะ 

   5. พัฒนาขีดความสามารถในการใหบริการประชาชน และปฏิบัติงาน พัฒนาอุปกรณ เครื่องมือ

เครื่องใช และสถานท่ีในการปฏิบัติงานเพ่ือมุงสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรใหพรอมในการใหบริการ

ประชาชน 

   6. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ ่น กีฬา 

นันทนาการ และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย 

   7. พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับผู สูงอายุ ผู พิการ ผู ปวยเอดส ผู ยากไรและ

ผูดอยโอกาส 

   8. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการบริการสาธารณสุขของชุมชน การปองกันและระงับโรคติดตอ

ควบคุมปองกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 

   9. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอย และบรรเทา

สาธารณภัย 

 2.6 กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
   กอสราง ปรับปรุง และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความ

ตองการ ดูแลบำรุงรักษาแหลงน้ำ เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต มีระบบผังเมอืงท่ีมีประสิทธิภาพและรองรับ

การขยายตัวของเศรษฐกิจภาค  

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพฒันาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  1. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพคน ชุมชน สังคม ใหเขมแข็งและสามารถพึ่งพา
ตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. สงเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชนและสังคม การรักษาความสงบเรียบรอย การปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน     

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพฒันาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
  1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  2. สงเสริมการจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะมลูฝอย และสิ่งปฏิกูล  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี          
ภูมิปญญาทองถ่ิน และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และ
เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การทองเที่ยว 
และการขนสง 
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1. สงเสริมการพัฒนาการสรางความเขมแข็งและความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม และ

สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระดับภาค 
  2. สงเสริมพัฒนาดานการทองเที่ยว 

 ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี   
  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรที ่ดีและมีประสิทธิภาพ การพัฒนารายได เสริมสราง
ศักยภาพของบุคลากร โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ วางแผนพัฒนา ตรวจสอบ ในการบริหารและการ
พัฒนา  

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

   เทศบาลตำบลดอนฉิมพลี ใหความสำคัญตอการดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในดานตาง ๆโดยเฉพาะการปรับปรุงพ้ืนที่พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ

หรือโครงสรางพ้ืนฐาน ซึ่งถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนการพัฒนาดานการศึกษาอัน

เปนรากฐานสำคัญตอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศใหมีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืนควบคูกับการพัฒนาดาน

สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมตาง ๆที่เก่ียวของโดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชาชน โดยยึดหลักการมีสวน

รวม ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาระดับตาง ๆ รวมถึงการพิจารณาวิเคราะหสภาพปญหา  

ความตองการของประชาชนและความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี จึงกำหนด

จุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

   4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และเทิดทูนพิทักษรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

   5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเที่ยวและการขนสง 

   6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมอืงและสังคมท่ีดี 

 2.8 นโยบายนายกเทศมนตรีตำบลดอนฉิมพลี 

 นโยบายการบริหารงานเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี 6 ดาน ดังนี้ 

1. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

๑.๑ พัฒนา กอสราง ปรับปรุง โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหทั่วถึงไดมาตรฐาน  

๑.๒ พัฒนา ระบบระบายน้ำใหไดมาตรฐานเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวม พรอมทั้ง อนุรักษ ฟนฟู รักษา

สิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยู  

๑.๓ พัฒนา ระบบไฟฟาสองสวาง เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ของประชาชน  
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2.  นโยบายดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

2.1  สงเสริมคุณภาพชีวิต  ศักยภาพคน  ชุมชน  สังคม  ใหเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.2  สงเสริมสนับสนุนการจดัระเบียบชุมชนและสังคม  การรักษาความสงบเรียบรอย  การปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

3.  นโยบายดานการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยั่งยืน 

3.1  สงเสริมการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

3.2  สงเสริมการจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย  ขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล 

4.  นโยบายดานการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  

ภูมิปญญาทองถิ่น  และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 

4.1  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกชวงวัย 

4.2  สงเสริม  สนับสนุนดานกีฬา  เพ่ือใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่   

ในการแขงขันกีฬา  เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

4.3  สงเสิรม  สนับสนุน  อนุรักษวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมปิญญาทองถ่ินและปราชญชาวบาน 

4.4  พัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนการปองกันโรค  ใหความรูดานสาธารณสุขมูลฐานแกประชาชน  เพ่ือ

สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ  แข็งแรง  ปลอดโรค 

4.5  สงเสริมการประกอบอาชีพใหแกประชาชนในพ้ืนที่  พรอมจัดหาผูมีความรูความชำนาญมาใหความรู

ดานอาชีพตางๆ 

5.  นโยบายการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม  การทองเที่ยวและ

การขนสง 

5.1  สงเสริมการพัฒนาการสรางความเขมแข็งและความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  และ

สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระดับภาค 

5.2  สงเสริมการทองเท่ียวและประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมทองถิ่น 

6.  นโยบายการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 

6.1  สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  นโยบายกลุมจังหวัด  นโยบายการพัฒนาจังหวัด  

เพ่ือความมั่นคงในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และประโยชนสุขของประชาชน 

6.2  พัฒนาระบบงานบริการประชาชนใหมีความรวดเร็ว  ถูกตอง  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  สามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชน  มีความโปรงใส  มีสวนรวม  และอำนวยประโยชนใหประชาชนอยาง

แทจริง 

6.3  พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 
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3. การวิเคราะหปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาทองถิ่น       

 3.1 การวิเคราะหเพื่อทบทวนเปาหมายการพัฒนาประเด็นการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี 

(SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths) 

 -  ดานการบริหารจัดการผูบริหาร ผูนำสนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในดานโครงสราง

พ้ืนฐาน   ดานคุณภาพชีวิต สังคม สาธารณสุข การศึกษาอยางตอเนื่อง 

          -  มีการกอสรางสิ่งสาธารณูปโภคตาง ๆ อยางตอเนื่องเพ่ือใหครอบคลุมพ้ืนที่อยางทั่วถึงทุกหมูบาน 

 -  สามารถเฉลี่ยรายไดเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินไดเอง ไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่เก่ียวของเปนอยางดี 

 -  สามารถกำหนดการวางแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองได ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี 

 -  มีกฎหมายรองรับตามอำนาจหนาที่ของการพัฒนาทองถิ่นในหลายๆ ดาน 

 -  ประชาชนตรวจสอบการทำงานขององคกรเพ่ือความโปรงใส 

 -  มีอุปกรณพรอมและเคร่ืองมือท่ีทันสมัย 

 -  มีสถานท่ีท่ีเหมาะสม 

จุดออน (Weaknesses) 

 -  องคกรตอบสนองความตองการของประชาชนไดไมเต็มที่ 

 -  การวางแผนไมสมบูรณและขาดบุคลากร 

 -  การกำหนดความกาวหนาในการทำงานไมชัดเจนในการบรรจุบุคลากรเขาทำงาน 

 -  การจัดเก็บรายไดขององคกรยังจัดเก็บไดไมเต็มท่ี 

โอกาส (Opportunities) 

 -  องคกรสามารถกำหนดอัตรากำลังดานการบริหารงานบุคคลเปนไประเบียบของทางราชการ 

 -  กฎหมายใหอำนาจหนาที่กับองคกรในการพัฒนาทองถิ่นตนเองในหลายๆ ดาน 

 -  ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารองคกรอยางเขมแข็ง 

 -  รัฐบาลใหการสนับสนุนนโยบายดานการศึกษาเปนวาระแหงชาติ และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาของทองถิ่น 

 -  เปนสังคมฐานความรู 

อุปสรรค (Threats) 

 -  งบประมาณมคีอนขางจำกัด 

 -  ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง 

-  ความตองการของประชาชนสวนใหญเปนโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญซึ่งสวนมากเปนโครงการที่เกิน
ศักยภาพ ที่เทศบาลจะดำเนินการได 
                                 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 

 

 
 

 
 



สวนที่  3 
การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ

 
3.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น                       แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ฉบับที่ 2 ครั้งที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 
แผนงาน 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนา
ดานโครงสรางพื ้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 
     กลยุทธ กอสราง ปรับปรงุ 
และพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐาน
และเพียงพอตอความตองการ 
ดูแลบำรุงรักษาแหลงน้ำ เพื่อ
รองร ับการเจร ิญเต ิบโตใน
อนาคต มีระบบผังเมืองที ่มี
ประสิทธิภาพและรองรับการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจภาค 
(1)แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
(2) แผนงานเคหะและ 
ชุมชน 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4,590,000 
 

490,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

220,000 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,810,000 
 

490,000 

รวม       8 5,080,000 1 220,000 9 5,300,000 
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แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ฉบับที่ 2 ครั้งที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 
แผนงาน 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนา
ดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 
     2.1 กลยุทธ สงเสริม
การพัฒนาคุณภาพช ีวิต 
ศักยภาพคน ชุมชน สังคม 
ให  เข มแข็งและสามารถ
พ ึ ่ งพาตน เองตามหลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1) แผนงานสร างความ
เขมแข็งของชุมชน 
     2.2 กลยุทธ สงเสริม
สนับสนุนการจัดระเบียบ
ชุมชนและสังคม การรักษา
ความสงบเรียบรอย การ
ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
และความปลอดภัยในชีวิต
แ ล ะ ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
ประชาชน 
(1) แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

476,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,220,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

476,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,220,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

952,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,125,000 

รวม       15 1,520,000 15 2,681,000 30 4,077,000 
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แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ฉบับที่ 2 ครั้งที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 
แผนงาน 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนา
ด  านการบร ิหารจ ัดการ
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน      
     3.1 กลยุทธ สงเสริม
ก า รพ ัฒนา ก า รจ ั ด กา ร
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
(1) แผนงานการเกษตร 
     3.2 กลยุทธ สงเสริม
การจัดการระบบบำบัดน้ำ
เส ีย ขยะมูลฝอย และสิ่ง
ปฏิกูล 
(1) แผนงานเคหะและชุมชน 

 

       
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

130,000 
 
 
 
 

1,020,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

130,000 
 
 
 
 

530,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 

260,000 
 
 
 
 

1,550,000 

รวม       4 1,150,000 3 660,000 7 1,810,000 
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แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ฉบับที่ 2 ครั้งที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 
แผนงาน 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ย ุทธศาสตร ท ี ่  4  การ
พัฒนาด านการสงเสริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ภ ูม ิป ญญาทองถิ ่น และ
เท ิ ดท ูน  พ ิท ั กษ  ร ั กษา
ส ถ า บ ั นช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 
    4.1 กลย ุทธส งเสริม
พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ช ี วิ ต 
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ศ ิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถิ่น และเทิดทูน 
พิทักษรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
(1) แผนงานสาธารณสุข 
(2) แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
(3) แผนงานการศึกษา 
(4) แผนงานสังคม
สงเคราะห 
(5) แผนงานบร ิหารงาน
ทัว่ไป 
(6)แผนงานงบกลาง 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
9 

 
6 
3 
 

10 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

270,000 
470,000 

 
4,050,000 
300,000 

 
799,000 

5,960,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
9 

 
6 
3 
 

10 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

270,000 
470,000 

 
4,050,000 
300,000 

 
799,000 

5,960,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
18 

 
12 
6 
 

20 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

540,000 
940,000 

 
8,100,000 
600,000 

 
1,598,000 

11,920,000 
รวม       38 11,849,000 38 11,849,000 76 23,698,000 
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แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ฉบับที่ 2 ครั้งที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 
แผนงาน 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่  5 การพัฒนา
ดานการสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
การทองเที่ยว และการขนสง 
    5.1 กลยุทธสงเสริมการ
พ ัฒนา กา รส ร  า ง คว า ม
เขมแข็งและความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 
และส  ง เสร ิมการพ ัฒนา
เศรษฐกิจพเิศษระดับภาค 
(1) แผนงานการเกษตร 
(2) แผนงานการพาณิชย 
(3) แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
     5.2 กลยุทธสงเสริม
พัฒนาดานการทองเทีย่ว 
(1) แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 

250,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 

250,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 

500,000 

รวม       1 250,000 1 250,000 2 500,000 

 

 

 

 

27 



แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ฉบับที่ 2 ครั้งที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 
แผนงาน 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ย ุทธศาสตร ท ี ่   6 การ
พ ัฒนาด านการบร ิหาร
ก ิ จการบ  าน เม ื องและ
สังคมที่ดี     
     กลยุทธพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการองคกร
ที ่ด ีและมีประสิทธ ิภาพ 
ก า ร พ ั ฒ น า ร า ย ไ ด  
เสริมสรางศักยภาพของ
บุคลากร โดยใหประชาชน
มีสวนรวมในการตัดสินใจ 
วางแผนพัฒนา ตรวจสอบ 
ในการบร ิหารและการ
พัฒนา   
(1) แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
(2) แผนงานสรางความเข็ม
แข็งของชุมชน 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,750,000 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
750,000 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5,500,000 
 
- 

รวม       4 4,750,000 3 750,000 7 5,500,000 
รวมทั้งหมด       62 19,695,000 60 16,190,000 122 35,585,000 
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แบบ ผ.01/1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

ที่นำมาจากแผนชุมชน 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ฉบับที่ 2 ครั้งที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ชุมชน ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ชุมชนมูลนิธิตลาด
คลอง 16 

- - 3 2,957,000 3 2,957,000 1 1,500,000 - - 7 7,414,000 

รวม - - 3 2,957,000 3 2,957,000 1 1,500,000 - - 7 7,414,000 
2.ชุมชนศาลเจาแม
ทับทิม 

1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 - - - - 3 4,500,000 

รวม 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 - - - - 3 4,500,000 
3.ชุมชนศาลเจาพอ
เขาตก 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
4.ชุมชนพระพรหม - - 1 32,000 1 32,000 - - - - 2 64,000 

รวม - - 1 32,000 1 32,000 - - - - 2 64,000 
รวมทั้งหมด 1 1,500,000 5 4,489,000 5 4,489,000 1 1,500,000 - - 12 11,978,000 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวน ฉบับท่ี 2 คร้ังที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที ่2 ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

ค. Sustainable Development Goal: SDGs เปาหมายที ่9 สรางโครงสรางพืน้ฐานที่มีความทนทาน สงเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน สงเสริมนวัตกรรม 

        เปาหมายที ่11 ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความครอบคลุมปลอดภยั ความตานทานและความยดืหยุนตอการเปล่ียนแปลงอยางครอบคลุมและยั่งยืน 

ง. ยุทธศาสตรจังหวดัฉะเชิงเทรา ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพื้นที่ใหมีขีดความสามารถในการแขงขันและเปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม รองรับการเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC 

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดฉะเชงิเทรา ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

 1. ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

       1.1 กลยุทธ กอสราง ปรับปรุง และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ ดูแลบำรุงรักษา แหลงน้ำ เพื่อรองรับการเจริญเติบโต ในอนาคต  มีระบบผังเมือง 

                                  ที่มีประสิทธิภาพ และรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจภาค 

  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
เทศบาล 1/5 (ซอย
เอื้อสุนทรวัฒนา) 

เพื่อใหการสัญจร
ไปมาเกิดความ
สะดวก ปลอดภยั 

ถนนเทศบาล 1/5 
(ซอยเอ้ือสุนทรวัฒนา) 
ขนาดกวาง 2.00 เมตร 
ยาว 210.00 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 
389.76 ตารางเมตร  

- 
 

- - 400,000 - ความพึงพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ประชาชนผูใชรถ
ใชถนนมีเสนทาง
การคมนาคมที่
สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภยั 

กองชาง 

2 โครงการซ อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กถนน
เทศบาล 4/1 

เพื ่อใหการสัญจร
ไปมา เก ิ ดความ
สะดวก ปลอดภัย 

ถนนเทศบาล 4/1 
ขนาดกวาง 2.50 เมตร 
ยาว 40.00 เมตร     
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 
100.00 ตารางเมตร  

- 
 

- - 110,000 - ความพึงพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ประชาชนผูใชรถ
ใชถนนมีเสนทาง
การคมนาคมที่
สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภยั 

กองชาง 
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แบบ ผ.02 

1. ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

       1.1 กลยุทธ กอสราง ปรับปรุง และพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ ดูแลบำรุงรักษา แหลงน้ำ เพ่ือรองรับการเจริญเติบโต ในอนาคต  มีระบบผังเมือง 

                                  ที่มีประสิทธิภาพ และรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจภาค 

  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
เทศบาล 4/3 (ซอยสุด
เขต) 

เพื่อใหการสัญจร
ไปมาเกิดความ
สะดวก ปลอดภยั 

ถนนเทศบาล 4/3 
(ซอยสุดเขต) ขนาด
กวาง 8.00 เมตร ยาว 
193.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นที่ไมนอยกวา 
1,544.00 ตาราง
เมตร 
 

- 
 

- - 1,500,000 - ความพึงพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ประชาชนผูใชรถ
ใชถนนมีเสนทาง
การคมนาคมที่
สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภยั 

กองชาง 

4 โครงการก อสร  างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
ดานหลังโรงเร ียนตลาด
คลอง 16 (ซอยบานพัก
ครู) 

เพื ่อใหการสัญจร
ไปมา เก ิ ดความ
สะดวก ปลอดภัย 

ถนนดานหลังโรงเรียน
ตลาดคลอง 16 (ซอย
บานพักครู)             
ขนาดกวาง 4.00 เมตร 
ยาว 94.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นที่ไมนอยกวา 
376.00 ตารางเมตร 

- 
 

- - 450,000 - ความพึงพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ประชาชนผูใชรถ
ใชถนนมีเสนทาง
การคมนาคมที่
สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภยั 

กองชาง 

5 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
เทศบาล 1/10 

เพื่อใหการสัญจร
ไปมาเกิดความ
สะดวก ปลอดภยั 

ถนนเทศบาล 1/10           
ขนาดกวาง 2.50 เมตร 
ยาว 78.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.05 เมตร หรือ
มีพื้นที่ไมนอยกวา 
185.40 ตารางเมตร 

- 
 

- - 220,000 220,000 ความพึงพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ประชาชนผูใชรถ
ใชถนนมีเสนทาง
การคมนาคมที่
สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภยั 

กองชาง 
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แบบ ผ.02 

1. ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

       1.1 กลยุทธ กอสราง ปรับปรุง และพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ ดูแลบำรุงรักษา แหลงน้ำ เพ่ือรองรับการเจริญเติบโต ในอนาคต  มีระบบผังเมือง 

                                  ที่มีประสิทธิภาพ และรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจภาค 

  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการปรับปรุงทางเทา
ถนนเทศบาล 1 บริเวณ   
ตรงขามโรงเรียนตลาดคลอง 
16 (เอ้ือสุนทรวัฒนาอุทิศ)  
 

เพื่ออำนวยความ
สะดวก ปลอดภยั
ใหแกเด็กนักเรียน 
และประชาชนได
ใชเปนเสนทางเดิน 
 

ทางเทาถนนเทศบาล 1 
บริเวณตรงขามโรงเรียน
ตลาดคลอง 16 
(เอื้อสุนทรวัฒนาอุทิศ)  
ขนาดกวาง 2.10 เมตร 
ยาว 192 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมนอยกวา  
358.20 ตารางเมตร  

- 
 

- - 410,000 - ความพึงพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

เด็กนักเรียนและ
ประชาชน มีทาง
เทาใชเปน
เสนทางเดินที่
สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภยั 

กองชาง 

7 โครงการกอสรางสะพาน
ขามคลอง บริเวณขางศาล
เจาแมทับทิม หมู 1 

เพื ่อใหประชาชน
สามารถใชสะพาน
ส ั ญ จ ร ไปม า ได
อยางสะดวกและ
ปลอดภัย 

สะพานเหล็กขามคลอง 
บริเวณขางศาลเจาแม
ทับทิม หมู 1 

- 
 

- - 1,500,000 - ความพ ึงพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ป ร ะ ช า ช น
ส า ม า ร ถ ใ ช
สะพานสัญจรไป
ม า ไ ด  อ ย  า ง
ส ะ ด ว ก แ ล ะ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 รวม      4,590,000 220,000    

 

 

 

 

 

 

 

32 



แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวน ฉบับท่ี 2 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2568 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพลี อำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

1. ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

      1.1 กลยุทธ กอสราง ปรับปรุง และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ ดูแลบำรุงรักษา แหลงน้ำ เพ่ือรองรับการเจริญเติบโต ในอนาคต  มีระบบผงัเมือง 

                                  ที่มีประสิทธิภาพ และรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจภาค 

  (2) แผนงานเคหะและชมุชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้อพรอมติดตั้ง
โคมไฟฟาสองสวางแบบ  
โซลาเซลล สถานที่ติดตั้ง
คลองสิบหกสายลาง 
จำนวน 9 ชุด  
 

เพื่อเพิ่มแสงสวาง
สาธารณะใหแก
บานเรือนของ
ประชาชนบริเวณ
ริมคลอง 
 

ติดตั ้งโคมไฟฟาสอง
สวางแบบโซลาเซลล 
จำนวน 9 ชุด 
 

- - - 490,000 - ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

บานเรือนของ
ประชาชน
บริเวณริมคลอง 
มีแสงสวาง
เพียงพอตอความ
ตองการของ
ประชาชน 

กองชอง 

 รวม      490,000     
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวน ฉบับท่ี 2 คร้ังที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพลี อำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรชาตดิานความมั่นคง 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมคีวามยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

ค. Sustainable Development Goal: SDGs เปาหมายที ่1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ 

        เปาหมายที ่11 ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความครอบคลุมปลอดภยั ความตานทานและความยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลงอยางครอบคลุมและยั่งยืน 

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดฉะเชิงเทรา ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนทุกวัย 
จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดฉะเชงิเทรา ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

 2. ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

      2.1 กลยุทธ สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพคน ชุมชน สังคม ใหเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการอบรมแหลงขาวผู
คนหาผูเสพ ผูติดยาเสพติด 
เขาสูกระบวนการบำบัด  
อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  
(อุดหนุนอำเภอ) 

เพื่อเปนแหลงขาว
ใ น ก า ร ป  อ ง กั น   
เ ฝ  า ร ะ ว ั ง  แ ล ะ
แกป ญหายาเสพ
ติด 

จัดอบรมแหลงขาวใน
พื ้นที ่อำเภอบางน้ำ
เปรี้ยว 148 หมูบาน 

- - - 6,000 6,000 จำนวนแหลงขาว
ในพ ื ้นท ี ่อำเภอ
บางน้ำเปรี้ยว 
148 หมูบาน 

ผ ู  เสพ ผ ู ต ิดยา
เสพติด ไดรับการ
ชวยเหลือดูแล 
บำบัดฟนฟ ู
ได ดำรงช ีว ิตที่
ป ก ต ิ ส ุ ข  แ ล ะ
ปญหาผู  เสพยา
เสพติดในพื้นที ่
ลดลง 

สำนักปลัดฯ 

2 โครงการจัดประชุมคณะ 
กรรมการชุมชนยอยในเขต 
เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ี

เพ ื ่อให กรรมการ
ชุมชนตระหนักใน
ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
สาธารณะ  และ
เ พ ื ่ อ ใ ห  ร ู  จั ก
ขอบเขตหนาที่ของ 
ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
ชุมชน 

จัดประชุมคณะกรรม 
การชุมชน 

- - - 20,000 20,000 ร  อ ย ล ะ ข อ ง
คณะกรรมการ
ช ุ มชนม ีภ า ว ะ
ผ ู  น ำ  สามารถ
เขาใจบทบาท 
หนาที่ของตนเอง
ที่มีตอชุมชน 

คณะกรรมการ
ชุมชน มีความรู 
ค ว า ม เ ข  า ใ จ
บทบาทหนาที่ใน 
ก า ร ร  ว ม มื อ
พัฒนาไปสูชุมชน
เขมแข็ง 

สำนักปลัดฯ 
(งานพัฒนา

ชุมชน) 

 34 



แบบ ผ.02 

 2. ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

      2.1 กลยุทธ สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพคน ชุมชน สังคม ใหเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการจัดทำแผนชุมชน เพ ื ่ อ จ ั ดทำแผน
ช ุ ม ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล 

แผนชุมชน - - - 20,000 20,000 จำนวนการจัดทำ
แ ผ น พ ั ฒ น า
ชุมชนอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

ชุมชนมีแผน 
ใ น ก า รพ ั ฒน า
ชุมชนอยาง 
เปนรูปธรรม 
แ ล ะ  เ กิ ด
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดฯ 
(งานพัฒนา

ชุมชน) 

4 โครงการส  ง เส ร ิ ม และ
สนับสนุนการสรางความ
ปรองดองและสมานฉันท
ของคนในชาต ิ

เพื่อสงเสริมใหเกิด
ความร ั ก  ความ
สามัคคีของคนใน
ชุมชน 

ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล 

- - - 50,000 50,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ประชาชนในเขต
เทศบาลมีความ
ร ักและสาม ัคคี
มากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัดฯ 

5 โครงการฝ กอบรมและ
ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น ด  า น ก า ร
ปองกันปญหายาเสพติด 

เพ ื ่ อ ให  เยาวชน
และประชาชนม ี
ค ว า ม ร ู  แ ล ะ
คำนึงถึงโทษของ
ยาเสพติด 

อบรมและศ ึกษาดู
งานของประชาชนใน
เขตเทศบาล 

- - - 400,000 400,000 ร  อ ย ล ะ ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น
กลุ มเปาหมายที่
เขารวมโครงการ 

-  ลดป ญหายา
เสพติดในชุมชน 
- ชุมชนเกิดความ
เขมแข็ง 

สำนักปลัดฯ 
 
 

 รวม      476,000 476,000    
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แบบ ผ.02 

 2. ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

      2.2 กลยุทธ สงเสริมสนับสนนุการจัดระเบียบชุมชนและสังคม การรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

   (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการลดอุบัติเหตุชวง
เทศกาล 

-ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน 
การสัญจรไปมา 
-ลดอุบัติเหตุทาง
ทองถนน 

ต ั ้ ง จ ุ ด บ ร ิ ก า ร
ประชาชนที่สัญจรไป
มาบนทองถนน 

- - - 30,000 30,000 ร  อ ย ล ะ ข อ ง
อุบัติเหตุบนทอง
ถนนลดลง 

ประชาชนที ่ ใช
เสนทางคมนาคม 
มีความปลอดภัย
มากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัดฯ 

2 โ คร งก า รต ิ ดต ั ้ ง ร ะบบ
กลองโทรทัศนวงจรปด 

เพื่อใหประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

ติดตั ้งกลองวงจรปด
ในพื ้นที ่เสี ่ยงตอการ
เกิดอาชญากรรม จุด
อับ โคงอันตราย ทาง
แยก 

- - - - 1,000,000 จ ำ น ว น ก ล  อ ง
วงจรปดที ่ติดตั้ง
เพื่อคอยสอดสอง
เพิ่มความปลอด 
ภ ัยในช ีว ิตและ
ท ร ั พ ย  ส ิ น แ ก
ประชาชน 

เพิม่ประสิทธ ิ
ภ า พ ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิต
และทร ัพย  สิ น
ของประชาชน 

สำนักปลัดฯ 

3 โ คร งก า รฝ  ก ซ  อ มแผน
ป องก ันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เ พ ื ่ อ อ บ ร ม
พ น ั ก ง า น 
เ จ  า ห น  า ที่ แ ล ะ
ทบทวนความรู ใน
การป องก ันและ
ช  ว ย เ ห ลื อ
ผูประสบภัย 

พนักงาน เจาหนาที่มี
ความรูความเขาใจใน
ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ
ชวยเหลือผูประสบภัย 

- - - 30,000 30,000 ร  อ ย ล ะ ข อ ง
ผูเขารวมฝกซอม
แผนป องก ั นมี
มาตรการปองกัน
แ ล ะ บ ร ร เ ท า
สาธาณภัย 
 

พ น ั ก ง า น 
เ จ  า ห น  า ที่
ส า ม า ร ถ
ใ ห  บ ร ิ ก า ร
ประชาชนและ
แกป ญหาความ
เ ด ื อ ด ร  อ น ที่
เกิดขึ ้นในชุมชน
ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดฯ 
(งานปองกัน

ฯ) 
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แบบ ผ.02 

 2. ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

      2.2 กลยุทธ สงเสริมสนับสนนุการจัดระเบียบชุมชนและสังคม การรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

   (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พ ิ บ ั ต ิ ป ร ะ จ ำ อ ง ค  ก ร
ปกครองสวนทองถิ่น 

เพ ื ่ อ เสร ิมสร  า ง
ประส ิทธ ิภาพใน
การปฏิบัติหนาที่
ใ ห  แ ก  ชุ ด
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร จิ ต
อาสาภัยพิบัติใหมี
ความรูความเขาใจ 
ในการจัดการ 
ส า ธ า ร ณ ภั ย
เบื้องตน 

ฝ  ก อ บ ร ม ชุ ด
ปฏิบ ัต ิการจิตอาสา
ภัยพิบัติ 

- - - 200,000 200,000 รอยละของผูเขา
รับการหลักสูตร
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภ ัยพ ิบ ัติ
ประจำองค  ก ร
ป ก ค ร อ งส  ว น
ทองถิ่น 

ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติมี
ค ว า ม ร ู  ค ว า ม
เ ข  า ใ จ ใ น ก า ร
จัดการสาธารณ
ภัยเบ้ืองตน 

สำนักปลัดฯ 
(งานปองกัน

ฯ) 

5 โครงการหลักสูตรทบทวน
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พ ิ บ ั ต ิ ป ร ะ จ ำ อ ง ค  ก ร
ปกครองสวนทองถิ่น 

เพ ื ่ อ เสร ิมสร  า ง
ประส ิทธ ิภาพใน
การปฏิบัติหนาที่
ใ ห  แ ก  ชุ ด
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร จิ ต
อาสาภัยพิบัติใหมี
ความรูความเขาใจ
ในการจัดการ 
ส า ธ า ร ณ ภั ย
เบื้องตน 

ฝกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบ ัต ิการจิตอาสา
ภัยพิบัติ 

- 
 
 

- - 170,000 170,000 รอยละของผูเขา
รับการฝกอบรม 
โ ค ร ง ก า ร
หลักสูตรทบทวน
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภ ัยพ ิบ ัติ
ประจำองค  ก ร
ป ก ค ร อ งส  ว น
ทองถิ่น 

ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติมี
ค ว า ม ร ู  ค ว า ม
เ ข  า ใ จ ใ น ก า ร
จัดการสาธารณ
ภัยเบ้ืองตน 

สำนักปลัดฯ 
(งานปองกัน

ฯ) 
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แบบ ผ.02 

 2. ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

      2.2 กลยุทธ สงเสริมสนับสนนุการจัดระเบียบชุมชนและสังคม การรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

   (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการปองกันการจมน้ำ
ในเด็กและเยาวชน 

เพ ื ่อให ม ีความรู
และตระหนักถึง 
ป ญหา เด ็ ก และ
เยาวชนจมน้ำ 

เ ด ็ ก แ ล ะ เ ย า ช น
สามารถช  วยเหลือ
ตัวเองได 

- - - 50,000 50,000 รอยละของเด็ก
แ ล ะ เ ย า ว ช น
ไดรับความรูและ
ปฏิบ ัต ิตัวอยาง
ถูกตอง 

-ลดป ญหาเด็ ก
จมน้ำ 
-เด็กและเยาวชน
ส า ม า ร ถ
ชวยเหลือตนเอง
ในเบ้ืองตนได 

สำนักปลัดฯ 
(งานปองกัน

ฯ) 

7 โครงการสงเสริมการเรียนรู
ในเด็กปฐมวัยใหรูวิธีเอาตัว
รอดเมื่อติดอยูในรถยนต 

เพื่อใหความรู และ
ตระหนักถึงปญหา
เ ด ็ ก ต ิ ด อ ย ู  ใ น
รถยนต 

เ ด ็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น
สามารถช  วยเหลือ
ตัวเองได 

- - - 10,000 10,000 รอยละของเด็ก
แ ล ะ เ ย า ว ช น
ไดรับความรูและ
ปฏิบ ัต ิตัวอยาง
ถูกตอง 

-ลดป ญหาเด็ ก
ติดอยูในรถยนต 
-เด็กและเยาวชน
ส า ม า ร ถ
ชวยเหลือตนเอง
ในเบ้ืองตนได 

สำนักปลัดฯ 
(งานปองกัน

ฯ) 

8 โครงการรณรงคสรางความ
ปลอดภัยในการสวมหมวก
นิรภัยของเด็กปฐมวัยและ
ผู ปกครองในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อสงเสริมใหครู 
น ั ก เ ร ี ย น   และ
ผูปกครองมีความรู 
ค ว า ม เ ข  า ใ จ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บคว าม
ปลอดภ ัยในการ
สวมหมวกนิรภัย
และระเบียบวินัย
จราจร 
 

คร ู  น ักเร ียน  และ
ผ ู  ป ก ค รอ ง  ศ ู น ย
พ ั ฒ น า เ ด ็ ก เ ล็ ก
เทศบาลตำบลดอน
ฉิมพล ี

- - - 15,000 15,000 ร  อ ย ล ะ ข อ ง
จ ำ น ว น ค รู  
น ักเร ียน  และ
ผูปกครอง ที่เขา
รวมโครงการ 

ค ร ู  น ั ก เ ร ี ย น  
และผูปกครองมี
คว ามร ู   คว าม
เข าใจเก ี ่ยวกับ
ความปลอดภัย
ในการสวมหมวก
น ิ ร ภ ั ย แ ล ะ
ร ะ เ บ ี ย บว ิ นั ย
จราจร 

สำนักปลัดฯ 
(งานปองกัน

ฯ) 
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แบบ ผ.02 

 2. ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

      2.2 กลยุทธ สงเสริมสนับสนนุการจัดระเบียบชุมชนและสังคม การรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

   (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 โครงการซ อมแซมใหญ
รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค
ของเทศบาลตำบลดอน
ฉิมพล ี

เพื ่ออำนวยความ
สะดวกและความ
ปลอดภ ัยในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งานของ
เจาหนาที ่

ซ อมแซมรถบรรทุก
น ้ ำ อ เนกประสงค  
ไดแกรถปายทะเบียน 
-บย 7152 
ฉะเชิงเทรา 
-บธ 614 
ฉะเชิงเทรา 

- - - 300,000 300,000 ร ถ บ ร ร ท ุ ก น้ ำ
สามารถใชงาน 
ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- ส า ม า ร ถ
ใ ห  บ ร ิ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ไ ด
อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 
- เ ก ิ ด ค ว า ม
ป ล อ ด ภ ั ย ขอ ง
เจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัดฯ 
(งานปองกัน

ฯ) 

10 โ ค ร ง ก า ร ช  ว ย เ ห ลื อ
ป ระชาชนตามอำนา จ
หนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น กรณีเยียวยา
ฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

เ พ ื ่ อ ช  ว ย เ หลื อ
ประชาชนที่ไดรับ
ความเด ือดร อน 
ก ร ณ ี ท ี ่ ไ ด  รั บ
ผลกระทบจากสา
ธารณภัย 

ประชาชนท ี ่ ไ ด  รั บ
ความเดือดรอน กรณี
ที่ไดรับผลกระทบจาก
สาธารณภัย 

- - - 400,000 400,000 จ ำ น ว น ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ที่
ไ ด  ร ั บ ก า ร
ชวยเหลือ กรณีท่ี
ไดรับผลกระทบ
จากสาธารณภัย 

ประชาชนไดรับ
การช  ว ย เหลือ
เยียวยา บรรเทา
ความเดือดรอน 
ก ร ณ ี ท ี ่ ไ ด  รั บ
ผลกระทบจาก
สาธารณภัย 

สำนักปลัดฯ 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานกู ช ีพ ก ู ภัย 
และระบบแพทยฉุกเฉิน  

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
ผูปฏิบัติงาน
ประจำหนวย
แพทยฉกุเฉินดาน
การแจงเหตุและ
ปฐมพยาบาล
เบื้องตน ณ จุด
เกิดเหต ุ

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานกูชีพ 
กูภัย และระบบ
แพทยฉกุเฉิน 

- - - 15,000 - รอยละของผูเขา
รับการพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรดานกู
ชีพ กูภยั และ
ระบบแพทย
ฉุกเฉิน 

ประชาชนไดรับ
การบริการกรณี
เจ็บปวยฉุกเฉิน
แ ล ะ ป ร ะ ส บ
อ ุบ ัต ิ เหตุได รับ
บ ร ิ ก า ร อ ย  า ง
ทันทวงที 

สำนักปลัดฯ 
(งานปองกัน

ฯ) 

 รวม      1,220,000 2,205,000    
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวน ฉบับท่ี 2 คร้ังที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพลี อำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเปนมติรกับส่ิงแวดลอม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

ค. Sustainable Development Goal: SDGs เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกันใหมีน้ำใช และมีการบริหารจัดการน้ำและการสุขาภิบาลอยางยั่งยืนสำหรับทุกคน 

        เปาหมายที่ 15 ฟนฟู ปกปอง และสงเสริมการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน การบริหารจัดการปาไมท่ียั่งยืน การตอตานการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดยั้งการเส่ือมโทรมของ

ที่ดินและฟนฟูสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดฉะเชิงเทรา ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาอยางสมดุล และยั่งยืน 

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดฉะเชงิเทรา ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 

 3. ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาดานการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอมอยางยัง่ยืน 

      3.1 กลยุทธ สงเสริมการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

  (1) แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการกำจัดวัชพืชในลำ
คลอง คืนคลองสวยน้ำใส 
แกชุมชน 

เ พ ื ่ อ ก ำ จั ด
ผ ั ก ต บ ช ว า แ ละ
กำจัดวัชพืชในลำ
คลอง 

กำจัดวัชพืชในคลอง
หกวา 

- - - 130,000 130,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ค ล อ ง ห ก ว า
สามารถรองรับ
และระบายน้ำได
เร ็วขึ ้นเมื ่อมีฝน
ตก 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

สาธารณสุข) 

รวม 1   - - - 130,000 130,000    
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                      แบบ ผ.02  

 3. ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาดานการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอมอยางยัง่ยืน 

      3.2 กลยุทธ สงเสริมการจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล  

  (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงบอขยะ
เทศบาลตำบลดอนฉิมพลี 
พรอมฝงกลบ 

เพ ื ่อใหช ุมชนมีท่ี
รองร ับขยะอยาง
เพียงพอ 

ปรับปรุงบอขยะและ
ฝงกลบขยะอยางถูก
หลักสุขาภิบาล 

- - - 500,000 500,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

เพื่อกำจัดขยะมูล
ฝ อ ย แ ล ะ สิ่ ง
ปฏิกูล 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

สาธารณสุข) 

2 โครงการธนาคารขยะ เพื่อขับเคล่ือน การ
บริหารจัดการขยะ
ม ูลฝอย ภายใน
บ  า น เ ร ื อน แ ล ะ
ชุมชน 

จ ัดต ั ้ งธนาคารขยะ
ภายในชุมชน 

- - - 30,000 30,000 รอยละของ
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการกำจัด
ขยะม ูลฝอยใน
ระดับครัวเรือน 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

สาธารณสุข) 

3 โครงการซอมเปลี่ยนชุดถัง
รถดูดสิ ่งปฏิก ูล ทะเบียน 
81-9261 ฉะเชิงเทรา 

เพื่อซอมเปลี่ยนชุด
ถังรถดูดสิ่งปฏิกูล
ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

รถดูดสิ่งปฏิกูล 
ทะเบียน 81-9261 
ฉะเชิงเทรา 

- - - 490,000 - ความพึงพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

รถดูดสิ ่งปฏิกูล
ส ามา รถ ใช  ใ น
การปฏ ิบ ัต ิงาน
อย  า งม ี ปร ิ ท ธิ
ภาพ 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

สาธารณสุข) 

รวม       1,020,000 530,000    
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวน ฉบับท่ี 2 คร้ังที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

ค. Sustainable Development Goal: SDGs เปาหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร ปรบัปรุงโภชนาการ และสนับสนุนการทำเกษตรอยางยั่งยืน 

        เปาหมายที ่3 สรางหลักประกันใหคนมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ และสงเสริมสุขภาวะท่ีดขีองทุกเพศทุกวัย 

        เปาหมายที ่4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวติ 

        เปาหมายที ่5 บรรลุความเทาเทียมทางเพศ และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสตรีและเด็กหญงิ 

ง. ยุทธศาสตรจังหวดัฉะเชิงเทรา ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและสรางความม่ันคงปลอดภยัในชีวติและทรัพยสินของประชาชนทุกวัย 

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดฉะเชงิเทรา ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภมูิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน  

                 ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

 4. ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

       4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

   (1) แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ น ว
พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิ ด  า น
สาธารณสุข 
(อุดหนุนชุมชน) 

เพื่อเปนคาใชจาย
ในการพัฒนา 
ศ ั ก ย ภ า พ ด  า น
สาธารณส ุขของ
ชุมชน 

ชุมชนในเขตเทศบาล 
จำนวน 4 ชุมชน 

- 
 

- - 80,000 80,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ป ร ะ ช า ช น มี
ความตระหนักใน
การดูแลสุขภาพ
เพื่อลดอัตราการ
ปวย 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

สาธารณสุข) 

2 โครงการสัตวปลอดโรค  
คนปลอดภัยภัย จากพิษ
สุนัขบา 

เพ ื ่อป องกันและ
ควบค ุ ม โ ร คพิ ษ
ส ุ น ั ข บ  า  แ ก
ประชาชนในเขต
เทศบาล 

ประชาชนและสัตว
เลี้ยงในเขตเทศบาล 

- 
 

- - 30,000 30,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ประชาชนและ
สัตวเลี ้ยงได รับ
การปองกันและ 
ควบคุมโรค 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

สาธารณสุข) 

3 โ คร งก า รป  อ งก ั น แ ล ะ
ควบคุมโรคไขเลือดออก 

เพ ื ่อป องกันและ
ค ว บ ค ุ ม โ ร ค
ไข เล ือดออก แก
ประชาชนในเขต
เทศบาล 

ประชาชนรูวิธีปองกัน
และควบค ุมโรคไข
เลือด 
 

- - - 100,000 100,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ประชาชนร ู ว ิ ธี
ป  อ ง ก ั น แ ล ะ
ควบค ุมโรคไข
เลือด 
 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

สาธารณสุข 
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แบบ ผ.02 

 4. ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

       4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  (1) แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการอบรมผู ประกอบ
กิจการและผูสัมผัสอาหาร 

เพื ่อใหผู ประกอบ
กิจการและผูสัมผัส
อาหารม ีความรู  
ความเขาใจ ในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ล ะ
ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น
พฤติกรรมในการ
ปรุงและประกอบ
อาหาร ได อย าง
ถูกตอง 

ผูประกอบกิจการและ
ผูสัมผัสอาหาร ในเขต 
เทศบาลตำบลดอน
ฉิมพล ี

- - - 50,000 50,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ผ ู  ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร แล ะ ผู
ส ัมผ ัสอาหารมี
คว ามร ู   คว าม
เข  า ใจ  ในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ล ะ
ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น
พฤติกรรมในการ
ป ร ุ ง แ ล ะ
ประกอบอาหาร 
ไดอยางถูกตอง 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

สาธารณสุข) 

5 โครงการปองกันฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

เพื ่อใหความรู แก
ประชาชนในการ
ล ด แ ล ะ ช  ว ย
ป องก ันการเกิด
ปญหาฝุ นละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 

คาฝ ุ นละอองขนาด
เล็ก PM 2.5 ในเขต
พื ้นที ่เทศบาลตำบล
ดอนฉิมพลี เฉลี ่ยต่ำ
กวา ๕๐ ug/m3 

- 
 

- - 10,000 10,000 ปญหาฝุนละออง
ขนาด เล ็ก  PM 
2.5 ในเขตพื้นที่
เทศบาลตำบล
ดอนฉิมพลี ลดลง 

สุขภาพที ่ด ีของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น
พื ้นที ่  ลดความ
เสี ่ยงในการเกิด
โรคเกี่ยวกับปอด
แ ล ะ ร ะ บ บ
ทางเดินหายใจ 

สำนักปลัด 
(งาน

สาธารณสุข) 

 รวม      270,000 270,000    
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวน ฉบับท่ี 2 คร้ังที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

ค. Sustainable Development Goal: SDGs เปาหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร ปรบัปรุงโภชนาการ และสนับสนุนการทำเกษตรอยางยั่งยืน 

        เปาหมายที ่3 สรางหลักประกันใหคนมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ และสงเสริมสุขภาวะท่ีดขีองทุกเพศทุกวัย 

        เปาหมายที ่4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวติ 

        เปาหมายที ่5 บรรลุความเทาเทียมทางเพศ และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสตรีและเด็กหญงิ 

ง. ยุทธศาสตรจังหวดัฉะเชิงเทรา ยุทธศาสตรท่ี 3 พฒันาคุณภาพชีวติ การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและสรางความมั่นคงปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนทุกวัย 

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดฉะเชงิเทรา ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภมูิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน  

พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

 4. ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

       4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมประเพณีประจำป
ของจ ังหว ัดฉะเช ิง เทรา 
อ ำ เ ภ อ บา งน ้ ำ เป ร ี ้ ย ว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(อุดหนุนอำเภอ) 

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ริ ม
ขนบธรรมเน ียม 
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
ป ร ะ เ พ ณ ี ข อ ง
จังหวัดฉะเชิงเทรา
ใหคงอยูสืบไป 

อำเภอบางน้ำเปรี้ยว 
จัดกิจกรรมเขารวม
ขบวนแห นม ัสการ
หลวงพอพุทธโสธร 

- - - 9,000 9,000 จำนวน อปท.เขา
ร  ว มขบวนแห
นม ัสการหลวง
พอพุทธโสธร 

ก า ร จ ั ด ง า
นม ัสการหลวง
พ  อ พ ุ ท ธ โ สธ ร
และงานประจำป 
เปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

สำนักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02 

 4. ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

       4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการแขงขันกีฬาตาน
ยาเสพติด 

เ พ ื ่ อ ใ ห   เ ด็ ก 
เยาวชนประชาชน 
ไดออกกำลังการ
เพ ื ่อส ุขภาพ ใช
เ ว ล า ว  า ใ ห  เ กิ ด
ป ระ โ ยชน   เ กิ ด
ความร ั ก  ความ
ส า ม ั ค ค ี ภ า ย ใน
ช ุ ม ช น  แ ล ะ
หางไกลยาเสพติด 

เด ็ก  เยาวชน และ
ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาลตำบลดอน
ฉิมพล ี

- - - ๑๕0,000 ๑๕0,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชน ได
ออกกำล ั งกาย
เพื ่อสุขภาพ ใช
เวลาว า ให  เกิ ด
ประโยชน เกิด
ความรัก ความ
สาม ัคค ีภายใน
ช ุ ม ช น  แ ล ะ
ห างไกลยาเสพ
ติด 

สำนักปลัดฯ 
(งานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ) 

3 โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ริ ม
อนุร ักษ ส ืบสาน
ป ร ะ เ พ ณ ี ล อ ย
กระทง 

ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล 
รวมงานประเพณีลอย 
กระทง 

- - - 150,000 150,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ป ร ะ ช า ช น มี
จิตสำนึก อนุรักษ
สืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

การศึกษา) 

4 โครงการจัดงานสงเสริม
ประเพณีวันขึ้นปใหม 

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ริ ม
ประเพณีวันขึ ้นป
ใหม 

ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาลและพ ื ้ นที่
ใกล  เค ียงทำบ ุญตัก
บาตรพระสงฆ 

- - - 20,000 20,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ป ร ะ ช า ช น มี
จิตสำนึก อนุรักษ
สืบสานประเพณี
วันขึ้นปใหม 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

การศึกษา) 

5 โครงการจัดงานสงเสริม
ประเพณีวันสงกรานต 
และวันผูสูงอาย ุ

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ริ ม
อนุร ักษ ส ืบสาน
ป ร ะ เ พ ณ ี วั น
สงกรานตและวัน
ผูสูงอาย ุ

ผูสูงอายุตั้งแต 60 ป
ขึ ้นไปและประชาชน
ทั่วไป 

- - - 100,000 100,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด
ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ความสำคัญของ
ผ ู ส ู งอาย ุ  และ
อนุรักษ สืบสาน
ป ร ะ เ พ ณ ี วั น
สงกรานต 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

การศึกษา) 
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แบบ ผ.02 

 4. ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

       4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการจัดงานสงเสริมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

เพ ื ่อจ ัดก ิจกรรม
สงเสริมวันสำคัญ 
ทางศาสนา 

ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เ ท ศ บ า ล ค ณ ะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พน ั ก งาน ร  วมกั น
ประกอบกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

- - - 20,000 20,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ป ร ะ ช า ช น
ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ค ุณคาและเห็น
ความสำคัญของ 
พระพุทธศาสนา 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

การศึกษา) 

7 โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหแก เด็ก 
เยาวชน และประชาชน  

เพื่อสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ใหเด็ก เยาวชน 
และประชาชน  

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน จำนวน 
๑๕๐ คน 

- - - 150,000 150,000 รอยละของ
จำนวนเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน ที่เขา
รวมโครงการ 
 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน มี
ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม 

สำนักปลัดฯ 
(งานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ) 
8 โครงการพัฒนาการกีฬา

สงเสริมสุขภาพของ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

เพื่อสงเสริมใหเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน ไดออก
กำลังกายเพื่อ
สุขภาพโดยการ
เตนแอโรบิก 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน จำนวน 
30 คน 

- - - 45,000 45,000 รอยละของ
จำนวนเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน ที่เขา
รวมโครงการ 
 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน มี
สุขภาพที่ด ี
รางกายแข็งแรง 

สำนักปลัด 
(งานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ) 
9 อุดหนุนครูสอนศาสนา

อิสลามมัสยิดอัดนินโมส 
16 

เพื่อใหเด็กและ
เยาวชนไดรับ
ความรูดานศาสนา
และคุณธรรม
จริยธรรม 

เด็กและเยาวชนไดรับ
ความรูดานศาสนา
และคุณธรรม
จริยธรรม 

- - - 96,000 96,000 รอยละของเด็ก 
และเยาวชนเขา
รวมโครงการ 
 

เด็กและเยาวชน
ไดรับความรูดาน
ศาสนาและ
คุณธรรม
จริยธรรม 

สำนักปลัด 
(งานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ) 
 รวม      740,000 740,000    
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แบบ ผ.02 

 4. ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

       4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  (3) แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการฝ กศ ึกษาของ
น ักเร ียนและผ ู ปกครอง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเพิ่มทักษะและ
ประสบการณแก
เด็กนักเรียน 

น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ
ผูปกครองศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

- - - 100,000 100,000 นักเรียนรอยละ 
1 0 0 ไ ด  เ พิ่ ม
ท ั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณใน
การเรียนรู 

น ั ก เ ร ี ย น เ กิ ด
ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณที่ด ี
จากการเร ียนรู
นอกสถานที ่

สำนักปลัดฯ 
(งาน

การศึกษา) 
 

2 โ ค ร ง ก า ร ส น ั บ ส นุ น
คาใชจายการบริหารศูนย
พ ัฒนาเด็กเล ็ก เทศบาล
ตำบลดอนฉิมพล ี

-คาจัดการเรียน
การสอน (รายหวั) 
-คาหนังสือเรียน 
-คาอุปกรณการ
เรียน 
-คาเครื่องแบบ
นักเรียน 
-คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
-คาอาหารกลางวัน 

เด ็กน ัก เร ี ยนศ ูนย
พ ั ฒ น า เ ด ็ ก เ ล็ ก
เทศบาลตำบลดอน
ฉิมพล ี

- - - ๓๐0,000 ๓๐0,000 ร  อ ย ล ะ ข อ ง
จ ำ น ว น เ ด็ ก
น ั ก เ ร ี ยนศ ูนย
พ ัฒนาเด ็ก เล็ก
ไ ด  ร ั บ ก า ร
ส น ั บ ส นุ น
คาใช จ ายอยาง
เพียงพอ รอยละ 
100 

เด็กนักเรียนศนูย
พ ัฒนาเด ็ก เล็ก
ไ ด  ร ั บ ก า ร
ส น ั บ ส นุ น
ค  า ใช  จ  ายการ
บ ร ิ ห า ร ศ ู น ย
พัฒนาเด็กเล็ก 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

การศึกษา) 
 

3 โครงการอุดหนุนคาอาหาร
กลางวันนักเรียน 

เพื่อใหนักเรียนมี
อาหารกลางวันที่มี
คุณคาตามหลัก
โภชนาการ
เพียงพอ 

น ั ก เ ร ี ยนโรง เ ร ี ยน
ตลาดคลอง 16 

- - - 2,400,000 2,400,000 นักเรียนรอยละ 
100 ม ี อ าห าร
กลางวันมีคุณคา
ต า ม ห ลั ก
โ ภ ช น า ก า ร
เพียงพอ 

นักเรียนมีอาหาร
ก ล า ง ว ั น ท ี ่ มี
คุณคาตามหลัก
โ ภ ช น า ก า ร
เพียงพอ 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

การศึกษา) 
 

4 โครงการคาอาหารเสริม 
(นม) 

เพื ่อใหนักเรียนมี
อาหารเสริม (นม)
ต า ม ห ลั ก
โ ภ ช น า ก า ร 
เ ส ร ิ ม ส ร  า งก า ร
เจร ิญเติบโตตาม
วัย 

สนับสนุนคาอาหาร
เสริม(นม)ใหนักเรียน
1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลฯ 
2.โรงเรียนตลาด 
คลอง 16 

- - - 1,200,000 1,200,000 เด ็กน ัก เร ียนมี
อาหารเสริม(นม)
ต า ม ห ลั ก
โภชนาการ 
รอยละ 100 

นักเรียนมีอาหาร
เสริม (นม)ตาม
หลักโภชนาการ 
เสร ิมสร างการ
เจริญเติบโตตาม
วัย 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

การศึกษา) 
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แบบ ผ.02 

 4. ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

       4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  (3) แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการฟนสวย ยิ้มใส เพ ื ่ อส  ง เสร ิมให   
เ ด ็ ก น ั ก เ ร ี ย น         
มีสุขภาพชองปาก
ที่ด ี

นักเรียนระดับกอนวัย
เรียนในศูนยพ ัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลฯ 

- - - 20,000 20,000 ร  อ ย ล ะ ข อ ง
จำนวนผูเขารวม
โ ค ร ง ก า ร มี
คว ามร ู  ในการ
ด ู แ ล ร ั ก ษ า
สุขภาพชองปาก 

เด ็กน ัก เร ียนมี
ค ว า ม ร ู  ค ว า ม
เขาใจในการดูแล
ร ั กษ าส ุ ขภ าพ
ชองปาก 
 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

การศึกษา) 
 

6 โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ 

เพื่อสงเสริมใหเห็น
ความสำค ัญของ
เด็กซึ่งเปนอนาคต
ของชาต ิ

เด ็ก  เยาวชน และ
ประชาชน  ใน เขต
เทศบาลตำบลดอน
ฉิมพล ี

- - - ๓0,000 ๓0,000 รอยละของความ
พึงพอใจของเด็ก 
เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชน ในเขต
เทศบาลตำบล
ดอนฉิมพล ี

เ ด ็ ก  เ ย า ว ช น 
และประชาชน รู
หนาที่ของตนเอง
เพื ่อเต ิบโตเปน
ผ ู  ใ ห ญ  ท ี ่ มี
คุณภาพ 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

การศึกษา) 
 

 รวม      4,050,000 4,050,000    
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แบบ ผ.02 

 4. ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

       4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  (4) แผนงานสังคมสงเคราะห 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการฝ กอบรมด  าน
ว ิชาชีพแกเยาวชน กลุม
แม บ าน กล ุ มสตร ี  และ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลดอนฉิมพล ี

เพ ื ่อให ม ีความรู
ทางดานวิชาชีพแก 
เ ย า ว ช น  ก ลุ ม
แมบาน กลุมสตร ี
และประชาชน 

ฝกอบรมดานวิชาชีพ
แ ก เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชน 

- - - 100,000 100,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

เ ย า ว ช น  ก ลุ ม
แมบาน กลุมสตร ี
และประชาชนมี
ความรู ทางดาน
ว ิ ช า ช ี พ  แ ล ะ
สรางรายได 

สำนักปลัดฯ 
(งานพัฒนา

ชุมชน) 
 

2 โครงการสงเสริมกิจกรรม 
ผูสูงอาย ุ

เพ ื ่ อส  ง เสร ิมให
ผ ู  ส ู ง อ า ยุ มี
ความรูสึกมีคุณคา
ในตัวเอง สามารถ
อย ู  ใ นส ั งคม ได
อยางมีความสุข 
 

ประชาชนผูสูงอายุใน
เขตเทศบาลตำบล
ดอนฉิมพล ี

- - - 50,000 50,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ผู ส ูงอายุร ู ส ึกมี
คุณคาในตัวเอง 
สามารถอย ู  ใน
สังคมไดอยางมี
ความสุข 
 

สำนักปลัดฯ 
(งานพัฒนา

ชุมชน) 
 

3 โ ค ร ง ก า ร ช  ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

เพื่อการสงเคราะห
แ ล ะ พ ั ฒ น า
คุณภาพชีว ิตของ
ประชาชน โดยการ
ช  ว ย เ ห ล ื อ แ ล ะ
บ ร ร เ ท า ค ว า ม
เดือดรอนเบื้องตน 

ครอบครัวที ่ประสบ
ค ว า ม เ ด ื อ ด ร  อ น 
ป ระกอบด  วย  คน
พิการ เด็ก เยาวชนที่
ยากไร   ยกจน หรือ
ผ ู  ด ู แ ล อ ุ ป ก า ร ะ 
ผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 
60 ปขึ้นไป หรือขาด
ผ ู  อ ุปการะด ูแล ผู
ย า ก ไ ร  ห รื อ
ผูดอยโอกาส หรือผูไร
ท ี ่ ผ ึ ่ งท ี ่ อย ู  ใ น เ ขต
เทศบาล 

- - - 150,000 150,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ประชาชนไดรับ
การสงเคราะห
แ ล ะ พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน โดย
การช  ว ย เหลือ
แ ล ะ บ ร ร เ ท า
ความเดือดรอน
เบื้องตน 

สำนักปลัดฯ 
(งานพัฒนา

ชุมชน) 
 

 รวม      300,000 300,000    
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แบบ ผ.02 

 4. ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

       4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  (5) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจัดงานราชพิธี รัฐ
พิธีและงานประเพณีตาง ๆ 
อ ำ เ ภ อ บา งน ้ ำ เป ร ี ้ ย ว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
(อุดหนุนอำเภอ) 

-เพื่อรักษาและสืบ
ท อ ด ไ ว  ซ ึ ่ ง ก า ร
แสดงออกถึงความ
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต อ
ส ถ า บ ั น ช า ติ
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย 
ของชาว อ.บางน้ำ
เปรี้ยวทุกหมูเหลา 
- เพ ื ่อสร างความ
ปรองดอง สมาน 
ฉันท สามัคคใีนหมู
ประชาชน 

ประชาชนชาวบางน้ำ 
เปรี้ยวทุกหมูเหลา 

- 
 

- - 14,000 14,000 ประชาชนชาว
บางน้ำเปรี้ยวทุก
หมูเหลาเขารวม 
โครงการ 

ขาราชการ 
และประชาชน
ชาวอำเภอ 
บางน้ำเปรี้ยวได
แสดงความจงรัก 
ภักดีตอชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

สำนักปลัดฯ 
 

2 โครงการจ ัดงานว ันปย
มหาราช 

เพื่อเทิด 
พระเกียรติและ
แสดงความ
จงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

คณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน
เทศบาลฯ และ
ประชาชนทีเ่ขารวม
โครงการ 
 

- 
 

- - 5,000 5,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา 
พ น ั ก ง า น
เทศบาลฯ และ 
และประชาชนได
แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีตอ 
ส ถ า บ ั น ช า ติ  
ศาสตร กษัตรยิ 
 

สำนักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02 

 4. ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

       4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  (5) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการปกปองสถาบัน
สำคัญของชาต ิ

เพื่อเทิด 
พระ เก ียรต ิและ
แ ส ด ง ค ว า ม
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต อ
ส ถ า บ ั น ช า ติ
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล 

- 
 

- - 200,000 200,000 ประชาชน เกิ ด
ความรักสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

ประชาชน เกิ ด
ความรักเทิดทูน
ส ถ า บ ั น ช า ติ  
ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย
มากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัดฯ 
 

4 โครงการจัดงานวันคลาย
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติและวันพอ
แหงชาติ 

เพื่อเทิด 
พระ เก ียรต ิและ
แ ส ด ง ค ว า ม
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต อ
ส ถ า บ ั น ช า ติ
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

คณะผูบริหาร สมาชิก
ส ภ า  พ น ั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล ฯ  แ ล ะ
ประชาชนที่เข ารวม
โครงการ 
 

- 
 

- - 50,000 50,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

คณะผ ู  บร ิ ห า ร 
สมาชิกสภา 
พ น ั ก ง า น
เทศบาลฯ และ 
และประชาชนได
แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีตอ 
ส ถ า บ ั น ช า ติ  
ศาสตร กษัตรยิ 

สำนักปลัดฯ 
 

5 โครงการจัด 
งานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  
สมเด็จพระบรม 
ราชชนนีพันปหลวง  
และวันแมแหงชาต ิ

เพื่อเทิด 
พระ เก ียรต ิและ
แ ส ด ง ค ว า ม
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต อ
ส ถ า บ ั น ช า ติ
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

คณะผูบริหาร สมาชิก
ส ภ า  พ น ั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล ฯ  แ ล ะ
ประชาชนที่เข ารวม
โครงการ 
 

- 
 

- - 100,000 100,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

คณะผ ู  บร ิ ห า ร 
สมาชิกสภา 
พ น ั ก ง า น
เทศบาลฯ และ 
และประชาชนได
แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีตอ 
ส ถ า บ ั น ช า ติ  
ศาสตร กษัตรยิ 

สำนักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02 

 4. ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

       4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  (5) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการจัดงานวันคลาย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

เพื่อเทิด 
พระ เก ียรต ิและ
แ ส ด ง ค ว า ม
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต อ
ส ถ า บ ั น ช า ติ
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

คณะผูบริหาร สมาชิก
ส ภ า  พ น ั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล ฯ  แ ล ะ
ประชาชนที่เข ารวม
โครงการ 
 

- 
 

- - 100,000 100,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

คณะผ ู  บร ิ ห า ร 
สมาชิกสภา 
พ น ั ก ง า น
เทศบาลฯ และ 
และประชาชนได
แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีตอ 
ส ถ า บ ั น ช า ติ  
ศาสตร กษัตรยิ 

สำนักปลัดฯ 
 

7 โครงการจัดงานวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชิน ี

เพื่อเทิด 
พระ เก ียรต ิและ
แ ส ด ง ค ว า ม
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต อ
ส ถ า บ ั น ช า ติ
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

คณะผูบริหาร สมาชิก
ส ภ า  พ น ั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล ฯ  แ ล ะ
ประชาชนที่เข ารวม
โครงการ 
 

- 
 

- - 100,000 100,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

คณะผ ู  บร ิ ห า ร 
สมาชิกสภา 
พ น ั ก ง า น
เทศบาลฯ และ 
และประชาชนได
แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีตอ 
ส ถ า บ ั น ช า ติ  
ศาสตร กษัตรยิ 

สำนักปลัดฯ 
 

8 โครงการจัดงานวันเฉลิม
พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า 
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
ป ร เ ม น ท ร ร า ม า ธ ิ บ ดี         
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

เพื่อเทิด 
พระ เก ียรต ิและ
แ ส ด ง ค ว า ม
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต อ
ส ถ า บ ั น ช า ติ
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

คณะผูบริหาร สมาชิก
ส ภ า  พ น ั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล ฯ  แ ล ะ
ประชาชนที่เข ารวม
โครงการ 
 

- 
 

- - 200,000 200,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

คณะผ ู  บร ิ ห า ร 
สมาชิกสภา 
พ น ั ก ง า น
เทศบาลฯ และ 
และประชาชนได
แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีตอ 
ส ถ า บ ั น ช า ติ  
ศาสตร กษัตรยิ 

สำนักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02 

 4. ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

       4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  (5) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 โครงการจัดงานวันทองถิ่น
ไทย 

เพ ื ่อให พน ักงาน
ตระหนักในคุณคา 
และความสำคัญ
ของทองถิ่น 

คณะผูบริหาร สมาชิก
ส ภ า  พ น ั ก ง า น
เทศบาลฯ  

- 
 

- - 10,000 10,000 ร  อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรเขารวม 
โ ค ร ง ก า ร วั น
ทองถิ่นไทย 

คณะผ ู  บร ิ ห า ร 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า
พ น ั ก ง า น
เทศบาลฯ  ได
ต ร ะ ห น ั ก ใ น
ค ุ ณ ค  า แ ล ะ
ความสำคัญของ
ทองถิ่น 

สำนักปลัดฯ 
 

10 โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 

เพ ื ่อให พน ักงาน
ตระหนักในคุณคา 
และความสำคัญ
ของเทศบาล 

คณะผูบริหาร สมาชิก
ส ภ า  พ น ั ก ง า น
เทศบาลฯ  

- 
 

- - 20,000 20,000 ร  อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรเขารวม 
โ ค ร ง ก า ร วั น
เทศบาล 

คณะผ ู  บร ิ ห า ร 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า
พ น ั ก ง า น
เทศบาลฯ  ได
ต ร ะ ห น ั ก ใ น
ค ุ ณ ค  า แ ล ะ
ความสำคัญของ
เทศบาล 

สำนักปลัดฯ 
 

 รวม   - - - 799,000 799,000    
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แบบ ผ.02 

 4. ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

       4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

   (6) แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ เพื ่อชวยเหลือใน
การครองชีพและ 
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอาย ุ

ประชาชนอายุตั้งแต 
60 ป ขึ ้นไป ในเขต
เทศบาล 

- 
 

- - 5,000,000 5,000,000 ร  อ ย ล ะ  1 0 0 
ของประชาชนที่
ไดร ับเบี ้ยยังชีพ
ผูสูงอาย ุ

ผ ู ส ูงอายุในเขต
เทศบาลมีความ
เปนอยูที่ดขีึ้น 

สำนักปลัดฯ 
(งานพัฒนา

ชุมชน) 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ เพื ่อชวยเหลือใน
การครองชีพและ 
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตผูพิการ 

ประชาชนผู ท ี ่มีบัตร
ค น พ ิ ก า ร ใ น เ ข ต
เทศบาลฯ 

- 
 

- - 900,000 900,000 ร  อ ย ล ะ  1 0 0 
ของประชาชนที่
ไดร ับเบี ้ยยังชีพ
ความพิการ 

ผู พ ิ ก า ร ใน เขต
เทศบาลมีความ
เปนอยูที่ดขีึ้น 

สำนักปลัดฯ 
(งานพัฒนา

ชุมชน) 

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เพื ่อชวยเหลือใน
การครองชีพและ 
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตผูปวยเอดส 

ป ร ะ ช า ช น ผ ู  ท ี ่ มี
ใบร ับรองแพทย ว า
ปวยเปนโรคเอดสใน
เขตเทศบาลฯ 

- 
 

- - 10,000 10,000 ร  อ ย ล ะ  1 0 0 
ของประชาชนที่
ไดร ับเบี ้ยยังชีพ
ผูปวยเอดส 

ผู ป  ว ย เอดส ใน
เขต เทศบาลมี
ความเปนอยูที ่ดี
ขึ้น 

สำนักปลัดฯ 
(งานพัฒนา

ชุมชน) 

4 เ ง ิ น สมทบกองท ุ น เ งิน
ทดแทน 

เพ ื ่อจ ายเป นเงิน
ทดแทนใหแก 
บุคลากรท่ีเจ็บปวย
ในงาน 

บุคลากรในสังกัด 
เทศบาลตำบลดอน 
ฉิมพล ี

- 
 

- - 10,000 10,000 ความพ ึ งพอใจ
ของบุคลากรไม
นอยกวารอยละ 
80 

บุคลากรในสงักัด
เทศบาลตำบล
ดอนฉิมพลีไดรับ 
ความชวยเหลือ 

สำนักปลัดฯ 
 

5 เ ง ิ น สมทบ เข  า กอ งทุ น
หลักประกัน 
สุขภาพเทศบาลตำบลดอน
ฉิมพล ี

เพ ื ่ อ เสร ิมสร  า ง
สุขภาพที่ดีและ 
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตใหแก 
ประชาชน 

ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล 
ตำบลดอนฉิมพล ี

- 
 

- - 40,000 40,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ประชาชนในพื้น 
ที่ไดรับการดูแล 
ดานสุขภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

สำนักปลัดฯ 
(งาน

สาธารณสุข) 

 รวม      5,960,000 5,960,000    
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวน ฉบับท่ี 2 คร้ังที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที ่2 ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 

ค. Sustainable Development Goal: SDGs เปาหมายที ่8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเตม็ท่ี มีผลิตภาพ และมีการงานท่ีเหมาะสมสำหรบัทุกคน 

ง. ยุทธศาสตรจังหวดัฉะเชิงเทรา ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาแหลงทองเทีย่วและบริการดานการทองเทีย่วใหไดมาตรฐาน และมีอัตลักษณสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับชุมชน 

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดฉะเชงิเทรา ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการสงเสริม การลงทุน พาณชิยกรรม อุตสาหกรรม การทองเทียว และการขนสง 

 5. ยุทธศาสตรที ่5 การพัฒนาดานการสงเสริม การลงทุน พาณชิยกรรม อุตสาหกรรม การทองเทียว และการขนสง 

       5.2 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาดานการทองเที่ยว 

  (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนายาน
วัฒนธรรม และฟนฟู
วัฒนธรรม ประเพณี และ
สรางวัฒนธรรมใหมเพื่อ
กระตุนเศรษฐกิจในพื้นที ่

เพื่อฟนฟู
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
กระตุนเศรษฐกิจ
ในพื้นที ่

ย านตลาดเกาคลอง 
16  

- 
 

- - 250,000 250,000 ความพ ึ งพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
70 

ป ร ะ ช า ช น มี
ตลาดวัฒนธรรม
ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ท องเท ี ่ ยวและ
กระตุนเศรษฐกิจ
ในพื้นที ่

สำนักปลัดฯ 

 รวม      250,000 250,000    
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวน ฉบับท่ี 2 คร้ังที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที ่6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

ค. Sustainable Development Goal: SDGs เปาหมายที ่16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ใหทุกคนเขาถึงความยตุธิรรมและสรางสถาบันท่ีมีประสิทธภิาพ มีความรบัผิดชอบ 

                 และทุกคนสามารถเขาถึงในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตรจังหวดัฉะเชิงเทรา ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพื้นที่ใหมีขีดความสามารถในการแขงขันและเปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม รองรับการเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC 

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดฉะเชงิเทรา ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี

 6. ยุทธศาสตรที ่6 การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีด ี

       6.1 กลยุทธ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรที่ดีและมีประสิทธิภาพ การพัฒนารายได เสริมสรางศักยภาพของบุคลากร โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ วางแผนพัฒนา ตรวจสอบ ในการบริหาร 

                                  และการพัฒนา 

  (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการเลือกต้ัง
นายกเทศมนตรีและ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบล 
ดอนฉิมพล ี

เพื่อใหประชาชนที่
มีสิทธิเลือกตั้ง
ออกมาใชสิทธิ
เลือกตั้ง 

ประชาชนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งในเขต
เทศบาลตำบลดอน
ฉิมพล ี

- 
 

- - 300,000 300,000 นายกเทศมนตรี
และสมาชิกสภา
เทศบาลที่มาจาก
การเลือกตั้ง 

นายกเทศมนตรี
และสมาชิกสภา
เทศบาลตาม
กฎหมายทีม่า
จากการเลือก
ของประชาชน 

สำนักปลัดฯ 

2 โครงการฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางประจำและพนกังาน
จางของเทศบาลตำบลดอน
ฉิมพล ี

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูบริหาร
ทองถิ่น 
ขาราชการ 
พนักงาน 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางของ
เทศบาลตำบล
ดอนฉิมพล ี

ผูบริหารทองถิ่น 
ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางของ
เทศบาลตำบลดอน
ฉิมพล ี

- 
 

- - 200,000 200,000 รอยละของ
ผูบริหารทองถิ่น 
ขาราชการ 
พนักงาน 
ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง
ของเทศบาล
ตำบลดอนฉิมพล ี
ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ 

ผูบริหารทองถิ่น 
ขาราชการ 
พนักงาน 
ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง
ของเทศบาล
ตำบลดอนฉิมพลี 
ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ และ
นำมาปรับใชใน
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัดฯ 
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แบบ ผ.02 

 6. ยุทธศาสตรที ่6 การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีด ี

       6.1 กลยุทธ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรที่ดีและมีประสิทธิภาพ การพัฒนารายได เสริมสรางศักยภาพของบุคลากร โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตดัสินใจ วางแผนพัฒนา ตรวจสอบ ในการบริหาร 

                                  และการพัฒนา 

  (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการปรับปรุงขอมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
และพัฒนารายไดของ 
เทศบาลตำบลดอนฉิมพลี 
ปงบประมาณ 2566  

เพื่อปรับปรุง และ
ตรวจสอบขอมูลผู
ชำระภาษี ให
สามารถจัดเก็บ
ภาษีของเทศบาล
ตำบลดอนฉิมพลี
ไดอยางถูกตอง
ครบถวน  

ขอมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใน
พื้นที่ของเทศบาล
ตำบลดอนฉิมพล ี

- 
 

- - 250,000 
 

250,000 
 

รอยละของ
ขอมูลแผนที่ภาษี 
ขอมูลผูชำระ
ภาษีท่ีถูกตอง
ครบถวน  

ขอมูลผูชำระ
ภาษี เปน
ปจจุบัน สามารถ
จัดเก็บภาษีได
อยางถูกตอง
ครบถวน 

กองคลัง 

4 โครงการปรับปรุง
สำนักงานเทศบาลตำบล
ดอนฉิมพล ี

เพื่อปรับปรุงตอ
เติมอาคาร
สำนักงานใหมี
สภาพมั่นคง
แข็งแรงและมี
ความปลอดภยั 
สามารถรองรับ
การใชงานไดอยาง
เพียงพอ 
 

ปรับปรุงตอเติม
อาคารสำนักงาน
เทศบาลตำบลดอน
ฉิมพล ี

- 
 

- - 4,000,000 - ความพึงพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
70 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวก
รวดเร็ว ในการ
รับบริการของ
เทศบาลเพ่ิมมาก
ขึ้น 

สำนักปลัด 

 รวม      4,750,000 750,000    
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                  แบบ ผ.02/1 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ที่นำมาจากแผนพัฒนาชมุชน 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวน ฉบับท่ี 2 คร้ังที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมพ้ืีนท่ีและเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยัง่ยืน 

ค. Sustainable Development Goal: SDGs เปาหมายที่ 9 สรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความทนทาน สงเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม ท่ีครอบคลุมและยั่งยืน สงเสริมนวัตกรรม 

        เปาหมายที ่11 ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความครอบคลุมปลอดภยั ความตานทานและความยดืหยุนตอการเปล่ียนแปลงอยางครอบคลุมและยั่งยืน 

ง. ยุทธศาสตรจังหวดัฉะเชิงเทรา ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนที่ใหมีขีดความสามารถในการแขงขันและเปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม รองรับการเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC 

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดฉะเชงิเทรา ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

 1. ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

       1.1 กลยุทธ กอสราง ปรับปรุง และพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ ดูแลบำรุงรักษา แหลงน้ำ เพ่ือรองรับการเจริญเติบโต ในอนาคต  มีระบบผังเมือง 

                                  ที่มีประสิทธิภาพ และรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจภาค 

  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาด 
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการกอสรางหลังคา
ทางเดินเทายานตลาดเกา
คลอง 16 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกใหแก
ประชาชนที่มา
เท่ียวชมยานตลาด
เกาคลอง 16 

หลังคาเดินเทา
บริเวณยานตลาดเกา
คลอง 16 หมู 1 
และหมู 18 

- - - 2,530,000 2,530,000 ความพึงพอใจ
ของประชาชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

เกิดความ
สะดวกสบายแก
ประชาชน ใน
การเขาเยีย่มชม
ยานตลาดเกา
คลอง16 

สำนักปลัดฯ 

 รวม      2,530,000 2,530,000    
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   แบบ ผ.03 

บัญชีครุภัณฑ 

สำหรับท่ีไมไดดำเนินการจัดทำเปนโครงการพัฒนาทองถิ่น 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ทบทวน ฉบับท่ี 2 คร้ังที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลดอนฉิมพล ีอำเภอบางน้ำเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประเภทครุภัณฑ 

 ประเภทครภุัณฑ ครภุณัฑยานพาหนะและขนสง 

      6.1 กลยุทธ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรที่ดีและมีประสิทธิภาพ การพัฒนารายได เสริมสรางศักยภาพของบุคลากร โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตดัสินใจ วางแผนพัฒนา ตรวจสอบ  
                      ในการบริหารและการพัฒนา    
  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ ครุภัณฑ เปาหมาย  
(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวาจะไดรบั หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2566  

(บาท) 
2567  
(บาท) 

2568  
(บาท) 

2569  
(บาท) 

2570  
(บาท) 

1 รถบรรทุกชนิด 6 ลอ 
 

จัดซื้อรถบรรทุก 6 ลอ ขนาดไมนอยกวา 
8 ตัน แบบเททาย จำนวน 1 คัน 
(เปนครภุัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ) 
 

- - - 2,100,000 - ใชในการปฏิบัติราชการ
ข อ งพ น ั ก ง า น ใน ก า ร
ปฏิบัติหนาที ่

กองชาง 
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   แบบ ผ.03 
 

 ประเภทครภุัณฑ ครภุณัฑการเกษตร 

      2.2 กลยุทธ สงเสริมสนับสนนุการจัดระเบียบชุมชนและสังคม การรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

   (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ ครุภัณฑ เปาหมาย  
(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวาจะไดรบั หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2566  

(บาท) 
2567  
(บาท) 

2568  
(บาท) 

2569  
(บาท) 

2570  
(บาท) 

1 เคร่ืองสบูน้ำ แบบหอยโขง 
 

จัดซื้อเคร่ืองสูบน้ำ แบบหอยโขง 
เคร่ืองยนตดีเซล สูบน้ำได 3,800 ลิตรตอ
นาที จำนวน 4 ตัวๆละ 115,000 บาท 
(เปนครภุัณฑท่ีมีกำหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ) 
 

- - - 460,000 - สามารถแกไขปญหาการ
ร ะ บ า ย น ้ ำ ใ น พ ื ้ น ที่
เ ท ศ บ า ล ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สำนักปลัด 
(งานปองกันฯ) 
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   แบบ ผ.03 

 

        ประเภทครภุัณฑ ครุภณัฑสำนักงาน 

               4.1 กลยุทธ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

         (3) แผนงานการศึกษา 

ที่ ครุภัณฑ เปาหมาย  
(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

งบประมาณ ผลที่คาดวาจะไดรบั หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2566  

(บาท) 
2567  
(บาท) 

2568  
(บาท) 

2569  
(บาท) 

2570  
(บาท) 

1 เคร่ืองฆาเชื้อโรคในอากาศ
ยูวีซ ี(UVC Air SanitiZer) 
ยูวีแคร (UV Care 254) 
 

จัดซื้อเคร่ืองฆาเช้ือโรคในอากาศยวูซีี 
(UVC Air SanitiZer) ยูวีแคร (UV Care 
254) รุน UV-40-ST4-G2/WMHL/
กำลังไฟฟาไมนอยกวา 45 วัตต/มิเตอร
นับช่ัวโมง แบบตั้งพื้น จำนวน 2 เครื่องๆ
ละ 80,000 บาท ติดตั้ง ณ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบลดอนฉิมพล ี
(เปนครภุัณฑท่ีปรากฎในบัญชีนวัตกรรม
ไทย ฉบับเพิ่มเติม พฤษภาคม 2566) 
 

- - - 160,000 - เด็กเล็กไดรับการปองกัน
และลดความเสี่ยงของฝุน
ละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) ซึ่งทำใหเกิด
อันตรายตอสุขภาพ 

สำนักปลัด 
(งานศึกษาฯ) 
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สวนที่  4 

การติดตามและประเมินผล 

 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) นั ้น จะตองมีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเตมิถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสอื กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด 

ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีหลักการสำคัญ คือ การติดตามความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน อันจะนำไปสูการปรับปรุงแกไขปญหารวมกันใหบรรลุ เปาหมาย  

จึงตองมีการติดตามและประเมินผล เพื ่อใหทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานขององคกร  

โดยดำเนินการอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมลูสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 
      (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 
      (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
      (3) ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
      (4) วิสัยทัศน (5) 
      (5) กลยุทธ (5) 
      (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
      (7) จดุยืนทางยุทธศาสตร (5) 
      (8) แผนงาน (5) 
      (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 

หมายเหตุ : คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น  
               ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 
      (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
      (2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
      (3) เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 
      (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 
      (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
           สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(5) 

      (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 
      (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
      (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง  
           ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 

      (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
      (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
      (11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ (5) 
      (12) ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 
 

หมายเหตุ : คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อน การพัฒนาทองถิ่น 
              ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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4.3 สรุปผลการพฒันาทองถ่ิน 
  ตามท่ีเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขึ้น 
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถิ่นใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน กอใหเกิด
ประโยชนและสามารถตอบสนองความตองการพัฒนาของประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินน้ัน จะตองมีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกป 
 4.3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ 
 โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้  
  แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  
 การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 4.3.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
 การจัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลตำบลดอนฉิมพลี ใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง คุณภาพโดย
ภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซึ ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพ ในการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังน้ี  
  - แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนฉิมพลี 
  - แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการ 

4.4 ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 4.4.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต  
  1) เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ลาชา เพราะการดำเนินงานตาง ๆ ของเทศบาลตำบลดอนฉิมพลีตองผาน 
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซอน  
  2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทำแผนท่ีมีความยุงยากมากขึ้น 
  3) ปญหาหลายอยางไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจำกัดของระเบียบ กฎหมาย และ
บางอยางไมสามารถดำเนินการได 
 4.4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นและใหมีความสอดคลองกัน  
  2) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น  
  3) ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในไวขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ  
ดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น  
  4)   เทศบาลฯ ควรพิจารณาตั ้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานที่
จะตอง ดำเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม  


