
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2562 
ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 

 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยง
ออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ดังนี้ 
 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

รายละเอียด โอกาสเกิด ผลกระทบ ค่าความ
เสี่ยง 

การป้องกันและควบคุม 

การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัด
จ้างเลือกซื้อร้านที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

2 4 8 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าใน
การจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 

การบริหารงาน
บุคคล 

การรั บสมั ครคั ด เลื อก
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ไม่เป็นธรรม และโปร่งใส 
หรือมีบุคคลที่ เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้ รับผลประโยชน์ เข้ า
ปฏิบัติงาน 

1 3 3 ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะก า ศ
เผยแพร่การรับสมัคร
และด าเนินการคัดเลือก
อย่างเป็นธรรม โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการแต่
ละด้าน อย่างโปร่ ง ใส
และตรวจสอบได 

การน าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้
ประโยชน์ 

การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต เช่น อุปกรณ์
ส านักงาน รถราชการ 
อ่ืนๆ 

1 4 4 ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า  
ทะเบียนควบคุม การใช้
งานและการ เบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด โดยต้อง 
ไ ด้ รั บ ก า ร พิ จ า ร ณ า 
อนุญาต ก่อนน าทรัพย์สิ
ราชการ ไปใช้ภายนอก 

การออก
ใบอนุญาต หรือ 
การรับรองสิทธิ์ 

หัวหน้าหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่มี ญาติหรือคน
รู้จักที่มายื่นขอ ใบรับรอง
หรือใบอนุญาตนั้นๆ 

2 4 8 ค ว บ คุ ม ก า กับและ
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ด าเนินการตาม กฎ 
ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
และให้มีความเป็นกลาง 
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