
 

 

        
 

ประกาศเทศบาลต าบลดอนฉมิพล ี

เรื่อง   ประกาศคุณธรรม  จรยิธรรมของข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

------------------------------ 

 

  “จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติผู้ประกอบวิชาชพีการงานแตล่ะอยา่งก าหนดขึ้น  

เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง  และฐานะของสมาชิก  ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้  

ดังนั้นจรรยาบรรณ  จึงถือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม  ศีลธรรม  ท่ีแต่ละอาชีพก าหนดขึ้น  หากปฏิบัติตาม

มาตรฐานดังกลา่วถือวา่เป็นมาตรฐานท่ีดท่ีีเหมาะสม  ถือปฏบัิติตามจรรยาบรรณและวินัย 

  ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  พึ่งปฏบัิตหินา้ที่ด้วย

ความซื่อสัตย์  สุจริตเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์

ของราชการ  และบริการประชาชนอยา่งเสมอภาค 

  เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  จึงประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้าง  โดยมีหลักในการยึดถอืปฏบัิตดิังนี้ 
 

๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง 

  ๑.๑  ข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้

เหมาะสม 

  ๑.๒ ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานพึงใชว้ิชาชีพในการปฏบัิตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย ์ 

ไมแ่สวงหาประโยชน์ 

  ๑.๓ ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างที่ทัศนคตท่ีิดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม   รวมท้ังเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะ  ในการท างานเพื่อให้การปฏิบัติหนา้ท่ีมปีระสิทธิภาพ  

ประสิทธิผลยิ่งขึน้  ต้องหมั่นศกึษาหาความรู้ 

 

๒. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

  ๒.๑ ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต  มี

ความเสมอภาค  และปฏบัิตหินา้ที่โดยปราศจากอคติ 

  ๒.๒ ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ  ใช้สติปัญญา  รอบคอบ  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายก าหนดความสมเหตุสมผล  

โดยค านกึผลประโยชนข์องทางราบการเป็นส าคัญ  ไมใ่ห้ผู้ใดอาศัยหรือใชอ้ านาจหนา้ที่ของตนเองหาผลประโยชน์ 

  ๒.๓  ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และอุทิศ

เวลาให้แกอ่งคก์รอยา่งเต็มท่ี  ประพฤติและใชเ้วลาราชการให้เป็นประโยชนต์อ่ทางราชการอย่างเต็มท่ี 

  ๒.๔  ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างพงึดูแลรักษาและใชท้รัพย์สนิของทางราชการ

อย่างคุ้มค่าท่ีสุด  และประหยัด  โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญาชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สิน

ของตนเอง  เช่น  ให้ทรัพย์สนิของราชการอยา่งประหยัดและดูแลรักษาให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 
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๓. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน 

  ๓.๑ ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การ

ให้ความช่วยเหลือกลุ่มงานของตนท้ังในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างานและการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมท้ัง

การเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นว่ามปีระโยชนต์อ่การพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

  ๓.๒  ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างต้องให้เกียรติซึ่งกันและกัน เช่น  เป็น

ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ทั้งในด้านการปฏบัิติงาน  ขวัญก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับ

ฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตาม

ท านอง 

  ๓.๓   ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างพึงให้ความชว่ยเหลอืเกือ้กูลกันในทางท่ีชอบ  

ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏบัิตหินา้ที่เพื่อประโยชนส์่วนรวม 

 ๓.๔  ข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง

ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ  และมนุษยสัมพันธ์อันดี 

  ๓.๕  ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างพึงละเวน้จากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็น

ของตน 

 

๔. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

 ๔.๑ ข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างพงึให้บรกิารประชาชนแบบเต็มก าลังความสามารถด้วย

ความเป็นธรรม  เอื้อเฟื้อ  มีน้ าใจ  และให้กิริยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่ามีเร่ืองใดไม่สามารถปฏิบัติได้  

หรือไมอ่ยู่ในอ านาจหนา้ที่ของตนจะต้องปฏิบัต ิ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ตดิต่อยังหนว่ยงาน  หรือบุคคลซึ่งตน

ทราบว่ามอี านาจหนา้ที่เกี่ยวกับเร่ืองนัน้ ๆ  ต่อไป 

 ๔.๒  ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างพงึปฏบัิตตินให้เป็นท่ีเชื่อถอืของบุคคลทั่วไป 

 ๔.๓ ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างพงึให้เกียรตผิู้มาติดต่อราชการและประชาชน 

๔.๔ ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างพงึละเวน้การรับทรัพย์สอนหรือประโยชนอ์ื่นๆ ใด   

ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยท่ีวิญญูชนจะให้กันโดยเสนห่าจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งได้รับประโยชนจ์าก 

การปฏบัิตหินา้ที่ราชการน้ัน หากได้รับไวแ้ลว้หรือภายหลังทราบว่าทรัพย์สนิหรือประโยชนอ์ื่นๆ  ใดท่ีรับไว้ 

มมีูลค่าเกินปกติวิสัย  ก็ให้รายงานบังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพื่อด าเนนิการสมควรแก่กรณี 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ    ณ    วันท่ี  2  เมษายน   พ.ศ. ๒๕61 

 

     

 (นายชูรัช    ภู่ศรีจันทร์) 

 นายกเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 

     

 

 

 

  

 


