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ค าน า 
 
  ตามที่เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีได้ด าเนินงานตามโครงการต่างๆ  ที่ระบุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิน่ (พ.ศ. 256๑ – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เพ่ือเป็นการบ่งชี้ถึงความส าเร็จของการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล 
ต าบลดอนฉิมพลี โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  ได้ร่วมกัน
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน และจัดท าเป็นแบบรายงานติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๑ – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งปฏิบัติเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
เพ่ิมเตมิถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3)  ฉบับนี้ขึ้น 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะบรรลุเป้าประสงค์ได้ก็ต่อเมื่อเสนอขอความคิดเห็นที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และเสนอรายงานผลต่อสภาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีรับทราบ ผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาอนุมัติและประกาศให้ประชาชนรับทราบต่อไป 
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บทน า 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนฉิมพล ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

(ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565) 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่มีความแตกต่างกัน  
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
 1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
 2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีตรวจสอบดู ว่า  
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 3) ผลการด าเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้ าหมายที่ ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใ ด  
มี ปั ญ ห า อุ ป ส รรค อ ะ ไรบ้ า ง  ทั้ ง ใน ด้ าน ก ารจั ด ท า แ ผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  ก า รด า เนิ น ก ารต าม 
แผนงาน แ ล ะ โค ร งก า ร เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  แ ล ะขั้ น ต อ น ต่ า ง  ๆ  ใน ก า รด า เนิ น ก า รต าม 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 4) ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/เทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี 
 บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ และจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดี ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน



เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์
ที่ตัง้ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์
ได้ดังนี ้
 1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 3) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประชาชนในต าบล
ดอนฉิมพลี/ชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่ น้ อยกว่ าสามสิ บ วัน  โดยอย่ างน้ อยปี ล ะหนึ่ งค รั้ งภ าย ใน เดื อน ธัน วาคมของทุ กปี  
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
 2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   



 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
      โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลดอน
      ฉิมพลี 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
      ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
      ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
 ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวม
 ข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและ
 ประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดู ได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจน
 เพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล 
 การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
 รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธี
 สัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการ
 ติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
 งานจาก (ข้อ 2.1) มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ 
 วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการ
 วิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 
 ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตาม
 วัตถุประสงค์และ ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่ง
 ต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าใน
 เชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนา
 ท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนด
 ไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจง นับ ..
 ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ 



 Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ 
 (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาล
 ต าบลดอนฉิมพลี 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย
 รายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้  การรายงานผลการติดตาม
 แผนงาน โครงการหนึ่ ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาล
 ต าบลดอนฉิมพลี ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
 ประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
 คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงาน
 ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
 ดอนฉิมพลีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
 พัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
     ของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
 หลังจาก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีหรือ
 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ 
 เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสาย
 บังคับบัญชาก็ได้ ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีโดยอย่างน้อยปี ละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/อปท.ทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 



5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

   1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
    เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตร
    มาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล       
   แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหาร 
   ท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ ก าหนด 

   1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
  โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็น         
  วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 

   1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตาม
   และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตาม
   ศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีมาปฏิบัติงาน 
   1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
   จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่าน
   มา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
   1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
   ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของ
   เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน 
   ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์
 และผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิ ง



 คุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่น
 ชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอบางน้ าเปรี้ยวและจังหวัดฉะเชิงเทราด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิน่แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

   2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
   ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
   2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตาม
    และประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและ
    ประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของ   
    โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
    ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการ             
    ติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe)  
    แบบสอบถาม (Questionnaire) การสัมภาษณ์ (Interview) หรือวัดผล 
    (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ           
                                         ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลดอน
    ฉิมพลีเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
    โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี
      ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ
   และวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมิน
   การปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้น
   เป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
   โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการ
   วัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและ
   การวัดอย่างไร) เป็นต้น 



 3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ
 สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและ
 ได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 การสัมภาษณ์ แบบ เป็ นทางการหรือกึ่ งท างการ ( formal or semi-formal 
 interview) ซึ่ ง ใช้ แบ บ สั ม ภ าษ ณ์ แบ บ มี โค รงส ร้ า ง  ( structure interviews) 
 ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) 
 ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 

 3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนา
ท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต 
และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
 observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การ
สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง แบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือ
ส ารวจและประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความ
ต้องการของประชาชนในต าบลดอนฉิมพลี/เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีจะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน  
 3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 



  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ 
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลีเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลดอนฉิมพลี/เทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี 



บทที่ 1  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉมิพลี 

อ าเภอบางน้ าเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๑.  วิสัยทัศน์ 
  “ประชากรครองธรรมน าชีวิต ธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาการวิถีค้าขาย 
สะดวกสบายสาธารณูปโภค” 
 

๒. พันธกิจ 
 ๑) ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซมสิ่งสาธารณประโยชน์ การบริการสาธารณูปโภค ให้พอเพียงกับ          
     .ความต้องการของประชาชน 
 ๒) มุ่งเน้นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพถ้วนหน้า  
 ๓) ส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา ท้องถิ่น ให้มี
     การสืบสานอย่างต่อเนื่อง 
 ๔) ส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของเทศบาล เพ่ือส่งเสริมสร้างชุมชน 
               ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 ๕) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
   ๑.1) ก่อสร้าง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค 
   1.๒) ก่อสร้าง ดูแล บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
   1.๓) การจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้องรองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและ     
                   สนามบินสุวรรณภูมิ 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางการพัฒนา 
   2.1)  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
   2.๒)  การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
           ประชาชน 
   2.๓)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
 3.1)  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

        และสิ่งแวดล้อม 
   3.๒)  ส่งเสริมการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๓.๓)  ส่งเสริมการป้องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๓.๔)  ส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.๕)  การจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 



4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่ง เสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 แนวทางการพัฒนา 

   4.1)  การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการโดยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.๒)  การส่งเสริมงานสวัสดิการสังคม 
   4.๓)  การส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
   4.4)  การส่งเสริมการศึกษา 
 4.5)  การส่งเสริมและบ ารุงรักษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา   
         ท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   4.6)  การส่งเสริมการสาธารณสุข 
 5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและการขนส่ง 
 แนวทางการพัฒนา 
   5.1)  การส่งเสริมการวางแผนและพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
   5.๒)  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการขนส่ง 
   5.3)  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
   5.4)  การส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร 
   5.๕)  การส่งเสริมและพัฒนาด้านอุตสาหกรรม 
 6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา 
   6.1)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.๒)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   6.๓)  การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   6.4)  การปรับปรุงระบบและพัฒนารายได้ 
   6.5)  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
   6.6)  การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
   6.7)  การก่อสร้าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและการบ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุ
           อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
   6.8)  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 

๔. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ๑)  มีการคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีมาตรฐานและเพียงพอ 
 ๒)  มีระบบทางสังคมที่เข้มแข็งและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
 ๓)  ประชาชนมีการศึกษา มีคุณธรรมรักและหวงแหน ศิลปวัฒนธรรม 
 ๔)  ด าเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหา 
       ยาเสพติด 
 ๕)  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๖)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 ๗)  พัฒนาอาชีพและส่งเสริมรายได้ให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 



บทที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 1.บัญชีสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 

13 13 21,269,100 56.34 4 4 914,200 2.42 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

16 16 1,586,000 4.20 2 2 9,500 0.02 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7 7 2,053,300 5.43 2 2 910,900 2.41 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

48 48 11,641,800 30.83 20 20 7,073,659.58 18.73 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการ
ขนส่ง 

4 4 260,000 0.68 - - - - 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี 

12 12 940,000 2.49 - - - - 

รวม 100 100 37,750,200 100 28 28 8,908,259.58 23.58 
 



 2.บัญชีสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการซ่อมแซมฝาท่อระบายน้้าพร้อม
ประตูระบายน้้าป้องกันเหตุอุทกภัย
บริเวณสุดถนนเทศบาล 1 เชื่อมลงคลอง 
16 

153,300  - - 153,300 - กองช่าง - 

2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางทับถนน 
คสล.เดิม บริเวณถนนเทศบาล 4 

291,000  - - 381,700 - กองช่าง โอนเพิ่ม 

3 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางทับถนน 
คสล.เดิม บริเวณถนนเทศบาล 1/3 

179,000  - - 233,300 - กองช่าง โอนเพิ่ม 

4 โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะ ม.1 137,000    145,900 - กองช่าง โอนเพิ่ม 
5 โครงการวางท่อระบายน้้าพร้อมบ่อพัก 

ความยาว 280 เมตร 
1,375,000 -  - - - กองช่าง 

กันเงิน 
งบประมาณ 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ้าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

170,000 - -  - 170,000 ส้านักปลัด - 

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้าน
การป้องกันปัญหายาเสพติด 

100,000 - -  - 100,000 ส้านักปลัด - 

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์ของคนใน
ชาติ 

30,000 - -  - 30,000 ส้านักปลัด - 

4 โครงการป้องกันการจมน้้าในเด็กและ
เยาวชน 

10,000 - -  - 10,000 ส้านักปลัด - 

5 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย
ให้รู้วิธีเอาตัวรอดเม่ือติดอยู่ในรถยนต์ 

5,000 - -  - 5,000 ส้านักปลัด - 

6 โครงการรณรงค์และป้องกันฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 

5,000 - -  - 5,000 ส้านักปลัด - 

7 โครงการลดอุบัติเหตุช่วงเทศการ 30,000  - - 3,500 26,500 ส้านักปลัด - 
8 โครงการอบรมแหล่งข่าวผู้คนหายาเสพ

ติด ผู้ติดยาเสพติด เข้าสู่กระบวนการ
บ้าบัด อ้าเภอบางน้้าเปรี้ยว ประจ้าปี
งบประมาณ 2565 

6,000  - - 6,000 - ส้านักปลัด เงินอุดหนุน 



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการก้าจัดวัชพืชในล้าคลอง คืน
คลองสวย น้้าใสแก่ชุมชน 

30,000 - -  - 30,000 ส้านักปลัด - 

2 โครงการปรับปรุงบ่อขยะเทศบาลต้าบล
ดอนฉิมพลีพร้อมฝังกลบ 

500,000  - - 498,600 1,400 ส้านักปลัด - 

3 โครงการปรับปรุงบ่อขยะเทศบาลต้าบล
ดอนฉิมพลี (ขุดขยายบ่อ) 

412,300  - - 412,300 - ส้านักปลัด - 



 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ 
            ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 50,000 - -  - 50,000 ส้านักปลัด - 
2 โครงการจัดงานส่งเสริมประเพณีกินเจ 10,000 - -  - 10,000 ส้านักปลัด - 
3 โครงการจัดงานส่งเสริมประเพณีตรุษจีน 10,000 - -  - 10,000 ส้านักปลัด - 
4 โครงการจัดงานส่งเสริมประเพณีวันขึ้น 

ปีใหม่ 
20,000  - - 4,625 15,375 ส้านักปลัด - 

5 โครงการส่งเสริมประเพณีวันสงกราน๖
และวันผู้สูงอายุ 

80,000 - -  - 80,000 ส้านักปลัด - 

6 โครงการจัดงานส่งเสริมวันส้าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

20,000  - - 13,200 6,800 ส้านักปลัด - 

7 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
พิษสุนัขบ้า 

30,000  - - 10,100 19,900 ส้านักปลัด - 

8 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

50,000 - -  - 50,000 ส้านักปลัด - 

9 โครงการอบรมผู้ประกอบกิจการและ
สัมผัสอาหาร 

50,000  - - 30,000 20,000 ส้านักปลัด - 

10 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,883,200  - - 3,108,900 774,300 ส้านักปลัด - 
11 เบี้ยยังชีพคนพิการ 733,200  - - 451,000 282,200 ส้านักปลัด - 



 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ 
            ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

12 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,000  - - 6,000 - ส้านักปลัด - 
13 เงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ

เทศบาลต้าบลดอนฉิมพลี 
40,000  - - 40,000 - ส้านักปลัด - 

14 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000  - - 7,441 2,559 ส้านักปลัด - 
15 โครงการวันคล้ายวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วัน
ชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

30,000 - -  - 30,000 ส้านักปลัด - 

16 โครงการวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

10,000  - - 1,000 9,000 ส้านักปลัด - 

17 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

100,000  - - 14,200 85,800 ส้านักปลัด - 

18 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 

10,000 - -  - 10,000 ส้านักปลัด - 



 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ 
            ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

19 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระบรมราชชนนี พันปีหลวง 
และวันแม่แห่งชาติ 

10,000  - - 7,990 2,010 ส้านักปลัด - 

20 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 30,000 - -  - 30,000 ส้านักปลัด - 
21 โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย 5,000 - -  - 5,000 ส้านักปลัด - 
22 โครงการจัดงานวันเทศบาล 10,000 - -  - 10,000 ส้านักปลัด - 
23 โครงการวันปิยมหาราช 5,000  - - 1,000 4,000 ส้านักปลัด - 
24 โครงการปกป้องสถาบันส้าคัญของชาติ 10,000 - -  - 10,000 ส้านักปลัด - 
25 โครงการฝึกศึกษาของนักเรียนและ

ผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
100,000 - -  - 100,000 ส้านักปลัด - 

26 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต้าบลดอนฉิมพลี 

319,600  - - 272,046 47,554 ส้านักปลัด - 

27 โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 

2,079,000  - - 2,058,000 21,000 ส้านักปลัด - 

28 โครงการอุดหนุนค่าอาหารเสริมนม 1,025,167  - - 899,257.58 125,909.42 ส้านักปลัด - 



 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ 
            ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

29 โครงการฝึกอบรมด้านวิชาชีพแก่
เยาวชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี และ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

100,000 - -  - 100,000 ส้านักปลัด - 

30 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 40,000  - - 17,550 22,450 ส้านักปลัด - 
31 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ประเพณีประจ้าปีของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา อ้าเภอบางน้้าเปรี้ยว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

9,000  - - 9,000 - ส้านักปลัด เงินอุดหนุน 

32 โครงการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และช่วยเหลือผู้
ได้รับผลกระทบ 

100,000  - - 114,950 - ส้านักปลัด โอนเพิ่ม 

33 โครงการจัดงานราชพิธี รัฐพิธี และงาน
ประเพณีต่างๆ อ้าเภอบางน้้าเปรี้ยว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ้าปี
งบประมาณ 2565 

14,000  - - 7,400 6,600 ส้านักปลัด - 



 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ 
            ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

34 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต้าบลดอน
ฉิมพลี 

90,000 -  - - - ส้านักปลัด 
กันเงิน 

งบประมาณ 

35 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมซุ้มเฉลิม
พระเกียรติ(บริเวณทางเข้าเทศบาล) 
และซุ้มเฉลิมพระเกียรติ (บริเวณวง
เวียนตลาดคลอง 16) 

500,000 -  - - - ส้านักปลัด 
กันเงิน 

งบประมาณ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

30,000 - -  - 30,000 ส้านักปลัด - 



 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

50,000 - -  - 50,000 ส้านักปลัด - 

2 โครงการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและ
สมาชิกสภาเทศบาลต้าบลดอนฉิมพลี 

170,000 - -  - 170,000 ส้านักปลัด - 



 3.บัญชีสรุปผลการติดตามและประเมินผลรายการครุภัณฑ์ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1 รถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบอัดท้าย ตัวรถ
ชนิด 6 ล้อ เครื่องยนต์ดีเซลขนาดไม่
น้อยกว่า 4 สูบ 4 จังหวะ มีก้าลังแรงม้า
สูงสุดไม่น้อยกว่า 150 แรงม้า ตอนท้าย
หลังเก๋ง ติดตั้งตู้บรรทุกขยะมูลฝอยแบบ
แขนเหวี่ยง ท้างานด้วยระบบไฮดรอลิค 
จ้านวน 1 คัน 

2,300,000 -  - - - ส้านักปลัด 
กันเงิน 

งบประมาณ 

2 โต๊ะประชุมรูปทรงตัวยู ส้าหรับ 22 ที่นั่ง 30,000  - - 29,000 1,000 ส้านักปลัด - 
3 เก้าอ้ีส้านักงาน พนักพิงหลังต่้า จ้านวน 

20 ตัว 
40,000  - - 37,000 3,000 ส้านักปลัด - 

4 ตู้เหล็ก 2 บาน จ้านวน 2 ตู ้ 11,000 - -  - 11,000 ส้านักปลัด - 
5 พัดลมติดผนัง 18 นิ้ว ปรับแรงลมได้ 3 

ระดับ จ้านวน 8 ตัว 
12,000  - - 10,800 1,200 ส้านักปลัด - 

6 โต๊ะเก้าอ้ีกลุ่มนักเรียนอนุบาล หน้าโฟ
เมก้าม้านั่งยาว จ้านวน 5 ชุด 

25,000  - - 25,000 - ส้านักปลัด - 

7 เครื่องชาร์ตแบตเตอรี่ 24V 30A 
จ้านวน 2 ชุด 

6,000 - -  - 6,000 ส้านักปลัด - 

8 จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้น
ทแยงมุม 180 นิ้ว จ้านวน 1 เครื่อง 

35,200 -  - - - ส้านักปลัด 
กันเงิน 

งบประมาณ 



 3.บัญชีสรุปผลการติดตามและประเมินผลรายการครุภัณฑ์ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

9 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ 
VGA ขนาด 3,000 ANSL Lument 

29,700 -  - - - ส้านักปลัด 
กันเงิน 

งบประมาณ 
10 เครื่องคอมพิวเตอร์ส้าหรับงาน

ประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว) จ้านวน 1 เครื่อง 

22,000  - - 21,950 50 กองคลัง - 

11 เครื่องพิมพ์ Multifuntion เลเซอร์ หรือ 
LED สี จ้านวน 1 เครื่อง 

15,000  - - 15,000 - กองคลัง - 

12 สแกนเนอร์ ส้าหรับงานเก็บเอกสาร
ทั่วไป จ้านวน 1 เครื่อง 

3,200 - -  - 3,200 กองคลัง - 

13 เก้าอ้ีพนักพิงหลังต่้า จ้านวน 2 ตัว 6,000  - - 5,700 300 กองคลัง - 
14 เก้าอ้ีพนักพิงหลังสูง จ้านวน 1 ตัว 5,000  - - 4,950 50 ส้านักปลัด - 
15 ตู้เอกสารบานเลื่อน (กระจก)  

จ้านวน 3 ตู ้
15,000  - - 15,000 - กองคลัง - 

16 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคา
รวมค่าติดตั้ง) ขนาด 18,000 บีทียู 
จ้านวน 4 เครื่อง 

118,400 -  - - - ส้านักปลัด 
กันเงิน 

งบประมาณ 

17 ตู้เหล็ก 2 บาน จ้านวน 2 ตู ้
11,800 -  - - - ส้านักปลัด 

กันเงิน 
งบประมาณ 

18 ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ 50,000 - -  - 5,000 ส้านักปลัด - 



 3.บัญชีสรุปผลการติดตามและประเมินผลรายการครุภัณฑ์ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้  
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

19 พัดลมติดเพดาน ขนาด 18 นิ้ว  
จ้านวน 4 ตัว 

8,000 - -  - 8,000 ส้านักปลัด - 

20 เครื่องพิมพ์ Multifuntion แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ing Tank 
Printer) จ้านวน 2 เครื่อง 

15,000 -  - - - ส้านักปลัด 
กันเงิน 

งบประมาณ 

21 เครื่องส้ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
จ้านวน 3 เครื่อง 

7,500 - -  - 7,500 
กอง

ยุทธศาสตร์ฯ 
- 

22 ตู้เย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต จ้านวน 1 ตู้ 
6,400 -  - - - ส้านักปลัด 

กันเงิน 
งบประมาณ 



บทที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอน
ฉิมพลี ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการ
ส ารวจ โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรในเขตเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จ านวน 50 คน รายละเอียดดังต่อไปนี้  

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check Lists) โดยถาม
ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบไปด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ จ านวน 4 ข้อ 

 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  เป็นลักษณะข้อ
ค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 3 ระดับ จ านวน 9 ข้อ โดยมีเกณฑ์การการค านวณโดย
การหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

 ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อของประชาชนที่มีผลต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ เป็นลักษณะข้อ
ค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 3 ระดับ จ านวน 9 ข้อ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาเลือก
ค าตอบ ดังนี้ 
  1 คะแนน    หมายถึง     ความพึงพอใจน้อย 
  2 คะแนน    หมายถึง     ความพึงพอใจปานกลาง 
  3 คะแนน    หมายถึง     ความพึงพอใจมาก 
 การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยใช้เกณฑ์การแปลความหมายแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง     0.00 – 1.69     หมายถึง     ความพึงพอใจน้อย 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง     1.70 – 2.49     หมายถึง     ความพึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง     2.50 – 3.00     หมายถึง     ความพึงพอใจมาก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
1.เพศ   
          - ชาย 24 48 
          - หญิง 26 52 
2.อายุ   
          - ต่ ากว่า 20 ปี 3 6 
          - 20 – 30 ปี 13 26 
          - 31 – 40 ปี 17 34 
          - 41 – 50 ปี 7 14 
          - 51 – 60 ปี 8 16 
          - 60 ปี ขึ้นไป  2 4 
3.ระดับการศึกษา   
          - ประถมศึกษา 7 14 
          - มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่า 7 14 
          - อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 10 20 
          - ปริญญาตร ี 23 46 
          - สูงกว่าปริญญาตรี 3 6 
4.อาชีพหลัก   
          - รับราชการ 4 8 
          - พนักงานราชการ/ลูกจ้างหน่วยงานรัฐ 10 20 
          - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 5 10 
          - รับจ้าง 7 14 
          - ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 11 22 
          - เกษตรกร 5 10 
          - นักเรียน/นักศึกษา 7 14 
          - อ่ืน ๆ 1 2 

 

จากตารางท่ี ๑ สามารถสรุปได้ตังนี้  
 1.จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนรวมทั้งสิ้น 50 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
48 เพศหญิงจ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 52          
 2.ช่วงอายุที่มีผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคืออายุระหว่าง 31 - 40 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 34  รองลงมาอายุระหว่าง 20 - 30 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 26 และช่วงอายุที่มีผู้ตอบ
แบบสอบถามน้อยที่สุดคืออายุระหว่าง 60 ปีขึ้นไป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4 
 
  



 3.ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ศึกษาในระดับปริญญาตรี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อย
ละ 46 รองลงมาศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ระดับการศึกษาของ
ผู้ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุดศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6 
 4.อาชีพหลักของผู้ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดคืออาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 11  คน คิดเป็นร้อย
ละ 22 รองลงมาอาชีพพนักงานราชการ/ลูกจ้างหน่วยงานรัฐ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และอาชีพหลัก
ของผู้ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุดคืออาชีพอ่ืนๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 
 
 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ตารางที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น น้อย ปานกลาง มาก 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 1 21 28 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - 21 29 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 19 31 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อที่สาธารณะ - 22 28 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 15 35 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 1 20 29 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น - 18 32 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน - 15 35 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                             - 11 39 
                                            ภาพรวม 0.22 18.00 31.77 

จากตารางท่ี 2 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีในภาพรวม มีความพึง
พอใจมาก ร้อยละ 63.56 มีความพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 36 มีความพึงพอใจน้อย ร้อยละ 0.44                     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

ตารางท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2.58 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.64 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.62 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อที่สาธารณะ 2.60 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.74 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.64 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 2.64 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 2.62 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                             2.66 
                                            ภาพรวม 2.63 

จากตารางท่ี 3 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีในยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ประชาชนให้คะแนนความพึงพอใจในยุทธศาสตร์นี้ 2.63 คะแนน อยู่
ในระดับมีความพึงพอใจมาก ประเด็นความพึงพอใจที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ ประเด็นที่ 5 มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 2.74 คะแนน อยู่ในระดับมีความพึงพอใจมาก ส่วนประเด็นความพึงพอใจที่
ได้คะแนนรองลงมา คือ ประเด็นที่ 9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ได้คะแนน 
2.66 คะแนน อยู่ในระดับมีความพึงพอใจมาก และประเด็นความพึงพอใจที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ประเด็นที่ 1 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 2.58 คะแนน อยู่ในระดับมีความพึงพอใจ
มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ตารางท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2.66 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.56 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.60 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อที่สาธารณะ 2.50 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.76 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.70 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 2.70 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 2.66 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                             2.60 
                                            ภาพรวม 2.63 

จากตารางท่ี 4 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีในยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนให้คะแนนความพึงพอใจใน
ยุทธศาสตร์นี้ 2.63 คะแนน อยู่ในระดับมีความพึงพอใจมาก ประเด็นความพึงพอใจที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ 
ประเด็นที่ 5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 2.76 คะแนน อยู่ในระดับมีความพึงพอใจ
มาก ส่วนประเด็นความพึงพอใจที่ได้คะแนนรองลงมา คือ ประเด็นที่ 6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด และประเด็นที่ 7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ได้คะแนน
เท่ากันที่  2.7  คะแนน อยู่ในระดับมีความพึงพอใจมาก และประเด็นความพึงพอใจที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ 
ประเด็นที่ 4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อที่สาธารณะ ได้คะแนน 2.50 คะแนน อยู่ใน
ระดับมีความพึงพอใจมาก                            
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ตารางท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2.50 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.48 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อที่สาธารณะ 2.46 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.78 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.78 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 2.78 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 2.74 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                             2.76 
                                            ภาพรวม 2.64 

จากตารางท่ี 5 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีในยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ประชาชนให้คะแนนความพึงพอใจใน
ยุทธศาสตร์นี้ 2.64 คะแนน อยู่ในระดับมีความพึงพอใจมาก ประเด็นความพึงพอใจที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ 
ประเด็นที่ 5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประเด็นที่ 6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด และประเด็นที่ 7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ได้คะแนน
เท่ากันที่ 2.78  คะแนน อยู่ในระดับมีความพึงพอใจมาก ส่วนประเด็นความพึงพอใจที่ได้คะแนนรองลงมา คือ 
ประเด็นที่ 9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 2.76 คะแนน อยู่ในระดับมี
ความพึงพอใจมาก และประเด็นความพึงพอใจที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ประเด็นที่ 4 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อท่ีสาธารณะ ได้คะแนน 2.46 คะแนน อยู่ในระดับมีความพึงพอใจปานกลาง                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
           ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษา สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ตารางท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
     ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษา สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2.70 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.72 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.72 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อที่สาธารณะ 2.68 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.84 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.74 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 2.78 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 2.80 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                             2.76 
                                            ภาพรวม 2.74 

จากตารางท่ี 6 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีในยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์
รักษา สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประชาชนให้คะแนนความพึงพอใจในยุทธศาสตร์นี้  2.74 คะแนน อยู่
ในระดับมีความพึงพอใจมาก ประเด็นความพึงพอใจที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ ประเด็นที่ 5 มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 2.84 คะแนน อยู่ในระดับมีความพึงพอใจมาก ส่วนประเด็นความพึงพอใจที่
ได้คะแนนรองลงมา คือ ประเด็นที่ 8 การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้คะแนน 
2.80 คะแนน อยู่ในระดับมีความพึงพอใจมาก และประเด็นความพึงพอใจที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ประเด็นที่ 4 
มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อที่สาธารณะ ได้คะแนน 2.68 คะแนน อยู่ในระดับมีความ
พึงพอใจมาก          
 
 
 
 
 
 

 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 

ตารางท่ี 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อที่สาธารณะ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                              
                                            ภาพรวม  

จากตารางท่ี 7 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากไม่สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงไม่มีการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ตารางท่ี 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อที่สาธารณะ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                              
                                            ภาพรวม  

จากตารางท่ี 8 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากไม่สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงไม่มีการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์นี้ 



บทที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม 
 1.1 โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงครั้งที่ 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี มีจ านวน 100 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 รวม
งบประมาณ 37,750,200 บาท 
 1.2 โครงการที่เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 28 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28 รวมงบประมาณ 8,908,259.58 บาท ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
 1.3 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีในภาพรวม มี
ความพึงพอใจมาก ร้อยละ 63.56  มีความพึงพอใจปานกลาง ร้อยละ 36 มีความพึงพอใจน้อย ร้อยละ 0.44 

2. สรุปผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  
 โครงการที่เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีด าเนินการแล้วเสร็จในปี งบประมาณ พ.ศ.2565 มีจ านวน 4 
โครงการ รวมงบประมาณ 914,200 บาท ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีผลความพึง
พอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานที่คะแนน 2.63 คะแนน อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 

 2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 โครงการที่เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีจ านวน 2 
โครงการ รวมงบประมาณ 9,500 บาท ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีผลความพึง
พอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานที่คะแนน 2.63 คะแนน อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 

 2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 โครงการที่เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีจ านวน 2 
โครงการ รวมงบประมาณ 910,900 บาท ของโครงการทั้งหมดท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีผลความพึง
พอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานที่คะแนน 2.64 คะแนน อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 

 2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
       ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 โครงการที่เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีจ านวน 20 
โครงการ รวมงบประมาณ 7,073,659.58 บาท ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีผล
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานที่คะแนน 2.74 คะแนน อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 

 

 



  
 2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 
 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากไม่สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงไม่มีการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์นี้ 

 2.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 
 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากไม่สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงไม่มีการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์นี้ 

3. ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มี 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 หมวดที่ 6 ข้อ 29 (3) นั้น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  มีความเห็นว่าควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
 1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ควรมีเสนอการก าหนด
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลาย รวมไปถึงสื่อประชาสัมพันธ์ให้
มากขึ้น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น แผนพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ เพ่ือมาก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
ท้องถิ่นต่อไป 
 3. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมไปถึงการตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจหน้าที่แตล่ะด้านที่จะด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด และโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณนั้น เพราะถ้าสิ้นปีงบประมาณเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีไม่สามารถ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในแผนพัฒนาได้  อาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ด าเนินงาน เพราะไม่มาสามรถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน                                          
  

 

 



 5. ควรส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นให้ควบคลุมทุกด้าน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชน
ให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาการจัดการขยะ 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 เรื่อง ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

 ------------------------------------ 

  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ได้ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินาานตามแผนพัฒนาท้อาิิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65) ประจ าปีาบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕65 ขอาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี เมื่อคราวการประชุมครั้าที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2565 และได้รายาานผลและเสนอความเห็นซึ่าได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อาิิ่นต่อ
ผู้บริหารท้อาิิ่นเรียบร้อยแล้ว   

  ดัานั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวามหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขอาอาค์กร
ปกครอาส่วนท้อาิิ่น  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) จึาขอประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อาิิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีาบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอา
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีเพื่อให้ประชาชนได้ทราบรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

  จึาประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕65 
 

 
 

 
 

(นายชูรัช  ภูศรีจันทร์) 
        นายกเทศมนตรีต าบลดอนฉิมพลี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลดอนฉิมพลี 
ที่  180 /๒๕65 

เรื่อง  ปรับปรุงแก้ไขแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลดอนฉิมพลี 
---------------------------------------- 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ฯ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ประกอบด้วย 
  1. นายณัฐวุฒิ  ทิพยมงคลกุล         ประธานกรรมการ 
      สมาชิกสภาเทศบาล  
  2. นานชินดนัย  สุวภาพภัทรพร     กรรมการ       
      สมาชิกสภาเทศบาล    
  3. นายสิทธิชัย  แซ่ก๊วย      กรรมการ 
      สมาชิกสภาเทศบาล 
  4. นายประเสริฐ  กรพิทักษ์     กรรมการ 
      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  คณะกรรมการชุมชน 
  5. นายกิมซิน  แซ่ลี้      กรรมการ 
      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  ที่ปรึกษาชุมชน 
  6. ผู้อ านวยการโรงเรียนคลาดคลอง 16    กรรมการ 
      ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  7. หัวหน้าการไฟฟ้าดอนฉิมพลี     กรรมการ 
      ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  8. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     กรรมการ 
  9. นางจ าปี  ดีเขียว      กรรมการ 
        ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  10. นางปราณี  ก่อวัฒนลาภ     กรรมการ 
        ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  11. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   กรรมการและเลขานุการ 
   12. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
 

(3) รายงานผล... 
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  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  (4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  11  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 

            

                                                                     (นายชูรัช  ภู่ศรีจันทร์) 
               นายกเทศมนตรีต าบลดอนฉิมพลี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลดอนฉิมพลี 
ที่  164/๒๕65 

เรื่อง  ปรับปรุงค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลดอนฉิมพลี 
---------------------------------------- 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลดอน
ฉิมพลี ประกอบด้วย 

 1. นายชูรัช ภู่ศรีจันทร์            นายกเทศมนตรีฯ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวน้องนุช โตนิติวงศ์  รองนายกเทศมนตรีฯ   กรรมการ 

 3. นางสาวศศิตราภรณ์ เอื้อสุวรรณา รองนายกเทศมนตรีฯ   กรรมการ 
 4. นายวันเฉลิม จิรธรรมประดับ  สมาชิกสภาเทศบาลฯ   กรรมการ    
 5. นายธารวิน เสน่หา   สมาชิกสภาเทศบาลฯ   กรรมการ    
 6. นายเพลิน เจริญนิตินวพันธ์  สมาชิกสภาเทศบาลฯ   กรรมการ    
 7. นางฉวี คงจันทร์   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 8. นายประเสริฐ กรพิทักษ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 9. นางสาวสายใจ รุณวงษ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ
 10. พ.ต.อ.ชินวุฒิ ตั้งวงษ์เลิศ  ผู้แทนภาคราชการ   กรรมการ 
 11. นายสมบัติ บุญเกิด         ผู้แทนภาคราชการ            กรรมการ 
 12. นายวินิจ โคกกระชาย        ผู้แทนภาครัฐวิสาหกิจ              กรรมการ 
 13. นายสมศักดิ์ เกตุรุ่งเรือง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
 14. นายสุดจิต ฟ้าสุวรรณ  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
 15. นายชวน พุกภิญโญ   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
 16. ปลัดเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี            กรรมการ/เลขานุการ 
 17. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ                ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการตาม (4 - 15) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  



-2- 
 
 (1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
  (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่ อ
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
  (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
  (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์
ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
  (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
  ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึง 
สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
 (2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี น าปัญหาความ
ต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มา
พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี ให้เสนอปัญหา ความ
ต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 
 (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนด าเนินงาน 
 (4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
 (5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (6) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 (7) คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีมีหน้าที่ประสานงานกับประชาคมหมู่บ้านในการ
รวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบใน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่   4   ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
 
 
  
          (นายชูรัช  ภู่ศรีจันทร์) 

                  นายกเทศมนตรีต าบลดอนฉิมพลี 
 


