
 
 

                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัดเทศบำล   เทศบำลต ำบลดอนฉิมพลี อ ำเภอบำงน้ ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
ที ่ ฉช  ๕๒๔๐1/521        วันที่   10  เมษำยน 2569     
เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส่งเสริมและบริหำรจัดกำรให้เป็นองค์กรสุขภำวะ (Happy Workplace) 
 

 
เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลดอนฉิมพลี 
 

   เรื่องเดิม 
  กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ก ำหนดให้มีกำรประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
ที่มีศักยภำพสูง (High – Potentiated Local Assessment : HPA) เพ่ือยกระดับกำรประเมินประสิทธิภำพ              
ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ ำปี ๒๕69 ให้สอดคล้องกับ           
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยให้ ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จพร้อมรับรองข้อมูลในระบบ นั้น 
 

ข้อเท็จจริง 
กำรประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภำพสูง  (High – Potentiated Local 

Assessment : HPA) ประจ ำปี 2569 ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีสมรรถนะในกำรบริหำรงำน
อย่ำงรอบด้ำน ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรเป็นองค์กรแห่งควำมสุขภำยใต้หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี
ก ำหนดตัวชี้วัดที่ 11 จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด หัวข้อกำรส่งเสริมและกำรบริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหญ่
เป็นองค์กรสุขภำวะ (Happy Workplace) 8 ข้อ ดังนี้  

1. Happy Body (สุขภำพดี) ส่งเสริมด้ำนสุขภำพท่ีแข็งแรงทั้งกำยและใจ  
2. Happy Heart (น้ ำใจงำม) ส่งเสริมให้เกิดควำมเกื้อกูลกันในองค์กร  
3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร  
4. Happy Relax (ผ่อนคลำย) ส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย  
5. Happy Brain (หำควำมรู้) ส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
6. Happy Soul (ทำงสงบ) ส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต  
7. Happy Money (ปลอดหนี้) ส่งเสริมด้ำนกำรออมและวำงแผนกำรใช้จ่ำย  
8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
บัดนี้  ก ำรด ำ เ นิ นกำรแบบ ประ เมิ นองค์ กรปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ นที่ มี ศั กยภำพสู ง                              

(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจ ำปีงบประมำณ 2569 ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำร 

                   
 (นำงสำวรมย์นลิน  ชื่นชุมพร) 

                                                หวัหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
          
   
         

 
                   
                                   
 

เรียน นำยกเทศมนตรีต ำบลดอนฉิมพลี 

          
นำงประภำพร  ทีวงศ์) 

รองปลัดเทศบำล รักษำรำชกำรแทน 
ปลัดเทศบำลต ำบลดอนฉิมพลี 

 

ทราบ 

         
(นำยชูรัช   ภู่ศรีจันทร)์ 

นำยกเทศมนตรีต ำบลดอนฉิมพลี 



 

องค์กรสุขภาวะ 

(องค์กรแห่งความสุข Happy Workplace) 
 

 
 

เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 

อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 



 

 

 

 

องค์กรสุขภาวะ 
(องค์กรแห่งความสุข Happy Workplace) 

 
องค์กรสุขภำวะ หรือองค์กรแห่งควำมสุข Happy Workplace คือ องค์กรท่ีมีควำม

มั่นคง ภำยในองค์กร มีควำมอย่ำงยั่งยืนอย่ำงบูรณำกำรทำงควำมสุขอย่ำงครบถ้วน ประกอบด้วย             
8 ด้ำน ดังนี ้

1. Happy Body (สุขภาพดี) ส่งเสริมด้ำนสุขภำพท่ีแข็งแรงท้ังกำยและใจ  
2. Happy Heart (น้ าใจงาม) ส่งเสริมให้เกิดควำมเกื้อกูลกันในองค์กร  
3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร  
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย  
5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต  
7. Happy Money (ปลอดหนี้) ส่งเสริมด้ำนกำรออมและวำงแผนกำรใช้จ่ำย  
8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถำบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Happy Body 

มีการส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 

กิจกรรมแอโรบิคเทศบาลต าบลดอนฉมิพลี 
 

 
 

 



2. Happy Heart 

การส่งเสรมิให้เกดิการเกื้อกูลในองค์กร 
กิจกรรมแจกผ้าอ้อม/ถุงยังชีพ 
 

 
 
 
 

 
 

 



3. Happy Society 

การส่งเสรมิให้เกดิความสามัคคีในองค์กร 
 

      
 

                                     
 

 



 
4. Happy Relax 

ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย 
 

 

    
            
 

  
  
 

             
  

 
 

 



 
5. Happy Brain 

การส่งเสรมิให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

อบรมพฒันาบุคลากร 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



6. Happy Soul 

การส่งเสรมิให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนนิชีวิต 

กิจกรรม ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2568 

 
 

                                         
 

 



7. Happy Money 

การส่งเสรมิด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

กิจกรรมส่งเสริมการออม (ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนออมเงินเพ่ืออนำคต) 
**ออมเงินกับประกัน 
 

                
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมวางแผนการใช้จ่าย  
(กิจกรรมตลำดซื้อขำยออนไลน์ โดยมีกลุ่มไลน์ส ำหรับซื้อขำยของกินของใช้ กิจกรรมลดค่ำใช้) 
 

 
 

 
 
 



8. Happy Family 

การส่งเสรมิสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  

ประเพณีวันสงกรานตแ์ละวันผู้สูงอาย ุประจ าปี 2568 

 
 

 
 

 
 
 
 


