
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 2567 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. ด้านการสรรหา สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตาม
หลักเกณฑฯ์ โดยวิธีการย้าย การรับโอน  
การคัดเลือก  มาด ารงต าแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง 

- ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่าง  เพื่อรับโอนพนักงาน
เทศบาลให้มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
- รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างให้กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ เพ่ือด าเนินการ
สรรหา 
- สรรหาพนักงานจ้างมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  โดย
การเปิดรับสมัคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 

2. ด้านการพัฒนา 
 
 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

พิจารณาให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการอบรม
ตามสายงาน เพ่ือพัฒนาความรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะด้านต่าง ๆ  ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตางโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี 
ต้นแบบหนูน้อยอัจฉริยะและแสนดี (Good IQ & 
Great EQ) “การเลี้ยงลูกด้วยวินัย เชิงบวก”(ครูมี
อยู่จริง : การสร้างวินัยเชิงบวก เพ่ือส่งเสริมตัวตน
และทักษะสมอง EF ระหว่างวันที่ 30 - 31 
พฤษภาคม 2567 
 

 
งบประมาณใช้ไป 

 
296,772.- 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  2567 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 

 
 

 

 

 

 

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่
และผู้บริหารท้องถิ่น “วิธีการจ้างออกแบบงาน
ก่อสร้างด้วยเกณฑ์คุณภาพ (TOR) เป็นประโยชน์
ต่อราชการ ภายใต้กรอบกฏหมายที่เกี่ยวข้อง”  
ระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน 2567   
3. โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(Smart City) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  ระหว่างวันที่  
24 – 25 มิถุนายน 2567  
4. โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประจ าท้องถิ่นระดับอ าเภอและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ระหว่างวันที่ 2 – 4 กรกฎาคม 2567  
5. โครงการฝึกอบรมบุคลากรของ อปท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 3 - 20 
สิงหาคม 2567   
6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากร
ด้านสุขภาพ ของ อปท. ประจ าปี 2567 ระหว่าง
วันที่ 13 – 17 สิงหาคม 2567  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 2567 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
  7. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว

ทางการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่  23 
สิงหาคม 2568   

 

  

3. ด้านการธ ารง รักษา
ไว้และแรงจูงใจ 
 
 
 

จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ได้จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
โดยได้ประชาสัมพันธ์เวียนแจ้งให้พนักงานเทศบาล
ในทุกสายงานได้ศึกษาและท าความเข้าใจ ซึ่งจะ 
ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31  ต.ค. 67  

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และวินัย
ข้าราชการ 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม ตามประกาศด้าน
นโยบายคุณธรรม จริยธรรมฯ  
 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
และความสามารถของแต่บุคคล 
- เวียนแจ้งประกาศให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ  
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    

โครงการ/กจิกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี 
ต้นแบบหนูน้อยอัจฉริยะและแสนดี (Good IQ & Great EQ) “การเลี้ยงลูกด้วยวินัย เชิงบวก”
(ครูมีอยู่จริง : การสร้างวินัยเชิงบวก เพ่ือส่งเสริมตัวตนและทักษะสมอง EF ระหว่างวันที่ 30 - 
31 พฤษภาคม 2567 

2  คน 

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่และผู้บริหารท้องถิ่น “วิธีการจ้างออกแบบ
งานก่อสร้างด้วยเกณฑ์คุณภาพ (TOR) เป็นประโยชน์ต่อราชการ ภายใต้กรอบกฎหมาย        
ที่เก่ียวข้อง”  ระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน 2567 

2  คน 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  ระหว่างวันที่  24 – 25 มิถุนายน 2567  

1  คน 

4. โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประจ าท้องถิ่นระดับอ าเภอและระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ระหว่างวันที่ 2 – 4 กรกฎาคม 2567 

1  คน 

5. โครงการฝึกอบรมบุคลากรของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่         
3 – 20 สิงหาคม 2567  

1  คน 

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพ ของ อปท. ประจ าปี 2567 
ระหว่างวันที่ 13 – 17 สิงหาคม 2567  

1  คน 

7. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่  23 
สิงหาคม 2568   

2  คน 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  ข้อมูล  ณ วันที่  1  ตุลาคม  2567 (มีคนครอง) 

 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลกร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 4 
ทั่วไป 1 
ลูกจ้างประจ า 2 
พนักงานจ้าง 15 

รวม 22 
 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

    - ในด้านการสรรหาบุคลากร ในต าแหน่งสายงานผู้บริหาร   ไม่สามารถด าเนินการได้เท่าที่ควร   เนื่องจากหน่วยงานมีอุปสรรค 
เกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เกินร้อยละ 35   

    

 
ข้อเสนอแนะ 

     -ไม่มี 
 


